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Interviews 

Dieses Aktionsblatt unterstützt euch bei der  

Vorbereitung, Durchführung und Auswer- 

tung von Interviews. Interviews sind eine  

gute Möglichkeit, um die Meinungen  

von Personen zu einem bestimmten  

Thema zu erfahren oder um von  

anderen Menschen Ideen zu  

bekommen. 

Aktionsblatt 1

1.	 Vorbereitung

•	 Die erste wichtige Entscheidung: Um welches Thema geht es in eurem Interview?
_ Überlegt, was ihr durch das Interview genau erfahren möchtet.
_ Formuliert dann gemeinsam Fragen. Achtet dabei darauf, dass die Fragen kurz und leicht verständlich sind.
_ Schreibt euch eure Fragen auf.

•	 Überlegt, wofür ihr die Ergebnisse der Interviews nutzen möchtet. 

•	 Entscheidet, welche Menschen ihr interviewen möchtet. Das können bestimmte Gruppen oder auch Personen 
	 (z. B. Expertinnen oder Experten zu einem Thema) sein (Aktionsblatt : „Mit Expertinnen und Experten im  

Gespräch“). 

Tipp:  Überlegt euch, an welchen Orten ihr geeignete Interviewpartner findet. 

•	 Überlegt, wie ihr die Interviews durchführen möchtet.
_ Bildet Gruppen und legt fest, wer welche Aufgabe übernimmt (Befragung, Gesprächsnotizen). Auch eine Aufzeich-

nung (z. B. mit einem MP3-Player) ist möglich (wenn eure Gesprächspartnerin bzw. euer Gesprächspartner damit 
einverstanden ist).

_ Klärt, wie ihr euch verhalten möchtet, damit sich eure Gesprächspartnerin bzw. euer Gesprächspartner wohlfühlen 
und nach dem Interview einen guten Eindruck von euch haben. 

_ Überlegt, wie ihr Menschen davon überzeugen könnt, an eurem Interview teilzunehmen. Dafür ist es wichtig, dass 
ihr euch vorstellt und erklärt, warum ihr die Person befragen möchtet. 

_ Übt die Durchführung des Interviews, indem ihr Mitschülerinnen und Mitschülern die Fragen stellt. Überlegt dann, 
worauf ihr bei der Durchführung besonders achten müsst.

Tipp:  Natürlich kann man ein Interview auch telefonisch durchführen. 
Dabei ist es sehr wichtig, dass der Gesprächspartnerin bzw. dem Gesprächspartner klar ist, dass er interviewt wird. 
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Interviews 

Aktionsblatt 2

2.	 Durchführung

3.	 Auswertung

Nun könnt ihr die Interviews durchführen.
•	 Denkt daran, alle nötigen Materialien mitzunehmen (Fragen, Stifte, Zettel usw.). 
•	 Für jedes Interview gilt: Es darf nur durchgeführt werden, wenn die Gesprächspartnerin bzw. der Gesprächspartner 

einverstanden ist.  
Klärt auch ab, ob ihr das Gespräch aufzeichnen dürft.

•	 Seid höflich – auch dann, wenn einzelne Personen euch gegenüber unfreundlich sein sollten. 

Tipp:  Orientiert euch an euren vorbereiteten Fragen. Wenn euch während des Gesprächs andere Fragen einfallen, 
könnt ihr diese natürlich auch stellen.

•	 Was sind aus eurer Sicht die wichtigsten Aussagen eurer Interviewpartnerin bzw. eures Interviewpartners?  
Und wie ließe sich das Interview evtl. zusammenfassen?

•	 Welche zusätzlichen Informationen benötigt ihr ggf. für ein vertieftes Verständnis einzelner Interviewantworten?
•	 Wie könnt ihr die über das Interview erhaltenen Informationen für eure weitere Projektarbeit nutzen?
•	 Auf welche neuen Probleme/Aspekte/Fragestellungen hat euch  das Interview vielleicht aufmerksam gemacht?  

Wie könntet  ihr mehr darüber erfahren?


