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Faktoren der Vertrauensbildung
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Vertrauensbildung durch gesellschaftliche Akteure
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Faktoren der Vertrauensbildung

Die sechs zentralen Einflussfaktoren zur
Vertrauensbildung und zur Erhohung von
Zukunftsoptimismus in Deutschland sind:

- Investitionen in ein zeitgemales Bildungswesen

- Verbesserung der Situation von Eltern und Familien

- Forderung von Mittelstand und Familienunternehmen

- Entwicklung und Ausbau alternativer Energietechniken

- Starkung der gesellsch. Wirkung von Burgerengagement
- Intensivierung von Partizipationsprozessen in der Politik
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aktuelle wirtschaftliche Grundordnung
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kurzfristige Profitorientierung (n = 100)
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[gezielt Egoismus und Wettbewerb fordern )/

serios einen vereinbarten Rahmen einhalten|

|aus ungeztigelter Gier Raubbau betreiben ~ — I
einfach keine Verantwortung tibernehmen

ausgerichtet auf den Erhalt +
des aktuellen Lebensstandards

|wichtige Probleme zu kurzsichtig angehen

persdnlich ein glaubwiirdiges Vorbild geben|

[Menschen betriigen und falsch informieren

Aufgaben kompetent und informiert angehen|

|abgekoppeltin eigener Wirklichkeit leben

gemeinschaftlich finanzielle Risiken puffern|

[ Teilinteressen mit Lobbyismus durchsetzen

|abwartend am Althergebrachten festhalten

zur Stabilisierung die Wirtschaft unterstiitzen|

|durch Zukunftsangst ausgebremst werden

mit Augenmass das Bestehende optimieren|

| iiber Biirokratie Veranderungen verhindern

\§

auf der Basis klarer Regularien kontrollieren|

durchsetzungsstark eigene Ziele verfolgen auf esunder Erfahrungsbasis entscheiden

Erhalt des Lebensstandards im Auge haben
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personlich aufgefangen in einer +
funktionierenden Solidargemeinschaft

zuverlassig im Team die Probleme angehenl
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Far die Durchfiihrung der Studie und die Aufbereitung der
Studienergebnisse bedankt sich die Bertelsmann Stiftung bei:

nextpractice GmbH
Schuppen 2
Hoerneckestral3e 25-31
D-28217 Bremen

Tel. +49 (0)421-3355880

Fax. +49 (0)421-3355830
office@nextpractice.de
www.nextpractice.de
http://twitter.com/Peter_Kruse
http://www.scribd.com/Peter_Kruse
http://blog.whatsnext.de
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http://www.nextpractice.de/info/awards/muwit2004.aspx
http://www.nextpractice.de/info/awards/SPDInno2004.aspx
http://www.nextpractice.de/info/awards/zfu2003.aspx
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