SECHS VORSCHLAGE FUR DIE POLITIK

VON 150 AUSSCHUSSERGEBNISSEN
DER 25 REGIONEN
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EINLEITENDE WORTE

Endlich geschafft. Das BlirgerProgramm fiir Deutschland ist
fertig und gedruckt. Viel Arbeit war und viel Hoffnung ist damit
verbunden.

Viele Burger nutzten die Chance und arbeiteten fast zwei
Monate miteinander in sechs Ausschiissen an verschiedenen
politisch wichtigen Themen. Das Ergebnis, all die eingegange-
nen Beitrdge und Rickmeldungen, insbesondere aber auch
die kritischen Anmerkungen zeigen, dass wir es keineswegs
mit einer politikmiden Gesellschaft zu tun haben. Wir Blrger
wollen mitreden und mitarbeiten und wir sind bereit, Zeit zu
investieren, um unsere Gesellschaft zu gestalten.

Der Bundesprasident mit der Bertelsmann Stiftung und der
Heinz Nixdorf Stiftung haben mit dem BurgerForum versucht,
den Ruf nach mehr Birgerbeteiligung auf moderne Art und
Weise aufzugreifen. Die erste Phase des BlrgerForums in
Form einer gro3en Diskussionsrunde zeigte, wie schwer es ist,
aus vielen Ansichten in relativ kurzer Zeit eine einzige Heraus-
forderung zu extrahieren, die jeder Teilnehmer mittragen kann.
In der Onlinephase des BlrgerForums gab es leider aufgrund
von Schwierigkeiten im Umgang mit der Plattform weniger
aktive Teilnehmer als bei den Auftaktveranstaltungen. Eine
bessere Umsetzung des Kommunikationsmediums Internet-
forum kann das in hoffentlich folgenden Birgerforen ver-
hindern. Wahrend der gesamten Ausarbeitungsphase lernten
wir, Kompromisse zu schlieffen und Vorgaben einzuhalten, wie
es auch in der Politik tblich ist.

Nun steht das Programm 2011 und wir sind stolz darauf, dabei
gewesen zu sein. Wir hoffen und erwarten, unsere Beitrage
arbeiten zu sehen. Das vorliegende BirgerProgramm fiir
Deutschland sowie die 25 BurgerProgramme in den beteiligten
Regionen sind erarbeitet worden, um in die Entscheidungs-
findung politischer und gesellschaftlicher Fragen mit einge-
schlossen zu werden. Sie sollen beachtet, diskutiert und ver-
breitet werden, denn sie sind von den Menschen ausgearbeitet
worden, die sie betreffen. Daflir muss das BlirgerProgramm
auch Uber die Grenzen des Internets hinaus bekannt werden
und die Chance bekommen, sich als birgernahes politisches
Instrument zu etablieren.

Wir wiinschen uns, dass diese und andere Formen der Burger-
beteiligung auch im nachsten Jahr stattfinden kénnen und
deutlich starker in die Offentlichkeit getragen werden. Gerade
jungere Burger, die dieses Jahr in der Unterzahl waren, kon-
nen so die Moglichkeit nutzen, Politik aktiv mitzugestalten und
ihre Meinung zu diskutieren. Eine intuitivere Onlineplattform
sowie Experten, die den verschiedenen Ausschiissen beiseite
stehen, kdnnen das Forum dann noch verbessern.

Wir haben diskutiert, wir haben gestritten, wir haben gelacht
und Kompromisse geschlossen. Vor allem haben wir viel ge-
lernt und freuen uns, diese Arbeit als Ergebnis nun vorliegen
zu sehen. Moge sie weiterwirken und inspirieren, statt in einer
Schublade zu verschwinden, damit diese unsere Arbeit keine
einseitige ArbeitsbeschaffungsmalRnahme gewesen war.

Demokratie ist ein Verfahren,

das garantiert, dass wir nicht besser regiert werden,

als wir es verdienen (George Bernard Shaw)

Ariane Ulirich
BlirgerRedakteurin BiirgerForum Teltow-Fl&dming,
Ausschuss Integration

Soryna Alber
BlirgerRedakteurin BiirgerForum Géppingen,
Ausschuss Solidaritdt und Gerechtigkeit
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DAS BURGERFORUM 2011

ZUKUNFT BRAUCHT
ZUSAMMENHALT. VIELFALT
SCHAFFT CHANCEN.

Die Kluft zwischen Wahlern und Ge-
wahlten hat sich vergréRert. Immer
weniger Menschen gehen in Deutsch-
land zur Wahl oder engagieren sich in
Parteien, Initiativen und Vereinen. Statt-
dessen nimmt das Misstrauen in Poli-
tiker und deren Entscheidungen stetig
zu. Deshalb ist es wichtig, Briicken zwi-
schen den Burgern und den politisch
Verantwortlichen zu schlagen und ein
gemeinsames, verantwortliches Han-
deln zu initiieren. Das BirgerForum
2011 setzt sich daflr ein, die Politik wie-
der naher an die Burger zu riicken und
die Demokratie durch aktive Beteiligung
zu starken.

Das BurgerForum 2011 ist eine ge-
meinsame Initiative des Bundespra-
sidenten Christian Wulff mit der Bertels-
mann Stiftung und der Heinz Nixdorf
Stiftung. In 25 Stadten und Land-
kreisen aus ganz Deutschland waren
jeweils 400 Teilnehmer eingeladen, bei
diesem Burgerbeteiligungsprojekt mit-
zuarbeiten. So entstand bundesweit
eine Diskussionsplattform fir insge-
samt 10.000 Menschen — von der Nord-
see bis zum Bodensee, von Aachen
bis Chemnitz.

DAS THEMA

Unter dem Titel ,Zukunft braucht Zu-
sammenhalt. Vielfalt schafft Chancen®
haben sich die Teilnehmer des Burger-
Forums mit der Frage beschéaftigt, wie
der gesellschaftliche Zusammenhalt in
Deutschland in Zukunft geférdert wer-
den kann. Die Gesellschaft treibt heute
an vielen Stellen auseinander: Davon
zeugt beispielsweise der Gegensatz

zwischen Jung und Alt, die Kluft zwi-
schen Arm und Reich oder die unzurei-
chende Integration von Migranten. Wie
wollen die Menschen in Deutschland
vor dem Hintergrund dieser Herausfor-
derungen kinftig zusammenleben? In-
wiefern bietet die Vielfalt der Menschen
unseres Landes auch Chancen fir die
Zukunft?

Bei Prasenzveranstaltungen und wah-
rend einer mehrwdchigen Online-Dis-
kussion haben die Teilnehmer des Bur-
gerForums in sechs thematischen
Ausschiissen konkrete Vorschlage fir
wichtige politische und gesellschaft-
liche Herausforderungen erarbeitet. Die
Ausschussthemen wurden im Herbst
2010 bei einem Workshop mit Teil-
nehmern friherer BlrgerForen, Wis-
senschaftlern und Vertretern der Zivil-
gesellschaft festgelegt: Bildung,
Demografie, Demokratie und Beteili-
gung, Familiare Lebensformen, Integra-
tion sowie Solidaritat und Gerechtigkeit.

DIE REGIONEN

Im Herbst 2010 wurden alle Landkreise
und Stadte mit mehr als 80.000 Einwoh-
nern in Deutschland zur Mitwirkung am
BurgerForum eingeladen. Aus den mehr
als 160 Bewerbungen wurden schliel3-
lich per Losverfahren nach regionaler
Gewichtung 25 Stadte und Landkreise
ausgewahlt. Die mitwirkenden Regionen
stehen stellvertretend fir die Vielfalt in
Deutschland: Ob Ost oder West, Nord
oder Sud, Grof3stadte oder kleinere, land-
lich gepragte Landkreise — unter dem
Dach des BurgerForums 2011 findet sich
eine bunte Mischung von Regionen.

DIE TEILNEHMERINNEN
UND TEILNEHMER

Die Ansprache der jeweils 400 Teilneh-
mer in den 25 mitwirkenden Regionen
erfolgte telefonisch nach einem Zufalls-
verfahren. Fir jede Region wurde eine
zuféllige Stichprobe aus dem Telefonre-
gister gezogen. Nach dieser Stichprobe
wurde angerufen und zum BlrgerForum
eingeladen. Das Ziel der zufélligen Aus-
wahl war es, dass die Teilnehmerschaft
des BlrgerForums die Vielfalt der Men-
schen in Deutschland widerspiegelt und
auch Personen Uber den Kreis der ohne-
hin schon politisch Interessierten hinaus
angesprochen werden. Um dies zu ge-
wahrleisten, wurden bei der Ansprache
am Telefon auch das Alter und der er-
worbene Schulabschluss abgefragt.

DIE ERGEBNISSE

Als Ergebnis des BurgerForums 2011 lie-
gen 25 regionale BilrgerProgramme
vor, die jeweils sechs Losungsvorschla-
ge zu den zuvor festgelegten Heraus-
forderungen enthalten. Die Vorschlage
in diesen Programmen spiegeln die
Vielfalt der Ideen und Diskussionen im
BurgerForum 2011 wider. Sie wurden fur
jede Region gedruckt und online ver-
offentlicht.

In einem zweiten Schritt, der bundeswei-
ten Online-Diskussion, war das Ziel, die
Vielfalt der Ergebnisse starker zu fokus-
sieren. Aus allen regionalen Vorschla-
gen haben die Teilnehmer die sechs
Uberzeugendsten Vorschlage (je einer
pro Ausschussthema) ausgewahlt, die
hier verdffentlicht sind.
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DER WEG ZUM BURGERPROGRAMM

Meistens treffen sich Menschen entwe-
der auf politischen Veranstaltungen oder
sie diskutieren im Internet, haufig ohne
einander zu kennen. Die Besonderheit
des BiurgerForums ist es, beides mitein-
ander zu verbinden: Das BirgerPro-

Bundesprésident
Christian Wulff eréffnete
das BlirgerForum 2011

in Naila im Landkreis Hof
und diskutierte mit den
Teilnehmern

gramm ist ein Ergebnis, das von den Teil-
nehmern sowohl auf Veranstaltungen als
auch im Internet erarbeitet wurde.

Fur alle Teilnehmer begann das Birger-
Forum mit einem Telefonat, in dem sie

zur Mitwirkung an dem Projekt einge-
laden wurden. Auf der Internet-Plattform
des BurgerForums konnten sich die Teil-
nehmer danach naher Uber die Ziele und
den Ablauf des Projekts informieren und
sich verbindlich dafiir anmelden.

Diskussion bei der Auftaktveranstaltung

DER AUFTAKT

Der Startschuss fir das BurgerForum
fiel am 12. Marz 2011 mit 25 parallel
stattfindenden Auftaktveranstaltungen
und einer live aus Naila im Landkreis
Hof in alle weiteren Foren Ubertragenen
Rede von Bundesprasident Christian
Wulff. In kleinen Tischgruppen lernten
sich die Teilnehmer an diesem Tag ken-
nen und trafen in ihren Ausschissen
die ersten inhaltlichen Festlegungen fir
das BurgerProgramm. In Diskussionen
und Abstimmungen legten sie jeweils
eine zentrale Herausforderung fest,
also das groRte gesellschaftliche Prob-
lem oder die wichtigste Entwicklung in
ihrem Themenfeld. Danach erarbeiteten
die Teilnehmer erste Ideen fir Vor-
schlage, wie der Herausforderung am
besten begegnet werden kann. Nach
einem Tag intensiver Arbeit standen als
Ergebnisse der Auftaktveranstaltung
in allen 25 Regionen jeweils eine aus-

formulierte Herausforderung und meh-
rere stichpunktartig formulierte Vor-
schlage pro Ausschuss fest.

DIE ONLINE-DISKUSSION

Wenige Tage nach dem Auftakt startete
die flinfwochige Online-Diskussion der
25 regionalen BurgerForen. Die Ergeb-
nisse der Auftaktveranstaltung wurden
eins zu eins auf die Online-Plattform
Ubertragen, sodass die Teilnehmer im
Internet darauf aufbauen konnten. In
der ersten Phase der Online-Diskussion
arbeiteten die Teilnehmer weiter an den
verschiedenen Vorschlagen in ihrem
Ausschuss und stimmten dariber ab,
welcher Vorschlag in das BurgerPro-
gramm Ubernommen werden sollte. Den
ausgewahlten Vorschlag arbeiteten die
Teilnehmer im zweiten Teil der Online-
Diskussion weiter aus und formulierten
die Texte fur das BurgerProgramm.
Aber wie kénnen die vielen Mitglieder

eines Ausschusses gemeinsam an ei-
nem Text schreiben? Die Antwort ist:
Nicht jeder arbeitete selbst am Text. Das
Formulieren des Vorschlags Ubernah-
men sogenannte BlirgerRedakteure. Sie
waren selbst auch Teilnehmer des Bur-
gerForums, hatten aber eine besondere
Rolle tbernommen. Pro Ausschuss gab
es zwei BlrgerRedakteure mit dieser
verantwortungsvollen Aufgabe: Alle Mit-
glieder eines Ausschusses konnten
Kommentare, Anderungen und Ergén-
zungen zu einem Vorschlag und zu
einzelnen Textabschnitten machen. Die
Birger-Redakteure formulierten dann
aus diesen Kommentaren und Anmer-
kungen die zusammenhangenden Texte
fur das BurgerProgramm.

Moderiert wurde die Diskussion in jeder
Region von jeweils vier Online-Modera-
toren. Diese waren in der Mehrzahl
selbst Teilnehmer eines vorangegange-
nen BlrgerForums. Die Online-Modera-
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BiirgerRedakteure formulieren die Texte

toren griffen inhaltlich nicht ein. lhre Auf-
gabe war es vor allem darauf zu achten,
dass die Diskussion sachlich und fair
verlauft. Am Ende der Online-Diskus-
sion, nach Uber 50.000 Textbeitragen,
Kommentaren und Anmerkungen der
Teilnehmer, stand in jeder der 25 Re-
gionen ein im Detail ausformulierter
Vorschlag pro Ausschussthema fest.
Insgesamt wurden so 150 Vorschlage —
25 regionale BilrgerForen mit jeweils
sechs Ausschussen — erarbeitet, wie
der gesellschaftliche Zusammenhalt in
Deutschland gestarkt werden kann.

TAG DES BURGERFORUMS

Am 14. Mai 2011, dem Tag des BlrgerFo-
rums, kamen die Teilnehmer in den Regi-
onen erneut personlich zusammen. Die
Ergebnisse der regionalen BirgerPro-
gramme wurden der Offentlichkeit vorge-
stellt und mit mehr als 200 Vertretern aus
Politik und Gesellschaft diskutiert.

Abstimmung der Vorschléage in der bundesweiten Online-Diskussion

Abstimmung (iber eine Herausforderung

BUNDESWEITE
ONLINE-DISKUSSION

In der bundesweiten Online-Diskussion
haben die Teilnehmer aller 25 Regionen
zu jedem Ausschussthema einen Vor-
schlag aus den regionalen BirgerPro-
grammen ausgewahlt, der im bundeswei-
ten BurgerProgramm abgedruckt wird. In
Erganzung zu der Vielfalt der Ergebnisse
aus den regionalen BurgerProgrammen
sind damit die Uberzeugendsten Vor-
schlage, die von der Mehrheit aller Teil-
nehmer des BirgerForums 2011 unter-
stltzt werden, reprasentiert. Ziel ist es,
damit den Vorschlagen aus dem Burger-
Forum in der bundesweiten politischen
Debatte ein groReres Gewicht zu verlei-
hen. Die bundesweite Online-Diskussion
lief in zwei Schritten ab: Zunachst wurden
aus den 25 regionalen Vorschlagen zu je-
dem Ausschussthema acht fur die bun-
desweite Online-Diskussion nominiert.
Im zweiten Schritt wurde aus dieser Vor-

auswahl der jeweils Uberzeugendste Vor-
schlag ausgewahlt. Die Teilnehmer disku-
tierten dazu online in kleinen Gruppen
und verglichen immer zwei Vorschlage
miteinander.

TAG DER DEMOKRATIE

Am 28. Mai 2011 wurde das BirgerFo-
rum auf Bundesebene mit einer Veran-
staltung im Alten Bundestag in Bonn
abgeschlossen. Delegationen aus allen
25 regionalen BurgerForen sind nach
Bonn gereist, um bei der Ubergabe des
bundesweiten BilrgerProgramms an
Bundesprasident Christian Wulff dabei
zu sein und die Vorschlage mit ihm und
anderen Vertretern aus Politik und Ge-
sellschaft zu diskutieren.

WIE WEITER?

Der Tag des BirgerForums und der
Tag der Demokratie markieren zwar

einen Abschluss der Diskussion Uber
die BdirgerProgramme, das Birger-
Forum ist damit aber noch nicht zu
Ende. Die Vorschlage aus den Burger-
Programmen werden in den Regionen
weiterverfolgt. In einigen Regionen
werden sogenannte Engagement-
Marktplatze durchgefuhrt, auf denen
sich die Teilnehmer mit bestehenden
gemeinnutzigen Organisationen aus-
tauschen und gemeinsam Projekte
planen kénnen. In anderen Regionen
werden Folgeveranstaltungen zum
BlrgerForum angeboten, Ansprech-
partner in der Verwaltung zu einzelnen
Ausschussthemen benannt oder Teil-
nehmer haben bereits selbst Initiativen
oder Diskussionsrunden zu den The-
men des BurgerForums ins Leben
gerufen. Auf vielfaltige Weise arbeiten
so Politik und Burger zusammen, um
einen Beitrag zur Umsetzung der Vor-
schlage aus den BurgerProgrammen
zu leisten.
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SO FUNKTIONIERT
DIE ONLINE-PLATTFORM

Die Online-Plattform ist der zentrale Ar-
beitsbereich des BlirgerForums. Hier ar-
beiten 10.000 Teilnehmer gemeinsam
an 25 regionalen BilrgerProgrammen
und an einem bundesweiten BiirgerPro-
gramm. Die Teilnehmer jedes der 25
regionalen BlrgerForen diskutieren zu-
nachst auf einer eigenen Plattform unter
sich. Fur die Wahl der Vorschlage in das
bundesweite BlrgerProgramm werden
die 25 einzelnen Plattformen miteinan-
der vernetzt. Die Online-Plattform wurde
eigens fur das Projekt entwickelt und
enthalt eine Reihe von Funktionen, die
den Teilnehmern ermdéglicht, online zu
diskutieren und gemeinsam an konkre-
ten Texten zu arbeiten.

GESICHT ZEIGEN

Bei der Auftaktveranstaltung hatten sich
viele Teilnehmer bereits kennengelernt
und auch online sollten sie sich, anders
als bei vielen anderen politischen Dis-

Aktuelle Informationen
aus dem BlrgerForum

10

kussionen im Internet, nicht anonym
austauschen. So stehen die Teilnehmer
des BirgerForums mit ihrem Namen und
einem Foto zu ihren Diskussionsbei-
trdgen. Eine persdnliche Nachrichten-
funktion ermoglicht den Austausch un-
tereinander auch abseits der inhaltlichen
Diskussion.

KOMMENTARE UND
ANMERKUNGEN

Die Arbeit an den gemeinsamen Texten
verlauft nicht in der offenen Struktur ei-
nes Internet-Forums, in dem alle Beitra-
ge untereinander erscheinen. Direkt am
Text arbeiten nur die BlrgerRedakteure.
Die anderen Teilnehmer schreiben Kom-
mentare und Anmerkungen dazu, die
sich direkt auf eine bestimmte Textpas-
sage beziehen. Auf den ersten Blick un-
gewohnt, ermdglicht diese Struktur,
dass viele Menschen gleichzeitig an ei-
nem Text arbeiten. Wurde ein Kommen-

tar durch den BlrgerRedakteur eingear-
beitet, kann er ihn auf ,erledigt” setzen.
Damit der Prozess transparent verlauft,
bleibt der Kommentar aber weiterhin
einsehbar.

AUFGABENBEREICH

Den Uberblick iiber die Geschehnisse
auf der Plattform behalten die Teilneh-
mer in ihrem persénlichen Aufgabenbe-
reich. Hier erfahren sie Schritt fiir Schritt,
wie die Diskussion sich entwickelt, in
welcher Form sie mitwirken kénnen und
ob sie eine personliche Nachricht in ih-
rem Postfach auf der Plattform erhalten
haben.

INFORMATIONEN

Im Bereich ,Information“ werden regel-
mafig aktuelle Artikel zum BirgerForum
2011 eingestellt, zum Beispiel Ankindi-
gungen fur Veranstaltungen, Erklarun-

gen zu der Online-Plattform und eini-
ges mehr. Sowohl die Teilnehmer als
auch interessierte Gaste kdnnen sich
in diesem Bereich Uber den Fortgang
des BirgerForums auf dem Laufenden
halten.

MODERATION

Damit die Online-Diskussion fair und
sachlich bleibt, braucht es eine Mo-
deration. Fir das BurgerForum 2011
wird diese Funktion von eigens dafur
geschulten Online-Moderatoren tGber-
nommen. Die meisten von ihnen wa-
ren bereits bei einem friheren Biir-
gerForum als Teilnehmer dabei.
Gegenuber dem Inhalt verhalten sich
die Online-Moderatoren neutral — sie
bewerten die Ideen und Vorschlage
nicht, sondern achten nur darauf,
dass eine ausgewogene Diskussion
entstehen kann.

Kommentare und Anmerkungen
zum Text des BiirgerProgramms

1
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VIELFALT:
DAS BURGERFORUM
2011 IN 25 REGIONEN

Landkreis Bad Doberan:
Nich lang snacken ... anpacken.

Landkreis Ludwigslust:
Ideen statt Frust — Ludwigslust.

12

Kreis Dithmarschen:
Dithmarschen mischt mit — und auf!

Landkreis Teltow-Flaming:
Demokratie: Sie haben uns gerade noch gefehlt!

Stadt Chemnitz:
Chemnitz: Kopfsache!

Landkreis Emsland:

»Platt“-Form Emsland — bei uns wird weit gedacht.

Stadt Braunschweig:
Eintracht in Vielfalt — gemeinsam Iéwenstark.

Stadt Bochum:
Glick auf Schwung!!!

Stadt Halle (Saale):
Halle hat Mut(ige) Burger.

Landkreis Rotenburg (Wiimme):
Mitgemacht — von Bilrgern durchdacht.

Stadt und StadteRegion Aachen:
Ich + Du = Wir. Burgermeinung hat Vorfahrt.

Kreis Paderborn: Zusammen fir unsere Region —
gut flr mich — gut fir dich — gut fir alle!

13
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Bundesstadt Bonn:
R(h)ein in die Zukunft.

Stadt Frankfurt am Main:

Mitmachen in Frankfurt — Deutschland gestalten.

Landkreis Saarlouis:
Mitgestalten, statt Klappe halten.

Stadt Freiburg (Breisgau):
Frei denken — Chancen schenken!

14

Werra-MeiRner-Kreis:
Demokratie von Werra und Meif3ner.

Landkreis Kusel:
Wir reden mit!

Stadt Mannheim:
BurgerForum 2011 — mitmachen, statt abwarten!

Landkreis Goppingen:
Wer nicht mitmacht, ist drauf3en.

Landkreis Lindau (Bodensee):
Birger denken fir die Politik.

Landkreis Altotting:
Die Stimme des Volkes in den Ohren der Politik.

Stadt und Landkreis Hof:

Wir mischen mit — das Hofer Land fiir Deutschland.

Landkreis Regensburg:
Demokratie jetzt und hier — wer, wenn nicht wir!

Wartburgkreis: Vom Grenzgebiet
zu Deutschlands Mitte — Burgermeinung, bitte!

15



VORSCHLAG AUSSCHUSS SOLIDARITAT UND GERECHTIGKEIT

Solidaritat und Gerechtigkeit

VORSCHLAG

Die Verpflichtung zum moralischen Handeln in der Politik, in
der Wirtschaft und bei allen Burgern muss Chancengleichheit
schaffen, eine neue Wirtschaftsethik ins Leben rufen,
Verstandnis fureinander in allen Gesellschaftsbereichen
schaffen und die Eigenverantwortung fordern.

BiirgerRedakteure Renate Dorfner, Irene Lindner

Ethisches Handeln in

Politik, Wirtschaft und Gesellschaft

Unser BurgerProgramm gestaltet ein Land, in dem glaubhafte moralische Vorbilder
zahlen. Das Handeln ist gepragt von Gerechtigkeit, Chancengleichheit und Nachhaltigkeit.
Die Burger arbeiten aktiv an ihrer Zukunft mit. Die Menschen halten zusammen und leben

gerne in ihrem Land.

BEGRUNDUNG

Wir leben in einem reichen Land. Wir
leben in Frieden. ,Wir sind Papst“ und
erleben ,Sommermarchen®. Wir sind Ex-
port- und Reiseweltmeister. Wir nahern
uns der Vollbeschaftigung. Wir retten
Banken und den Euro. Alle mussten
dankbar und zufrieden sein. Viele sind
es auch — zu Recht!

Trotzdem gibt es jetzt den ,Wut-
birger®, der sich gegen vieles auflehnt.
Es gibt drei Millionen Arbeitslose und
Menschen in prekaren Arbeitsverhaltnis-
sen. Manner sind gleichberechtigter als
Frauen. Es gibt Kinderarmut, Alters-
armut und Tafeln. Wir wahlen Superstars
und sind konsumsiichtig. Gewalt ist all-
gegenwartig. Die Gestaltungskraft der
Politik scheint verloren. Viele Bulrger
gehen nicht mehr zur Wahl, kennen nicht
einmal die Namen der Politiker. Die Glo-
balisierung angstigt viele. Mehr Umwelt-
schutz muss man sich leisten kénnen
und auch mehr Bildung.

Es ist Zeit fir eine Kursanderung, fir
eine Diskussion und Verankerung von
moralischen Werten und ethischen
Grundsatzen. Es gibt viele Griinde, jetzt
zu handeln!
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VORSCHLAG IM DETAIL

Zur Verankerung von moralischem Han-
deln in der Gesellschaft miussen Men-
schen aller Gruppierungen als glaub-
hafte Vorbilder in Erscheinung treten.
Anstand schafft Anstand!

Vertrauenswdrdige Politiker: Fur den
Bulrger muss erkennbar sein, wofir Politi-
ker stehen und welche Uberzeugungen
sie vertreten. Hauptamtliche Amts- und
Mandatstrager dirfen keine Nebentatig-
keiten in Unternehmen ausiben. Ihre Ver-
gltung muss von unabhangiger Stelle,
z. B. dem Ethikrat, festgelegt werden.
Aktivitdten von Lobbyisten sind offenzu-
legen und ihre Mitwirkung in Gesetz-
gebungsverfahren ist zu untersagen.

Informierte und aktive Biirger: Uber
geplante Vorhaben sind die Birger frih-
zeitig und umfassend zu informieren.
Moglichkeiten der Einflussnahme sind
aufzuzeigen. Neue Formen der politi-
schen Teilhabe sollen entwickelt werden.
Bereits in Schulen muss praktisches Ver-
standnis flr gesellschaftliche Zusam-
menhange geférdert werden, z. B. Plan-
spiele.

Ethisch gepragte Wirtschaft: Die Ein-
fuhrung und Durchsetzung globaler Wirt-
schaftsregeln und die Forderung regiona-

ler Strukturen durfen nicht aufgeschoben
werden. Im Rating von Unternehmen
mussen auch ethische Kriterien, wie
Nachhaltigkeit und Gleichbehandlung,
gewertet werden. Unternehmen, die
Staatsbeihilfen in Anspruch nehmen, diir-
fen vor deren Ruickfiihrung keine Ge-
winne ausschitten. Frauen und Manner
missen dieselben Zugangs- und Auf-
stiegschancen bei gleicher Entlohnung in
Unternehmen haben. Der Missbrauch
von Leiharbeit und anderer arbeitsmarkit-
politischer Instrumente zum Lohndum-
ping muss unterbunden werden.

Blrgerjahr: Nach dem ersten Aus-
bildungsabschnitt oder integriert in ihre
Ausbildung absolvieren junge Menschen,
angemessen vergltet, Aufgaben in den
verschiedensten offentlichen oder ge-
meinnutzigen Einrichtungen.

Programm gegen Armut — ein Appell!
Deutschland darf Armut nicht tolerieren,
weder bei Kindern noch bei Rentnern,
egal, ob die Armut durch finanziellen
Mangel oder durch Vernachlassigung
und Gleichguiltigkeit verursacht wird.

PRO UND CONTRA

Moral und Ethik sind Bestandteile der
menschlichen Charakterbildung, fur die
kein rechtsverbindlicher Kodex aufge-
stellt werden kann. Sie missen vorge-
lebt werden. Die positiven Auswirkungen
der MalRnahmen zeigen sich langfristig
und erfordern einen gesellschaftlichen
Lernprozess. Die Kontrolle der Einhal-
tung und der Nachweis der Wirkungen
sind schwierig.

Gelingt jedoch ein konsequentes
Durchhalten der MaRnahmen und wer-
den mdgliche negative Begleitaspekte,
wie z. B. die Verdrdngung regularer
Arbeitsplatze durch Leistende des Bir-
gerjahres, unterbunden, werden der
Zusammenhalt und das Verantwortungs-
gefiihl fir die Gemeinschaft nachhaltig
gestarkt. Daraus resultieren eine hdhere
Wahlbeteiligung, eine Mobilisierung von
mehr Birgern zur Mitbestimmung und
Mitgestaltung, ein Verstandnis fir die
Komplexitdt von Entscheidungsprozes-
sen und mehr Wertschatzung fir das po-
litische Wirken. Negative Entwicklungen
in der Gesellschaft, wie z. B. Extremis-
mus, konnen dadurch wirksam verhin-
dert werden.

UMSETZUNG

Berufsmoralische Regeln fir einzelne
Gruppen vermitteln ein gemeinsames
Ethikverstandnis. Fir Politiker enthalten
diese z. B. den Verzicht auf Fraktions-
zwang und die Verpflichtung zur Ein-
haltung von Wahlversprechen. Fir das
Lobbying werden Transparenzregeln
verabschiedet und ein Register geflhrt.
Auf kommunaler Ebene werden neue
Formen der politischen Teilhabe einge-
richtet, welche die Blrger in den Ent-
wicklungs- und Umsetzungsprozess der
Projekte einbeziehen. Ein weiterfihren-
des Arbeitnehmeriberlassungsgesetz
regelt, dass Unternehmen durch Leih-
arbeiter keine finanziellen Vorteile ge-
genlber Festanstellungen entstehen.

Flr das Burgerjahr entwickeln Politik und
junge Menschen gemeinsam die organi-
satorischen Rahmenbedingungen.

Lokale Leistungstrager unterstitzen
regionale Sozialfonds, die unbirokra-
tisch Einzelfallhilfen an Bediirftige leis-
ten. Wirtschaften mit Anstand schafft
Wohlstand!

BlirgerRedakteure
Irene Lindner, Renate Dorfner
BirgerForum Altétting

FOLGENDE VORSCHLAGE WURDEN EBENFALLS BUNDESWEIT DISKUTIERT:
* Wer arbeitet, soll davon ein zumutbares Leben fiihren kénnen

(Werra-Meilner-Kreis)

» Werte definieren, leben und vermitteln (Géppingen)

» Gerechte Verteilung (Emsland)
* Mindestléhne (Teltow-Flaming)

» Das Gemeinwohl muss wieder zur zentralen Aufgabe der Politik werden (Lindau)

» Gesetzliche Einfuhrung eines existenzsichernden Mindestlohns (Saarlouis)

* Recht auf wirdige, erfullende Arbeit und gerechte Entlohnung (Halle)
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VORSCHLAG AUSSCHUSS DEMOKRATIE UND BETEILIGUNG

Demokratie und Beteiligung

VORSCHLAG

Wir brauchen friihzeitige Transparenz bei der Information der
Burger. Institutionelle Rahmenbedingungen fur Beteiligung, wie
z. B. Blrgerbegehren oder Volksentscheide, missen geschaf-
fen werden. Politische Bildung ist dafur Voraussetzung. Wir
fordern die Unabhangigkeit der Mandatstrager von Lobbyisten
und ,faktischem” Fraktionszwang.

BlirgerRedakteure Monika Berg, Sarah Nick-Toma

Burgereinbindung + Unabhangigkeit
+ Transparenz = bessere Politik
Burgereinbindung verbessert bei konsequenter Umsetzung die Transparenz der
politischen Entscheidungswege und verringert den unangemessenen Einfluss

machtiger Interessengruppen auf Entscheidungen. Dies fordert die Unabhangigkeit
der Politik und starkt den Einfluss des Burgers als Souveran.

BEGRUNDUNG

Die tagliche politische Erfahrung zeigt,
dass die Regierungen, Parlamente und
Verwaltungen unserer reprasentativen
Demokratie viele gesellschaftlich drin-
gende Fragen nicht, nicht ausreichend,
zu spat oder gegen eine Mehrheits-
meinung der Bevdlkerung regeln. Unser
demokratisches Modell muss deshalb um
Elemente der direkten Demokratie er-
ganzt werden, die die Erfullung der von
den Birgern als vordringlich empfunde-
nen Ziele und Aufgaben nachhaltig
ermdglichen. Dabei sind von Politik und
Politikern Transparenz der Entschei-
dungswege und Feedback gegenuber
den Birgern gefordert. Um dies zu errei-
chen, missen die Einflisse machtiger
Interessengruppen auf die Politik wirk-
sam eingeschrankt werden.

Der Politiker darf nur dem Gesetz/
dem Allgemeinwohl — nicht aber Einzel-
interessen — verpflichtet sein. Der hier-
zu erforderliche Wandel der politischen
Arbeit und Ethik kann und muss durch
aktive und kontrollierende Einwirkung
des politisch mindigen und verantwor-
tungsbewussten Blrgers erreicht wer-
den.
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VORSCHLAG IM DETAIL

1. Burgereinbindung — Bundesweit mis-
sen institutionelle Rahmenbedingungen
fur eine starkere Burgerbeteiligung
geschaffen werden: Birgerbegehren/
Birgerentscheid mit nicht zu hoher Ein-
trittsschwelle - verpflichtende Beteili-
gung der Birger bei konzeptionellen
Fragen und bei Verteilung von Finanz-
mitteln (Blrgerhaushalt) von der Pla-
nung bis zur Umsetzung (Nachhaltigkeit
auch uber die Legislaturperiode hin-
aus), dabei seitens der Politik Pflicht zu
Umsetzung und Feedback mit klaren
und verbindlichen Konsequenzen - Biir-
gerforen zur Information, Meinungs-
bildung, Diskussion und Begleitung we-
sentlicher politischer Entscheidungen
(mdglichst gemeinde-, landes- und
bundeseinheitlich; Internetplattform,
Burgerbiros als Anlaufstellen und Or-
ganisationsbasis, auch als Hilfe fir
internetferne Birger) - Forderung des
demokratischen Bewusstseins, der
staatsburgerlichen Kompetenz und der
politischen Bildung (in Schule, Studium,
Erwachsenenbildung und taglichem
Leben) - Férderung ehrenamtlichen po-
litischen Engagements (z. B. durch Teil-
zeit, Freistellung, offentliche Anerken-

nung) - umfassende Information der
Burger Uber konventionelle und elektro-
nische Medien

2. Unabhéangigkeit von Lobbys und
Einzelinteressen starken durch: Neben-
tatigkeitsregeln/-verbote fiir Abgeord-
nete zur Sicherung der inhaltlichen und
zeitlichen Unabhangigkeit des Mandats
(gilt auch fur Aufsichts-/Beiratstatig-
keiten in Firmen und Aktiengesellschaf-
ten) - Verbot von Parteispenden durch
juristische Personen (Firmen, Verban-
de) - offentliche Begleitung politischer
Vorhaben durch unabhangige Fachleute

3. Transparenz: Ehrlichkeit in der
politischen Diskussion, Nachvollzieh-
barkeit der politischen Entscheidungen
und Uberzeugendes Fehlermanage-
ment - Starkeres In-die-Pflicht-Nehmen
des einzelnen Mandatstragers, verbind-
liche Konsequenzen bei Nichteinhal-
tung der Rahmenbedingungen und der
Vorgaben aus der Birgerbeteiligung
(bei wirklich weitreichenden Verstden
auch mittels Misstrauensvotum von-
seiten des Birgers)

PRO UND CONTRA

Pro: Die Glaubwiirdigkeit und das Ver-
trauen, welche die Politik(er) in den letz-
ten Jahrzehnten verloren haben, lassen
sich nur wiedergewinnen durch unbe-
stechliches, transparentes und gemein-
wohlorientiertes Verhalten im politischen
Alltag. Dazu muss unsere reprasentative
Demokratie um direktdemokratische
Elemente erganzt werden. Diese er-
moglichen dem Birger angemessenes
Mitwirken auch zwischen den Wahlter-
minen und sind geeignet, sein demokra-
tisches Engagement — auch jenseits der
Parteien — zu férdern.

Contra: Burgerbeteiligung braucht
ein (Burger-)Umfeld, das Verantwortung
ernst nimmt und umfassendes Engage-
ment einbringt. Hier ist noch viel Aufbau-
arbeit beim politischen Bewusstsein/bei
politischer Bildung zu leisten. Kritisch zu
betrachten sind Populismus zur Durch-
setzung nicht sachdienlicher Politik und
stimmungsabhéngige Zufallsentschei-
dungen. Es ist einfacher, Nein-Sager zu
mobilisieren, als konstruktive Konzepte
zu entwickeln und voranzutreiben. ,Un-
gesteuerte” Mitsprache kann politische
Ablaufe verzdgern.

UMSETZUNG

Eine massive Starkung der Blrgereinbin-
dung in unsere parlamentarische Demo-
kratie erfordert erhebliches Umdenken.
Hier muss der Staat die erforderliche
Rechtsgrundlage schaffen. Dazu gehort
ein intensiver Erérterungs- und Entschei-
dungsprozess Uber Art und Umfang der
Einbindung, in den der Burger einbezo-
gen werden muss. Es gilt, einen Weg zu
finden, der bei méglichst grolRer Burger-
beteiligung einen reibungslosen Ablauf
der parlamentarischen Arbeit auf allen
Ebenen gewahrleistet, wirksam ist und
sich daher ,rechnet".

Der Prozess des Umdenkens kann nur
dann erfolgreich sein, wenn die Politik be-
reit ist, echte und weitgehende Kontrollen
ihrer Tatigkeit zuzulassen, und der Burger

sich in die (Burger-)Pflicht genommen
zeigt/zur Ubernahme von Verantwortung
motivieren lasst. Unterstitzung durch
Wirtschaft und Medien ist erforderlich,
um einen breiten und tragfahigen Kon-
sens zu finden.

Der Weg hierhin ist steinig und lang.
Nur mit Beharrlichkeit und Veranderungs-
willen ist das Ziel erreichbar.

BlirgerRedakteur Sarah Nick-Toma
BirgerForum Mannheim

FOLGENDE VORSCHLAGE WURDEN EBENFALLS BUNDESWEIT DISKUTIERT:
» Starkung der direkten Birgerbeteiligung (Ludwigslust)

» Transparenz und Beteiligung (Géppingen)

 Burgerbeteiligung sichern (Teltow-Flaming)

* Einbeziehung der Burger in politische Entscheidungsprozesse (Wartburgkreis)
» Ideen / Anregungen der Burger ernst nehmen (Regensburg)

* Beteiligung schaffen durch Vertrauen (Saarlouis)

* Informationsfluss in beide Richtungen (Dithmarschen)
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VORSCHLAG AUSSCHUSS FAMILIARE LEBENSFORMEN

Familiare Lebensformen

VORSCHLAG

Intakte Familie ist Lebensqualitat, aber zunehmend wollen
junge Leute keine Familie mehr grinden, da sich Familie und
Beruf nur schwer vereinbaren lassen. Auch die Forderung des
generationenlbergreifenden familiaren Zusammenlebens ist
notwendig. Alle Familienformen mussen gleichgestellt werden.

BiirgerRedakteure Erika Gerber, Klaus Juhl, Sebastian Mocker

Berufliche Sicherheit und gesellschaftliche

Wertschatzung ermoglichen Familie

Familie muss sich wieder lohnen und zu diesem Zweck mussen Anreize geschaffen
werden, alle familiaren Lebensformen zu fordern. Erst berufliche Sicherheit und
gesellschaftliche Wertschatzung ermdglichen Familie. Wir missen durch unser
gelebtes Beispiel zeigen, wie positiv ein Leben mit Familie ist.

BEGRUNDUNG

Man braucht berufliche Sicherheit, um
fur seine Familie selbst zu sorgen.

Es geht darum, dass es fir alle Fami-
lien mdglich wird, sich Kinder zu ,leis-
ten“. Sei es durch staatliche oder durch
betriebliche Unterstltzung.

Finanzielle Unsicherheit und Angst
um den Arbeitsplatz sind nach einer
Untersuchung vom Februar 2011 fur
86 Prozent der befragten kinderlosen
25- bis 45-jahrigen Erwachsenen der
Hauptgrund fir die niedrige Geburten-
rate (Quelle: TZ vom 14.2.11).

Nicht die Arbeit, sondern die Familie
muss sich wieder lohnen. Familie und
Kinder mussen zu diesem Zweck wie-
der wertgeschatzt werden, ideell und
finanziell.

Der demografische Wandel wirkt
positiv auf die Beschaftigungszahlen.
Dann mussen alle Hebel in Bewegung
gesetzt werden, um noch nicht berufs-
tatige Eltern einstellen zu kdnnen.

Erst wenn staatliche Organe, Arbeit-
geber und alle anderen mit den unten
geforderten MaRnahmen zeigen, dass
sie Familie und Eltern schatzen und
fordern, wird sich auch das gesell-
schaftliche Klima wandeln.
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VORSCHLAG IM DETAIL

1. Sichere Arbeit bedeutet, dass der
Missbrauch von Zeit- und Leiharbeit
verhindert wird. Unternehmen missen
neu angesiedelt bzw. erweitert werden.
Eltern missen nach einer Kinderbetreu-
ungsphase wieder an ihren Arbeitsplatz
zurickkehren koénnen und fir einen
familienbedingten Arbeitsausfall (Kin-
der, Pflege von GroReltern) finanziell
entlastet werden.

2. Arbeit soll fur alle Altersgruppen
besser organisiert werden durch Teil-
zeit und Jobsharing, Telearbeit, Flexibi-
lisierung mit Arbeitszeitkonten usw. Die
individuelle Arbeitszeit muss planbar
sein. Eine Flexibilitat im Sinne von ,je-
derzeit fir den Arbeitgeber verfligbar®
ware ein Missbrauch, der verhindert
werden muss.

3. Eltern werden unterstitzt durch
Familiengemeinschaften fir die Kinder-
betreuung. Durch Kinder begrindete
Haushaltstétigkeit ist als ,Arbeit” anzu-
erkennen und in der Sozialversicherung
zu berucksichtigen. Das Einkommen
sollte so hoch sein, dass ein Gehalt flr
die Familie reicht und ein Partner sich
um Kinder kimmern kann. Erganzend
muss das Kindergeld erhdht werden.

Auf das Kindergeld kénnten kostenlose
Kindergartenplatze und andere Betreu-
ungseinrichtungen angerechnet werden.
Fur alleinerziehende Eltern und fiir den
Fall, dass beide Eltern berufstatig sind,
sollte Kinderbetreuung auch friih und
Uber 17:00 Uhr hinaus angeboten wer-
den. Der Staat muss fur Lehr- und Lern-
mittelfreiheit, Schulspeisung und Nach-
hilfegutscheine sorgen. Gleichzeitig sollte
man unterstiitzend Babysitterborsen und
wenn moglich Kindergarten oder -horte
am Arbeitsplatz einrichten. Strittig ist
die Forderung, Schulferiendauer und
Urlaubszeit zu harmonisieren. In den
Ferien muss flr Betreuungsangebote
gesorgt werden. Vereine sind ebenfalls
einzubinden.

4. Die Politik sollte ein Familienpar-
lament, besetzt mit Familien (ohne Poli-
tiker), zur Mitbestimmung in Familien-
fragen einrichten.

5. Familienberatung muss neben der
Kinderbetreuung gefordert werden.

6. Das Ehegattensplitting sollte durch
ein Familiensplitting ersetzt werden.

PRO UND CONTRA

Es wird behauptet, dass durch eine bes-
sere Sicherung und Organisation der
Arbeit die Wettbewerbsfahigkeit der Un-
ternehmen sinken wirde. Dem ist nicht
so, denn die Kosten rechnen sich mittel-
und langfristig mit den positiven Folgen.
Zufriedene Mitarbeiter leisten mehr, sind
weniger krank und bleiben ihrem Unter-
nehmen langer treu. Die flexiblere Or-
ganisation sorgt auch dafir, dass mehr
gut ausgebildete Frauen langer arbeiten
kénnen, wenn fir die Kinder gesorgt
wird. Auf diese Weise kann die demogra-
fische Herausforderung besser gemeis-
tert werden. AuRerdem konnten von den
geforderten flexibleren Losungen auch
altere Arbeitnehmer profitieren.

Kinderbetreuung und Familienbera-
tung kosten viel Geld. Dadurch werden
aber Familien entlastet, Probleme in den
Familien aufgefangen, bevor sie akut
werden, und viele Kinder bekommen
bessere Chancen.

Ein Familienparlament kompliziert
Entscheidungsprozesse, aber wenn es
mit entscheidet, entstehen familienge-
rechtere Losungen, die eher akzeptiert
werden.

UMSETZUNG

Zur weiteren Familienférderung sind
steuerrechtliche und arbeitsrechtliche
Vorschriften zu andern. Das ist Aufgabe
des Gesetzgebers.
Wirtschaftsférderung vor Ort, um mit
verbesserter Betreuung und Verein-
fachung von Abldufen neue Betriebe
anzusiedeln, ist Sache der Kommunen.
Wenn sich an der Arbeitsorganisation
etwas andern soll, ist das eine Aufgabe
fur Gewerkschaften und Arbeitgeber-
verbande, die Rahmentarifvertradge ab-
schlieBen missen. Gleichzeitig mus-
sen Betriebsrate und Arbeitgeber mit
Betriebsvereinbarungen nach Regeln
suchen, die auch individuelle Verein-
barungen zwischen Unternehmen und

Arbeitnehmer zulassen. Staat, Kirchen
und andere Trager sozialer Einrich-
tungen mussen dafiir sorgen, dass in
Kindergarten, bei Vereinen und in
Schulen ausreichend kostenlose Be-
treuungs- und Beratungsangebote fiir
Kinder und Jugendliche geschaffen
werden — Familienberatung darf nicht
am Geld scheitern!

Auflerdem missen wir alle anfangen
umzudenken und Kinder als Glucksfall
sehen, nicht als Last.

BlrgerRedakteur Klaus Juhl
BiirgerForum Hof

FOLGENDE VORSCHLAGE WURDEN EBENFALLS BUNDESWEIT DISKUTIERT:
* Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Aachen)
* Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Chemnitz)

» Familienfreundliche Betriebe (Lindau)

» Familienfreundliche flexible Arbeitsstrukturen (Freiburg)
* Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Altétting)
» Region starken, um gewachsene familiare Strukturen zu erhalten

und zu férdern (Wartburgkreis)

* Flexible Arbeitszeiten und Betreuungsmoglichkeiten (Paderborn)
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VORSCHLAG AUSSCHUSS INTEGRATION

Integration

VORSCHLAG

Schaffung eines Klimas gegenseitiger Akzeptanz und

eines Wir-Gefuhls. Um die extrem vielen Gruppen der
Gesellschaft, die in Deutschland nebeneinanderher leben

(z. B. Behinderte — Nichtbehinderte, Eltern — Kinderlose,

Alte — Junge, Einheimische — Migranten, verschiedene
Religionsgemeinschaften) zu vernetzen, sollte die Begegnung
in Sport, Kultur sowie Religion geférdert werden, um ein
Wir-gehoren-zusammen-Gefuhl® zu entwickeln.

BiirgerRedakteure Samira Idries, Harald Leiser

Bildungsangebote

Integration braucht Bildung und Begegnung. Damit diese Voraussetzungen
geschaffen werden, sollte ein Zwei-Saulen-Modell etabliert werden, in dem
verpflichtende Regelungen (z. B. Kindergartenpflicht ab 3 Jahre, Integrationskurse)
durch freiwillige Angebote (z. B. Sprachtandems) sinnvoll erganzt werden.

BEGRUNDUNG

Unwissenheit flihrt zu Unverstandnis,
Unverstandnis zu Ablehnung und Ab-
lehnung schlimmstenfalls zu Feindlich-
keit und Hass. Umfassende Bildungs-
angebote nachdemobenbeschriebenen
Zwei-Saulen-Modell wirken dem auf
verschiedene Weisen entgegen: Man
lernt etwas Uber die anderen Gruppen
und kann so Verstandnis flreinander
entwickeln und etwaige Missverstand-
nisse ausraumen.

In Bezug auf Migranten wird durch
die sprachliche Férderung die Integra-
tion ins ,tagliche Leben® erleichtert, weil
man nur Uber eine gemeinsame Spra-
che auch mit seinen Mitmenschen ,ins
Gesprach® kommen kann, was durch
die Sprachtandemangebote weiter ver-
tieft/erweitert wird.

Der Bildungsstandard steigt generell,
was im internationalen Vergleich ja
durchaus wichtig ist. Man kann die
Kosten, die durch die Risse in der
Gesellschaft und durch die bisherige
Abgrenzung bestimmter Gruppen (z. B.
Sozialhilfeempfanger, Migranten) ent-
stehen, reduzieren, weil Uber die Inte-
gration auch mehr Produktivitat ent-
steht.
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VORSCHLAG IM DETAIL

Bildung ist wichtig fir die Integration,
weil Intoleranz oft aus Unwissen ent-
steht. Um die Bildung flr die Integration
verschiedener Gruppen zu nutzen, soll-
te es zwei Saulen geben:

Ein Teil der Bildungsangebote sollte
verpflichtend sein, so z. B. eine Kinder-
gartenpflicht ab 3 Jahren, um diese
Phase der Kontaktfreudigkeit und der
guten Sprachlernfahigkeit zu nutzen
und um verschiedene Kindergruppen
(z. B. auch Behinderte, Kinder mit Mig-
rationshintergrund, Kinder sozial schwa-
cher Familien) zusammenzubringen.
AuBerdem sollte es fiir Migranten (wei-
terhin) einen verpflichtenden Sprach-
und Integrationsunterricht geben, der
aber darauf ausgerichtet ist, den Mig-
ranten Wissen und Freude daran zu
vermitteln, mehr Gber ihr neues Land zu
erfahren. FUr alle diese Aspekte ist eine
ausreichende Infrastruktur (kleine Grup-
pen, gut ausgebildete und bezahlte
Lehrkrafte) zu fordern.

Neben den Pflichtangeboten sollten
weitergehende freiwillige Angebote
existieren, mit denen man das o. g.
Wissen vertiefen kann, z. B. Sprach-
tandems, die nach dem ersten Basis-

Sprachkurs vermittelt werden, damit die
Sprache weiter vertieft und gefestigt
werden kann. Auch Begegnungsange-
bote (z. B. Besuche von Kindergarten in
Altenheimen) sollten gefdérdert und vor
allem auch in den Medien bekannt ge-
macht werden; dabei sollten die Vorteile
dargestellt werden.

Wir, die jetzige Gesellschaft, sollten
daflr sorgen, dass diese Bildung genau
wie bei einem Baum von unten anfangt.
Denn egal wie grof® der Baum ist, ohne
starke und tiefe Wurzeln kippt er um. In
der Schule ist neben dem Vermitteln
von Grundwissen (Lesen, Schreiben,
Rechnen) auch ein verpflichtender
Ethikunterricht sinnvoll, in dem bei-
spielsweise die verschiedenen Religio-
nen erklart oder gesellschaftliche Ent-
wicklungen besprochen werden. Durch
diese umfassenden Angebote wird die
Gesellschaft wie ein Baum zusammen-
wachsen — mit starken Wurzeln und
vielen verschiedenen Asten (Vereinen
etc.), in denen jeder Birger wie ein Blatt
seinen Platz findet.

PRO UND CONTRA

Nachteile des Zwei-Saulen-Modell sind
vor allem die akut hohen Kosten, um die
Infrastruktur fir die umfassenden Bil-
dungsangebote zu schaffen (v. a. Kos-
ten fur Erzieher/Lehrkrafte) und die Tat-
sache, dass vermutlich viele Wahler
erst mal von den Verpflichtungen (spe-
ziell der Kindergartenpflicht) Uberzeugt
werden mussen. Daher muss Geld
ausgegeben werden, um der breiten
Offentlichkeit nahezubringen, welche
Vorteile sie und ihre Kinder davon
haben.

Da aber auf Dauer die Kosten flr So-
zialleistungen durch dieses Modell sin-
ken sollen und auch die Produktivitat
steigt (weil z. B. die Kinderbetreuung fiir
arbeitende Mutter gewahrleistet ist und
man auf die Arbeitskraft gut integrierter
Migranten zurtickgreifen kann), sind
dies nur kurzfristige Mehrkosten, die
dann im Laufe der Zeit wieder an ande-
rer Stelle gespart werden. Wichtig ware
in diesem Zusammenhang aber auch
die Anerkennung auslandischer akade-
mischer Abschlisse der Migranten, da-
mit die Wirtschaft die bendtigten Fach-
krafte rasch bekommt.

UMSETZUNG

Zuerst ist eine Infrastruktur fur Kinder-
betreuung, Ethikunterricht und Integra-
tionskurse auf- bzw. ausbauen (z. B.
Curriculum fur Lehrkréfte erstellen/an-
passen). Hierfur sollen Raumlichkeiten
gesucht oder leere Raume genutzt
werden (Gebaude wie Schulgebaude, die
frei werden).

Parallel dazu sind die Anzahl der
notwendigen Erzieherinnen/Lehrkrafte
bzw. Kita-/Integrationskursplatze sowie
die Kosten fiir die oben beschriebene
Infrastruktur zu berechnen und ein
Finanzierungsplan zu erarbeiten. Eine
friihzeitige und umfassende Kommuni-
kation der Vorteile einer verpflichtenden
Kinderbetreuung ist dabei Grundvor-

aussetzung, um spatere Proteststirme
zu vermeiden.

Ergénzt werden diese Malnahmen
durch die Anerkennung ausléndischer
akademischer Abschllisse und das Ver-
mitteln von Kontakten, um bereits exis-
tierende Projekte (z. B. Kooperationen
zwischen Altenheimen und Kinder-
garten) auch an anderen Orten zu
etablieren und Erfahrungen auszutau-
schen.

BilirgerRedakteure
Harald Leiser, Sandra Masannek
BiirgerForum Aachen

FOLGENDE VORSCHLAGE WURDEN EBENFALLS BUNDESWEIT DISKUTIERT:
* Die deutsche Sprache — A und O der Integration (Kusel)

« Kindergartenpflicht mit frihestmdglicher Sprachférderung (Bonn)

» Fordern und fordern: Sprachquote, Kindergartenpflicht,

Zuwanderungsregelungen (Paderborn)

» Mindeststandards fur ,gelungene” Integration definieren (Bochum)

* Bildung (Rotenburg)

« Integration von unten férdern / Interkultureller Briickenbau (Freiburg)
 Aus Betroffenen Beteiligte machen (Mannheim)
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VORSCHLAG AUSSCHUSS BILDUNG

Bildung

VORSCHLAG

Der Begriff ,Bildung“ muss neu und uber schulische Bildung
hinaus diskutiert und definiert werden. Wichtige Aspekte dabei
sind: Chancengleichheit, Individualitat, verbesserte Bildungs-
angebote flr alle, Motivation zu lebenslangem Lernen. Dafur
bedarf es eines bundeseinheitlichen Bildungssystems, das
Flexibilitdt in Bezug auf Bildungsgange und Abschlisse
gewahrleistet und durch die notigen Ressourcen gestutzt wird.
BilirgerRedakteure Babette Burgtorf, Ruth Nélke-Walsemann

Bildungssysteme bundesweit vereinheitlichen

Wir fordern: Abschaffen des Bildungsfoderalismus - Einheitliche Schulformen,
Lehrmittel, Bildungsabschlisse und Zugangsvoraussetzungen - Neue sinnvolle
Lehrplane - Fordern von bildungsfernen Schichten (z. B. Analphabeten) - Fordern
von Starken der Menschen - Kostenlose ganzheitliche Bildung

BEGRUNDUNG

Das aktuelle féderalistische Bildungs-
system ist ineffizient und unflexibel. Bil-
dung muss im gesellschaftlichen Kon-
text neu definiert werden. Die Straffung
der Bildungszeit in Schulen und Uni-
versitaten, um sich international anzu-
passen, darf nicht die Kreativitdt und
das Entwicklungspotenzial der Lernen-
den vermindern.

Férderung von Kreativitat und Erken-
nen des individuellen Potenzials sind
vor allem eine Frage der Qualitat des
Bildungsangebotes. Ziel soll es sein,
moglichst jedem Mitglied der Gesell-
schaft die gleichen Bildungschancen zu
geben. Menschen sollen entsprechend
ihren Fahigkeiten und Begabungen
gefordert werden, um jedem einen Platz
in der Gesellschaft zu ermdglichen, an
dem er Wertschatzung erfahrt, fir sich
selbst sorgen und sich gesellschaftlich
einbringen kann.

Die Bereitstellung von Geld ist unbe-
dingt erforderlich, um ein sinnvolles ein-
heitliches Bildungssystem zu schaffen
und zu unterhalten. Bildung neu zu
definieren ist eine gesamtgesellschaft-
liche Aufgabe.
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VORSCHLAG IM DETAIL

Um die Veranderungen im Bildungs-
system zu erreichen, muss eine umfas-
sende Bildungsreform vorausgehen.
Ausgehend von einer Diskussion des
Bildungsbegriffs sollen Strategien ent-
wickelt werden, um Bildungskonzepte
von fruhkindlicher Bildung bis hin zum
lebenslangen Lernen zu entwickeln. Ein
foderalistisches Bildungssystem steht
einer grundlegenden Bildungsreform ent-
gegen und ist nicht mehr zeitgemalR.

Lernende sollen lernen, wie man sich
aktiv Wissen am besten aneignet. Ein
solides Allgemeinwissen ist notwendig.
Spezialwissen (Inselwissen) jedoch
sollte der Berufs- bzw. universitaren
Ausbildung vorbehalten werden. In Zu-
sammenarbeit zwischen Vorschulen,
Schulen und Universitaten bzw. Lehr-
betrieben soll abgestimmt werden, was
von den Lernenden erwartet wird. Das
bisherige Bildungssystem konzentriert
sich darauf, moglichst viel Stoff in wenig
Zeit zu vermitteln. Dieser Stoff wird von
den Lernenden nicht verinnerlicht. Bil-
dung braucht Zeit. Dies gilt sowohl fur
Schul- als auch fiir Hochschulbildung.
G 8, Bachelor und Master sind zu prifen
und gegebenenfalls anzupassen.

Wir brauchen international anerkannte
(oder vergleichbare) Abschlisse, aber
auch gut gebildete Menschen, die unser
bestehendes Wissen und die Entwick-
lungspotenziale nutzen und unsere
bisherige Stellung im internationalen
Wettbewerb starken. Wir brauchen eine
Bildungsreform, die sich den extremen
sozialen Herausforderungen stellt.

Das Uberpriifte Lehr- und Betreuungs-
personal muss eine hochst qualifizierte
Ausbildung erhalten, die auch mit hoher
finanzieller Anerkennung verbunden ist.
Das Erhalten der frihkindlichen Lern-
freude bis zum Vermitteln von selbst-
verantwortlichem Lernen ist wichtig.
Respekt, Toleranz, Gewaltfreiheit, kon-
struktive Konfliktldsungs-Strategien, So-
zial- und Medienkompetenz, Kenntnisse
in gesunder Ernahrung und in Lebensfih-
rung sollen gesellschaftlich akzeptierte
Lernziele sein. Das Notensystem und der
Numerus clausus sind zu Uberdenken.
Chancengleichheit bedeutet staatlich voll
finanzierte Bildung. Legen wir los!

PRO UND CONTRA

Eine umfassende Bildungsreform kann
nur durchgefliihrt werden, wenn massiv in
Bildung investiert wird. Die Gesellschaft
muss ihre Prioritdten im Bezug auf Bil-
dung neu definieren. Nicht der funktionie-
rende, schulisch am besten ausgebildete
Mensch soll im Vordergrund stehen, son-
dern Menschen, die in der Lage sind, in
allen Lebenslagen zu bestehen. Ein Um-
denken der Gesellschaft erfordert Mut
und sichert die Zukunft. Ein einheitliches
und ausdifferenziertes Bildungssystem in
Deutschland erméglicht, dass die Kon-
kurrenzsituation zwischen den Bundes-
landern in diesem Bereich aufgehoben
wird. Lernende kdnnen leichter das Bun-
desland wechseln. Die Vereinheitlichung
wird zu Kosteneinsparungen in den Ver-
waltungen fiihren. Die Transparenz im
Bildungssystem wird erhéht. Eine inter-
nationale Vergleichbarkeit des deutschen
Bildungssystems wird erleichtert. Star-
kere soziale Ausgewogenheit kann so-
ziale Konflikte mindern. Die Nutzung des
~human capitals“ erhéht die internationale
Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands.

UMSETZUNG

Das Aufheben der Landerzustandigkeit
fur Fragen der Bildung und das Umwan-
deln in eine Bundeszustandigkeit werden
gefordert. Das demokratische System
Deutschlands halt Wege bereit, dies
politisch erfolgreich umzusetzen. Die For-
derungen aus dem BirgerForum und an-
deren gesellschaftlichen Gruppen sollen
Grundlage fir die Neuordnung der Bil-
dungspolitik sein. Die zustandigen Gremi-
en wie Bundestag bzw. Bundesrat (wegen
des fdderalistischen Bildungssystems)
sollen die Forderungen der Birger weiter
bearbeiten. Burgerinitiativen kénnen be-
gleitend und fordernd den politischen
Prozess unterstitzen und beschleunigen.
Bildungssysteme anderer Lander, wie

Finnland, koénnen Vorbild sein. Kleine
Schritte in eine Verbesserung der Bildung
sind ein Anfang, z. B. kleinere Lerngrup-
pen. Entsprechende Geldmittel missen
bereitgestellt werden, um Reformen um-
zusetzen, die sich langfristig gesellschaft-
lich und wirtschaftlich auszahlen werden.
Mutige Schritte zur Uberwindung des
Bildungsfdderalismus sind moglich!

BlirgerRedakteur Ruth Nélke-Walsemann
BirgerForum Braunschweig

FOLGENDE VORSCHLAGE WURDEN EBENFALLS BUNDESWEIT DISKUTIERT:
» Grundgesetz andern — Bildungshoheit an den Bund (Bad Doberan)

* Bildungshoheit der Lander auf Bund Ubertragen (Chemnitz)

* Bildung muss Bundessache werden (Wartburgkreis)

» Chancengleichheit durch bundeseinheitliches Bildungssystem (Rotenburg)

» Entfoderalisierung des Bildungssystems (Halle)

* Bildungspolitik muss Bundespolitik sein (Dithmarschen)

* Einheitliche Bundesstandards von Kita bis Beruf (Emsland)
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VORSCHLAG AUSSCHUSS DEMOGRAFIE

Demografie

VORSCHLAG

Der demografische Wandel wird uns noch Jahrzehnte
begleiten. Er verlangt von uns Verstandnis und Losungen

fur die Probleme aller Bevolkerungsgruppen, Nutzung

ihrer Ressourcen, Unterstutzung der Generationen und
Berucksichtigung ihrer Bedurfnisse mit dem Hintergrund einer
solidarischen, gerechten Finanzierung. Die Sozialpolitik ist
gefordert, die nétigen Rahmenbedingungen zu schaffen.

BlirgerRedakteure Priska Behr, Diana Schmidtbauer

Umwelt fur Kinder und Familien attraktiver gestalten

Das Zusammenleben im familiaren Umfeld mit Kindern soll mit dem Ziel der
Steigerung der Geburtenrate nachhaltig geférdert werden. Familie und Beruf
mussen ohne Armutsrisiko lebenswert finanzierbar und vereinbar sein.

Dabei sind die Ressourcen aller gesellschaftlichen Schichten intensiv zu nutzen.

BEGRUNDUNG

In Deutschland muss der zunehmenden
Uberalterung der Bevélkerung mit um-
fassenden und weitreichenden Mal-
nahmen entgegengewirkt werden. Der
demografische Wandel als Prozess ist
nicht unumkehrbar.

Finanzielle Zuwendungen sind ein
Instrument zur Steigerung der Gebur-
tenrate, das aber nur nachhaltig wirkt,
wenn das gesamte gesellschaftliche
Umfeld familienfreundlich gestaltet wird.
Erst dann werden Familien, dabei vor
allem die Frauen, sich nicht mehr zwi-
schen Familie und Karriere entscheiden
mussen.

Die Grindung einer Familie mit Kin-
dern muss planbar, mit dem Beruf ver-
einbar und finanzierbar sein.

In einer familienfreundlichen Atmo-
sphare wird das Miteinander der Gene-
rationen selbstverstandlich und die
Bedeutung der Existenz verschiedener
Generationen offensichtlich.

Ihre unterschiedlichen Erfahrungen
und Kompetenzen kdnnen zum gegen-
seitigen Vorteil eingesetzt werden.

Nur Uber diesen Weg kann eine sta-
bile und zukunftsfahige demografische
Entwicklung gesichert werden.
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VORSCHLAG IM DETAIL

Die politischen Entscheidungstrager auf
allen Ebenen werden aufgefordert, ent-
sprechende Rahmenbedingungen fir
die Griindung von Familien zu schaffen.

Die Mdglichkeiten der Kinderbetreu-
ung mussen den Erfordernissen des
Berufsalltags in Qualitat und Quantitat,
oder, wo nétig, das Arbeitsrecht an
die Erfordernisse der Kindererziehung
angepasst werden. Rechtliche, ver-
sicherungstechnische und ideologische
Schranken dirfen eigenverantwort-
lichen und kreativen Lésungsansatzen
zur Kinderbetreuung nicht l&nger im
Wege stehen.

Insgesamt sind die Aufgabenberei-
che der Jugendamter den Erfordernis-
sen unserer Zeit anzupassen, um diese
zu wirksamen Familiendmtern zu ma-
chen. Ein Schwerpunkt hierbei ist die
Offentlichkeitsarbeit in Sachen Familie,
z. B. das Schaffen einer bilrgerorien-
tierten Informationsplattform.

Alle Mitglieder der Gesellschaft ha-
ben die Verpflichtung, sich fir Familien
zu engagieren. Auch die freie Wirtschaft
kann hierbei nicht ausgenommen wer-
den. Es muss ein Umdenken hin zur
demografischen Verantwortung als Teil

unseres gesellschaftlichen Selbstver-
stéandnisses erfolgen.

Bildungsmaglichkeiten fur junge Mut-
ter und Vater, insbesondere, aber nicht
nur im Erziehungsurlaub, sind verbes-
serungswirdig. Die Erziehung eines
Kindes darf nicht langer gleichbe-
deutend mit einem Karriereknick sein.
Studieren mit Kind sollte von der Aus-
nahme zur Regel werden, damit das
Durchschnittsalter der Eltern in Deutsch-
land wieder sinkt.

Eine neue Auslegung des Generatio-
nenvertrages muss gefunden werden,
in der die Generationen gemeinsam das
demografische Erbe der letzten 40 Jah-
re tragen. Hierflr sind Moglichkeiten
zur ehrenamtlichen oder teilweise eh-
renamtlichen Hilfe zu schaffen, die es
alteren Menschen ermdglichen, effektiv
an der Gestaltung einer kinderfreund-
lichen Gesellschaft mitzuwirken. Dazu
muss auch das Grundverstandnis des
Zusammenlebens von Jung und Alt neu
definiert und auf gegenseitige Inan-
spruchnahme von Hilfe und Unterstut-
zung ausgerichtet werden.

PRO UND CONTRA

Pro: Sozial abgesicherte Arbeitnehmer
sind leistungswilliger, héher motiviert
und identifizieren sich starker mit ihrem
Unternehmen. Die berufliche und soziale
Zukunft des Einzelnen steht einem
Kinderwunsch nicht im Wege. Soziale
Spannungen Iésen sich, wodurch auch
Erscheinungen unserer Gesellschaft
wie Alkoholismus, Drogenkonsum und
hausliche Gewalt abnehmen. Insge-
samt wirde eine Stabilisierung des
sozialen Gefliges eintreten, dessen Fol-
gen noch nicht benannt werden kénnen.
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
steht in direktem Bezug zu Art. 6 Abs. 2
des Grundgesetzes.

Contra: Auf die Arbeitgeber kdmen
zusatzliche Kosten zu, die im schlimms-
ten Falle Investitionen verhindern kdnn-
ten. Der organisatorische Aufwand ist
recht hoch und verursacht Kosten, die
nicht direkt bei den Familien ankom-
men. Es missen Gesetzesgrundlagen
fur die Ausfiihrung und die Finanzie-
rung geschaffen werden. Die Erfolge
werden in naher Zukunft nicht messbar
sein. Letztlich bleibt die Finanzierbar-
keit selbst als Gegenargument.

UMSETZUNG

Die vom Staat zu schaffenden Rahmen-
bedingungen missen von denen einge-
fordert werden, die Familie haben oder
grinden wollen. Politisches Umdenken
hin zu einer humanen, kinder- und fami-
lienfreundlichen Politik muss die Folge
dieser Forderungen sein. Als gutes Bei-
spiel dafur sei hier das Projekt ,Demo-
grafie Zschopau“ genannt.

Ein Mindestlohn muss fur alle Be-
reiche unter Berlcksichtigung flexibler
Arbeitszeitmodelle eingefiihrt werden,
Zeitarbeit eingeschlossen. Kinderbetreu-
ung bei freiwilliger Weiterbildung muss
moglich gemacht werden. Ganztags-
betreuung von Kindern in Kindereinrich-
tungen und Schulen muss bezahlbar

werden. Schulspeisung, Schulbicher
und Arbeitsmittel sind kostenlos bereit-
zustellen. Freier Eintritt in kulturelle Ein-
richtungen und Sportstatten. Ab einer
bestimmten GroRe des Unternehmens
oder der Innung sind Betriebskinder-
garten oder eine Beteiligung an einem
solchen zur Pflicht zu erheben. Ver-
mittlung und Bezuschussung durch die
Agentur fur Arbeit muss soziale As-
pekte mehr in den Mittelpunkt stellen.

BiirgerRedakteur Diana Schmidtbauer
BliirgerForum Chemnitz

FOLGENDE VORSCHLAGE WURDEN EBENFALLS BUNDESWEIT DISKUTIERT:

» Schaffung von Arbeitsplatzen (Hof)
* Flexibilisierung (Bonn)

» Gemeinschaftliches Engagement starken (Saarlouis)
« Neustrukturierung Sozialsysteme, Uberpriifung Generationenvertrag (Aachen)
« Bereitschaft der Blrger zur aktiven Teilnahme am Dorfleben steigern (Kusel)

» Familienférderung (Altotting)

» Schaffung und Erhaltung von qualifizierten Arbeitsplatzen

(Werra-Meilner-Kreis)
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