Ergebnisse der Umfrage 2/2013 unter 1.250 Fiihrungskraften im Oktober 2013

Umgang mit gesetzlichen Vorgaben und Nachhaltigkeitsforderungen 7% 17% 44%
Stand der Kundenorientierung 16% I 34% |
Beziehung zu Lieferanten 20% l 35% |
Umgang mit Wettbewerb 1 21% I 34% |
Auftragslage 18% l 28% |
Wahrnehmung als attraktiver Arbeitgeber I 17% 2|756
| |
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Gewdhrleistung der betrieblichen Arbeitsplatzsicherheit
Aligemeines Betriebsklima/generelle Arbeitsatmosphare
Transparenz von Zielen, Strategien und Entscheidungen
Gerechtigkeit bei monetaren/nicht monetaren Leistungen
Grad der bereichs-/abteilungstbergreifenden Kooperation
Umsetzung des Krisen- und Veranderungsmanagements
Allokation von Ressourcen (Budgets, Personal etc.)

Auspragung einer Fehler- und Innovationskultur
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Ich muss mir keine Sorgen um meinen Arbeitsplatz machen.

Meine Leistungen werden im Unternehmen wertgeschatzt.

Meine persnlichen Werte und die Werte des Unternehmens lassen sich gut
miteinander vereinbaren.

Ich kann Privat- und Berufsleben gut miteinander vereinbaren.
Meine Belastungssituation in Bezug auf meine Position ist angemessen.

Das Unternehmen fordert aktiv meine personliche Karriereentwicklung.
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Personliche Situation im Unternehmen _ 44%

Betriebsklima in ihrem Unternehmen

Betriebliche Arbeitsbedingungen _ 38%
Umfeldbedingungen des Unternehmens _ 40%
I I
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