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Zusammenfassung

In Deutschland ist soziale Ungleichheit junger Menschen ein
gravierendes, komplexes und hartnackiges Problem. Noch
immer werden Kinder und Jugendliche ihres Rechts auf Teil-
habe, Mitwirkung und gutes Aufwachsen und damit ihrer
Zukunftsperspektiven beraubt.

Mafnahmen fiir faire Chancen konnen nur im Zusammen-
wirken vieler Akteure auf den Ebenen von Individuen, Orga-
nisationen und Systemen entwickelt und verankert werden.
Fiir diese Aufgabe miissen die Stimmen der jungen Genera-
tion und besonders von marginalisierten jungen Menschen
gehort werden. Ziele des 2GETHERLAND 2019 waren daher:

¢ junge Menschen mit Armuts- und Benachteiligungs-
erfahrungen starken und sie ermutigen, sich einzubringen.

e auf Augenhdhe mit jungen Menschen zusammen-
zuarbeiten.

e Losungen zur Bekdmpfung von sozialer Ungleichheit
gemeinsam mit Betroffenen zu entwickeln.

Die fiir diesen Ergebnisbericht erhobenen Daten zeigen,
dass das 2GETHERLAND 2019 seine Ziele in vollem Umfang
erreicht hat. Die multi-perspektivische Betrachtung der
Ergebnisse verdeutlicht, dass hinsichtlich der Dimensionen
Partizipation, Akzeptanz, Kooperationen und Kommunika-
tion belastbare Aussagen getroffen werden konnen. Hin-
sichtlich der Dimension Nachhaltigkeit liegen erste positi-
ve Eindriicke vor; jedoch muss zur endgiiltigen Einordnung
die weitere Entwicklung der Folgeprojekte bis Sommer 2020
abgewartet werden.

Ein besonderer Wert des interaktiven 2GETHERLAND-Kon-
zepts liegt darin, dass sich Menschen unterschiedlichen
Alters und mit verschiedenen Hintergriinden auf Augen-
hohe austauschen konnten und gemeinsam zu mehr Wis-
sen Uber soziale Ungleichheit und zu mehr Motivation
und Handlungskompetenz fiir faire Chancen gelangten.
Das Camp ermoglichte den Teilnehmenden eine Bearbei-
tung personlicher Betroffenheit, eine Standortbestim-

mung und die Entwicklung von individuellen und grup-
penbezogenen Handlungsoptionen fiir faire Chancen.
Die Reaktionen und Riickmeldungen der Delegationen zei-
gen ein hohes Akzeptanz-Niveau der Veranstaltung. Die
17 Folgeprojekte lassen darauf schliefen, dass das Ziel des
Empowerments in vielen Fallen erreicht worden ist und dass
zahlreiche junge Teilnehmende mit Motivation und Zuver-
sicht in ihren Stadten weiter fiir faire Chancen arbeiten wer-
den. Besonders hilfreich ist es dabei, dass den Delegationen
sowohl ein finanzielles Startbudget als auch ein Training zur
Verfiigung gestellt werden konnte.

Eine Grundannahme des 2GETHERLAND 2019 war, dass von
sozialer Ungleichheit betroffene junge Menschen eine ganz
eigene Sicht auf die Problematik haben. Dies hat sich besta-
tigt. Die von den Teilnehmenden benannten Themen und
Gewichtungen zeigen klar die fiir junge Menschen wichtigen
Felder und geben Hinweise auf dringende Handlungsanfor-
derungen.

Die inhaltliche und methodische Konzeption des Programms,
der Veranstaltungsort und vor allem die wertschatzende und
motivierende Atmosphdre des Camps wurden von den meis-
ten Teilnehmenden {iberaus positiv beurteilt. Dieser Erfolg
ist auch zuriickzufiihren auf die friithzeitige und konsequente
Beteiligung des Jugend-Experten-Teams JET.

Mit einem einmaligen Camp ist ein Anfang gesetzt, der
jedoch in weiteren Aktivititen fortgesetzt werden sollte.
Themenschwerpunkte konnten zum Beispiel sein:

e Schule / Berufseinstieg

* Nachhaltigkeit / Klima

e Zusammenhalt / Mitwirken und Mitentscheiden im
offentlichen Raum

« Vertiefte Betrachtung von Diskriminierung / Menschen-
feindlichkeit / Mobbing / Cybermobbing

* Bekampfung von Armut junger Menschen / Familien



Die thematische Ausrichtung weiterer Camps ist in hohem

Mafe abhdngig von den zukiinftigen inhaltlichen Impulsen
des JET sowie von dem Gewinnen eines Partner-Konsortiums
als Trdger weiterer Camps. Eine Durchfiihrung des Camps
alle zwei Jahre scheint realistisch.

Eine besondere Stdarke des Projekts war die Zusammenarbeit
der Partner in dem Konsortium, das das 2GETHERLAND 2019
gemeinsam getragen und entwickelt hat. Die unterschied-
lichen Beitrdge der Partner fiihrten zu erweitertem Wissen
hinsichtlich sozialer Ungleichheit junger Menschen und par-
tizipativer Methoden, zu vielfdltigen Mdglichkeiten in der
Umsetzung des Programms, zur Biindelung verschiedener
Ressourcen und nicht zuletzt zu neuen Nutzungsoptionen fiir
die beteiligten Organisationen.

Nach der erfolgreichen Entwicklung und Durchfiihrung des
prototypischen 2GETHERLAND 2019 und der Folgeprojek-
te ware es wiinschenswert, die Motivation und die Bereit-
schaft zum Austausch von Wissen auch weiter zu nutzen. Das
langfristige Ziel muss es sein, durch gemeinsames Wirken
den Aufbau von Wissen und die Weitergabe von Erkenntnis-
sen der Camps mit Fachkraften aus Kinder- und Jugendhilfe
und Bildungsinstitutionen in Deutschland zu gestalten sowie
gegen soziale Ungleichheit und fiir faire Chancen gemeinsam
mit Entscheidern in Politik, Verwaltung, Zivilgesellschaft,
Wissenschaft und Fachwelt zu arbeiten.

Dank

Das 2GETHERLAND 2019 war ein innovatives Vorhaben,
das nur dank der Mitwirkung zahlreicher Akteure durch-
gefiihrt werden konnte. Herausragende Motivation und
Tatkraft, umfangreiches Fach- und Methodenwissen
und Freude am Experiment, Offenheit und gegenseitiges
Vertrauen sowie die Biindelung von umfangreichen Res-
sourcen haben dazu beigetragen, dass das Camp erfolg-
reich war.

Von unschdtzbarem Wert waren die Bereitschaft der
Delegationen zur Teilnahme und ihre vielfdltigen Bei-
trage, die umfassende Beratung und aktive Mitwirkung
der Partner*innen, des Jugend-Experten-Teams JET
sowie die Unterstiitzung durch Planen mit Phantasie,
die perfekte Gestaltung des Programms durch Johannes
Biichs und alle Referent*innen, unzdhlige Denkanstofe
der Learning for Well-being Foundation sowie die Gast-
freundschaft und die gute Betreuung durch das Team der
EJB am Werbellinsee. Ohne die Unterstiitzung des Vor-
stands der Bertelsmann Stiftung und des herausragen-
den Einsatzes des 2GETHERLAND-Teams hdtte das Camp
nicht stattfinden konnen.
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1.1 Hintergrund: Soziale Ungleichheit
junger Menschen in Deutschland ist
ein komplexes Problem

In Deutschland ist soziale Ungleichheit junger Menschen ein
komplexes und hartndckiges Problem. Mehr als jedes vierte
Kind lebt in Armut. Die Zugdnge zu freiwilligem Engagement
sind fiir junge Menschen aus benachteiligten Familien signi-
fikant schwieriger. Uber 50.000 Jugendliche verlassen jahr-
lich die Schule ohne Schulabschluss. Obdachlosigkeit ist fiir
viele junge Menschen tdgliche Realitdt. 95.000 Kinder und
Jugendliche leben in Heimen oder stationdrer Unterbrin-
gung. 2018 haben die Jugendamter bei iiber 50.000 Kindern
eine Kindeswohlgefahrdung festgestellt.

Noch immer werden Kinder und Jugendliche ihres Rechts
auf Teilhabe, Mitwirkung in der Zivilgesellschaft und gutes
Aufwachsen und damit ihrer Zukunftsperspektiven beraubt.
Dies ist ein nicht hinnehmbares Problem. Daher arbeiten
in Deutschland zahlreiche Organisationen gegen soziale
Ungleichheit und setzen sich fiir faire Chancen junger Men-
schen ein.

1.2 Das Besondere am
2GETHERLAND 2019: Lésungen
durch partizipatives Vorgehen und
gemeinsames Wirken

Mafnahmen fiir faire Chancen kénnen nur im Zusammen-
wirken auf den Ebenen von Individuen, Organisationen und
Systemen entwickelt und verankert werden. Fiir diese Auf-
gabe miissen die Stimmen der jungen Generation und beson-
ders von marginalisierten jungen Menschen gehdrt und sie
bei der Losungsentwicklung beteiligt werden.

Ziele des 2GETHERLANDS 2019 waren daher:

¢ junge Menschen mit Armuts- und Benachteiligungs-
erfahrungen zu starken und sie zu ermutigen, sich
einzubringen.

¢ auf Augenhdhe mit jungen Menschen zusammen-
zuarbeiten.

e Losungen zur Bekdmpfung von sozialer Ungleichheit
gemeinsam mit Betroffenen zu entwickeln.

» Mittelfristig soll eine deutschlandweite Bewegung hin
zu mehr Partizipation starten — in den beteiligten
Organisationen, der Gesellschaft und der Debatte um
soziale Ungleichheit.

1 vgl. Anhang 1: Informationen zu den Partner-Organisationen

1.3 Zahlreiche Akteure stehen fir
gemeinsames Wirken

Die Realisierung des 2GETHERLAND 2019 wurde moglich durch
die Zusammenarbeit zahlreicher Partner: die Bertelsmann
Stiftung, die Breuninger Stiftung, die Hochschule Osna-
briick, der Deutsche Kinderschutzbund, das KinderRechte-
Forum, die National Coalition Deutschland, die Robert Bosch
Stiftung GmbH sowie SOS Kinderdorf e.V.

Das 2GETHERLAND 2019 wurde mafgeblich gestaltet durch
das Jugend-Experten-Team JET. Dabei handelt es sich um 14
junge Menschen aus dem gesamten Bundesgebiet im Alter
von 13-21 Jahren. Das JET wurde durch die Bertelsmann Stif-
tung aus insgesamt 30 Bewerbungen im Januar 2019 zusam-
mengestellt und startete die gemeinsame Arbeit mit einem
ersten Treffen im Mdrz 2019. Bei insgesamt vier Treffen wur-
den das Konzept des Camps, das Programm, die Auswahl der
Teilnehmenden, die Kommunikationsarbeit und die Cam-
pregeln gemeinsam erarbeitet sowie das Schutzkonzept ent-
wickelt.

Die Partner' waren in unterschiedlicher Weise beteiligt:
durch Personalressourcen, durch Finanzmittel, durch Mit-
wirkung an der Konzeption und / oder an einzelnen Baustei-
nen, durch Beratung, durch die aktive Unterstiitzung in der
Vorbereitung und Durchfiihrung des Camps, durch Mitwir-
kung in der Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit und
durch die Forderung der Folgeprojekte.

Internationaler Partner war die Learning for Well-being
Foundation. Sie war mafgeblich beteiligt an den CATS Con-
ferences, die in Caux (CH) von 2011 bis 2018 jahrlich durch-
gefilhrt wurden. Dieses Format wurde fiir Deutschland
adaptiert und bildete die Grundlage fiir den Ansatz und das
Konzept von 2GETHERLAND Germany 2019.

1.4 Das innovative Konzept beeinflusste
alle Aspekte der Durchfiihrung

Das Konzept des 2GETHERLAND 2019 basierte auf folgenden

Grundlagen:

* Grofitmogliche Partizipation und Mitwirkung aller
Teilnehmenden, insbesondere mit Benachteiligungs-
erfahrung

» Diversitat hinsichtlich Alter und sozialem Hintergrund

e Lernen und Austausch mit Kopf, Herz und Hand

* Empowerment zur Veranderung der eigenen Lebenswelt.
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Herkunftsorte der Delegationen Das 2GETHERLAND 2019 wurde vom 07. bis 12. Oktober 2019

durchgefiihrt. Es fand statt in der EJB Werbellinsee?, wo fol-

gende Kriterien bestmoglich erfiillt werden konnten:

e geeignete Raumlichkeiten fiir das methodisch vielseitige
Programm und die Unterbringung

e grofles Aufengeldnde mit Sportanlagen, See, Wald, Wiesen

e gute Erreichbarkeit bei gleichzeitiger Naturnahe

¢ Erfahrung mit Kinder- und Jugendgruppen

e liberschaubare Infrastruktur fiir jugendliche Géste

e realistisches Preis-/Leistungsverhaltnis.

Teilnehmende waren insgesamt 220 Personen ab 8 Jahren:

¢ 28 Delegationen? aus 10 Bundesldndern. Die Delegationen
bestanden aus bis zu 6 jungen Menschen und bis zu
zwei erwachsenen Begleiter*innen.

¢ 14 Mitglieder des Jugend-Experten-Teams JET

e Vertreter*innen der Partnerorganisationen

e Studierende der Hochschule Osnabriick

e Referent*innen

e Das Team der Bertelsmann Stiftung

Die Ausschreibung zur Teilnahme erfolgte ab dem 1. April
2019 iiber die Homepage, bundesweite Newsletter und per-
sonliche Anschreiben und iiber die Partner.

Das Programm# war in hohem MaRe interaktiv nach der
Maxime ,,Kopf, Herz und Hand“ angelegt. Es umfasste

¢ 6 Plenumsveranstaltungen ,,COME2GETHER“

¢ 18 inhaltliche Workshops

¢ 13 methodische Skills-Workshops

¢ 13 Kreativ-Workshops

¢ 14 Outdoor / Sport-Aktivitdten

« 7 Treffen der ,,CampFamily“-Kleingruppen

e 8 Zeit fiir mich-Aktivitdten

¢ 2 abendliche Kultur-Events

N
Waldshut-Tiengen

Inallen Programmteilen wurde besonderer Wert darauf gelegt,
dass heranwachsende und erwachsene Akteure die Gestaltung
gemeinsam entwickelten und gemeinsam durchfiihrten.

Wadhrend des Camps hatten die Delegationen die Gele-
genheit, Folgeprojekte zu konzipieren und diese bis zum
31.10.2019 zu beantragen®. Diese Projekte sollen Handlungs-
bedarfe gegen soziale Ungleichheit und fiir faire Chancen
aufgreifen und in den Heimatorganisationen bzw. —stddten
umgesetzt werden.

https://www.ejb-werbellinsee.de/
vgl. Anhang 2: Delegationen
vgl. Anhang 3: Programm 2GETHERLAND 2019

vgl. Anhang 4: Konzept und Bewerbungsunterlagen Folgeprojekte

[C NI N



Dokumentation und gemeinsames Lernen:

Zwecke und Nutzer*innen

des Ergebnisberichts

2.1 Methodische Grundliberlegungen der
Gesamtstudie

2GETHERLAND 2019 war ein innovatives Vorhaben und
zugleich ein Test fiir neue Methoden der Partizipation und
des generationsiibergreifenden Austauschs.

Daher dient der Ergebnisbericht vor allem dazu, die bishe-
rigen Erkenntnisse zu dokumentieren und systematisches
gemeinsames Lernen zu fordern. Zudem soll der Bericht als
Hintergrundinformation fiir die Konzeption und Durchfiih-
rung weiterer 2GETHERLAND-Veranstaltungen in Deutsch-
land und international zur Verfiigung stehen.

Der Bericht wird Anfang 2020 vorgelegt, mit inhaltlichem
Schwerpunkt auf das Camp. Im August 2020 wird eine
Erganzung erstellt, die die Ergebnisse der Nachfolgeprojekte
umfasst. Die Berichte werden in deutscher und in englischer
Sprache erstellt.

Die Partner des Camps haben sich gemeinsam auf die Frage-
stellungen und das Vorgehen geeinigt und die Bertelsmann
Stiftung mit der Erstellung des Berichts beauftragt.

Nutzer*innen der Erkenntnisse sind somit die Vertreter*in-
nen der Partner, die Learning for Well-being Foundation, die
Mitglieder des JET sowie die Teilnehmenden des Camps.



Gemeinsame Wirkungsannahmen und
Fragestellungen des Ergebnisberichts
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Ansatz, Konzept und Wirkungsannahmen des 2GETHERLAND 2019 wurden anhand einer Wirkungstreppe gemeinsam mit den
Partnern formuliert. So konnten sich die Akteure in dem offenen Partnerkonsortium auf ihre gemeinsamen Wirkungserwar-
tungen verstdandigen.

Abb. 1: Wirkungstreppe des 2GETHERLAND 2019

Start Bewegung: Faire Chancen junger Menschen werden in Bildungseinrichtungen/Stédten/
7 Gemeinden héher priorisiert. Partizipation wird zum Standard in Politik und Verwaltung.

6 Partizipation in der Arbeit flr faire Chancen in den Partner-Organisationen steigt.
10 neue Partner werden fir die Initiative ACT2GETHER gewonnen.

OUTCOME

erreichbar 10 Delegationen fiihren Nachfolge-Aktivitaten durch. 50% der Partner setzen gemeinsame Arbeit fort.
bis 2020 5 Bertelsmann Stiftung, Partner in D und L4WBF erhalten strategische Impulse fir Initiative ACT2GETHER.

80% der Teilnehmenden sind zufrieden mit dem Camp, 60% der jungen Teilnehmenden erfahren
4 Empowerment, 10 Delegationen planen Nachfolge-Aktivitaten, Erfahrungen gehen ein in 2GETHERLAND Internatl.

3 6tagiges 2GETHERLAND Camp 2019 findet plangemaf statt mit mind. 12 Delegationen (= rd. 150 Menschen ab 8 Jahre), OUTPUT

die Erfahrung mit sozialer Ungleichheit haben.

2 Jugend-Experten-Team hat die Arbeit aufgenommen, Bewerbungen von Delegationen liegen vor,
Programm ist gestaltet, Veranstaltungsort- und Ablauf stehen fest, Mitwirkende sind einbezogen.

INPUT

1 Internationales und deutsches Partnerkonsortium ist gebildet, Ressourcen der Partner sind bereitgestellt.

Auf der Basis der Wirkungstreppe wurden in fiinf Dimensionen die Fragestellungen zur Beobachtung der Ergebnisse des
Camps erarbeitet.

Tab. 1: Fragestellungen zur Beobachtung der Ergebnisse des Camps

Wie wurde das Jugend-Experten-Team JET zusammengestellt?
Wie konnten die Mitglieder des JET zum Camp beitragen?
Welche Aufgaben konnten Mitglieder des JET wahrnehmen?
1 Wie zufrieden sind die Mitglieder des JET mit der Zusammenarbeit im Team?
FELEELETE Wie zufrieden sind die Mitglieder des JET mit dem Camp?
Welche Erfahrungen hat das Bertelsmann Stiftungs-Projektteam mit dem JET gemacht?

Welche Erfahrungen haben die deutschen Projektpartner mit dem JET gemacht?

In welchem Maf3e hatten Teilnehmenden die Méglichkeit zur aktiven Mitwirkung beim 2GETHERLAND 20197

11
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Tab. 1 (Fortsetzung): Fragestellungen zur Beobachtung der Ergebnisse des Camps

12

2.
Akzeptanz

3.
Kooperationen

4,
Nachhaltigkeit

55,
Kommunikation

Wie viele Delegationen haben sich beworben?

Wie viele Delegationen haben teilgenommen?

In welchem Umfang wurde Diversitét erreicht?

Wie zufrieden sind die Delegationen mit der Vorbereitung des Camps?

Wie zufrieden sind die Delegationen mit der Durchftihrung des Camps?

Im welchem Umfang konnten Delegationen Vorschlage in Bezug zu fairen Chancen flr junge Menschen entwickeln?
Welche Erkenntnisse nehmen die Teilnehmenden mit?

In welche Weise nehmen die Teilnehmenden Impulse (Empowerment) mit?

Welche Partner wurden gewonnen?

Welche Erfahrungen wurden mit dem offenen Partnerkonzept gemacht?

Wie konnten die Wissens-, Umsetzungs-, und Finanzpartner mitwirken?

In welchem Umfang konnten die Partner mitwirken?

Wie bewerten die Partner die inhaltliche Qualitat des 2GETHERLAND 2019?

Wie bewerten die Partner den Nutzen des 2GETHERLAND 2019 fiir ihre weitere Arbeit?

Wie bewerten die Partner die Transferfahigkeit des 2GETHERLAND 20197

In welchem Umfang gehen die Erfahrungen ein in andere internationale 2GETHERLAND-Veranstaltungen?

In welcher Weise gehen die Erfahrungen ein in andere internationale 2GETHERLAND-Veranstaltungen?

Wie bereit sind die Partner flr die weitere Zusammenarbeit nach 2020?

Wie bewerten die internen Beteiligten der Bertelsmann Stiftung die Qualitat der programmtibergreifenden Zusammenarbeit?
Wie bewerten internen Beteiligten der Bertelsmann Stiftung den Mehrwert der programmUibergreifenden Zusammenarbeit?
Welche neuen Impulse flir Projekte sind entstanden?

Welche neuen Impulse fiir Methoden sind entstanden?

Wie viele Folgeprojekte wurden gestartet?

Welche Folgeprojekte wurden gestartet?

Wie viele Folgeprojekte wurden erfolgreich beendet?

Wie viele Folgeprojekte wurden langer als zwei Monate fortgefiihrt?

In welcher Weise thematisieren die Folgeprojekte Faire Chancen junger Menschen?
Welche anderen Themen griffen die Folgeprojekte auf?

Welche Ergebnisse erbrachen die Folgeprojekte?

Wie bewerten Vertreter*innen der Robert Bosch Stiftung GmbH die Folgeprojekte?
Wie bewerten Mitglieder des JET die Folgeprojekte?

Wie bewertet das Bertelsmann Stiftung-Projektteam die Folgeprojekte?

Welche unbeabsichtigten Wirkungen des 2GETHERLAND 2019 wurden beobachtet?

Wie bewertet das Bertelsmann Stiftung-Projektteam die Zusammenarbeit mit der Hochschule Osnabriick?
Wie bewerten die deutschen Projektpartner die Zusammenarbeit mit der Hochschule Osnabrtick?

Wie bewertet die Verantwortliche bei der Hochschule Osnabrtick die Zusammenarbeit?

Welche zielgruppengerechten Kommunikationsmittel wurden entwickelt?

Welche fir die Bertelsmann Stiftung neuen Formate der Kommunikation wurden genutzt?

Welche Kommunikations-Aktivitdten wurden durchgefthrt?

Welche Reichweiten (extern) wurden erzielt?

In welchem Umfang wurde das 2GETHERLAND 2019 bei den Partnerorganisationen wahrgenommen?

In welchem Umfang wurde 2GETHERLAND 2019 bei den entsendenden Organisationen wahrgenommen?

In welchem Umfang wurde 2GETHERLAND 2019 in den entsendenden Stadten und Gemeinden wahrgenommen?
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3.1 Methodische Vielfalt ermoglicht die
Betrachtung zahlreicher Perspektiven

Die Datenerhebungen zu den einzelnen Fragestellungen
beziehen unterschiedliche Datengebende ein:

» Mitglieder der teilnehmenden Delegationen

» Mitglieder des JET

e Vertreter*innen der Projektpartner

e Vertreter*innen der Folgeprojekte

 Mitglieder des Teams der Bertelsmann Stiftung

Die Daten zu den einzelnen Fragestellungen wurden und
werden zu unterschiedlichen Zeitpunkten erhoben. Bei-
spielsweise werden die Folgeprojekte erst bis Mitte 2020
abgeschlossen sein.

Aufgrund der zahlreichen Perspektiven, die bei der Gestal-
tung, Durchfiihrung und Bewertung des 2GETHERLAND 2019
eine Rolle spielten, wurden unterschiedliche qualitative und
quantitative Erhebungen eingesetzt. Diese Triangulation
verspricht reichhaltigere Erkenntnisse, was insbesondere
bei einem innovativen Format wie dem 2GETHERLAND 2019
vorteilhaft erscheint.

Zudem sollte wahrend des Camps sichergestellt werden,
dass die Teilnehmenden jeweils zeitnah Riickmeldungen
geben konnten, um Uberlagerungseffekten vorzubeugen. Da
die Teilnehmenden mehrfach um Feedback gebeten wurden,

Tab. 2: Erhebungsformate

bestand die Gefahr schwindender Motivation und damit sin-
kender Riicklaufquoten. Daher wurden wahrend des Camps
und im Anschluss daran unterschiedliche Erhebungsfor-
mate® eingesetzt (Tab. 2).

Die Workshop-Leitenden wurden vorab tiber die Feedback-
Formate informiert und die Teilnehmenden mehrfach wah-
rend des Programms auf die Bedeutung des wiederholten
Feedbacks fiir das gemeinsame Lernen des Teams hinge-
wiesen.

Die Erhebungen wurden jeweils als Vollerhebung der jeweili-
gen Gruppen durchgefiihrt.

Die vielfdltigen Erkenntnisse und die durchweg hohen Riick-
laufquoten bestdtigen die Nutzung der verschiedenen Inst-
rumente. Eine Ausnahme bilden die Tagesfragen der App,
die fiir ein Feedback nicht im erwarteten Umfang genutzt
wurde. Diese Ergebnisse gehen daher nicht in die Betrach-
tung der Ergebnisse des Camps ein. Die in einigen Fillen
kleine Grundgesamtheit der Befragten einer Gruppe? ldsst
erste Erkenntnisse zu; jedoch wird die Belastbarkeit dieses
heuristischen Vorgehens erst dann zunehmen, wenn meh-
rere Camps stattgefunden haben.

6 vgl. Anhang 5: Erhebungsinstrumente
7 Insbesondere BeJET und BeBSt

PR A

Schriftliche Befragung der teilnehmenden Delegationsmitglieder BeTN1

Schriftliche Befragung der teilnehmenden Delegationsmitglieder
incl. Folgeprojekte BeTN2

Schriftliche Befragung der JET-Mitglieder

Debriefing Termin mit dem JET

Schriftliche Befragung Team der Bertelsmann Stiftung BeBSt sowie
Team-Gruppengesprach

Fokusgruppengesprach Partner

Feedbacks zu Workshops: Format Smiley | Format Hand | Format Blume

Feedbacks zu Plenarveranstaltungen COME2GETHER: Format Gedankenkarte

Feedback per App: Format Tagesfragen’

150 Mitglieder der Delegationen

150 Mitglieder der Delegationen

14 Mitglieder des JET

13 Mitglieder des JET

15 Mitarbeiter*innen
der Bertelsmann Stiftung

6 Vertreter®innen
der Partnerorganisationen

220 Teilnehmende

220 Teilnehmende

220 Teilnehmende

* Diese Antworten wurden auf Grund der kleinen Riicklaufquoten nicht fir den Ergebnisbericht genutzt

12. Oktober-15. November 2019

1-30.Juli 2020

12.0Oktober-15. November 2019

9. November 2019

12.-30. Oktober2019

21.November 2019 und
Partnercall am 18. Dezember 2019

7.-12. Oktober 2019

7-12. Oktober 2019

7.-12. Oktober 2019
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Die Beantwortung der einzelnen Fragestellungen basiert auf
Erkenntnissen der unterschiedlichen Erhebungen. Im Sinne
besserer Lesbarkeit werden daher im Folgenden die Ergeb-
nisse thematisch nach den oben genannten Dimensionen
dargestellt.

4.1 Partizipation

Fiir die Planung und Durchfithrung des 2GETHERLAND 2019

wurde ein Jugend-Experten-Team aus 14 jungen Menschen

im Alter von 13 bis 21 Jahren eingerichtet. Durch die Mit-

sprache des Jugend-Experten-Teams sollten folgende Ziele

erreicht werden:

* Ausgestalten des inhaltlichen Konzepts und Programms in
einer Weise, dass das Camp von jungen Menschen als re-
levant und sinnvoll erachtet wird und an den eigenen Le-
benswelten ankniipft.

e Sicherstellen der kinder- und jugendgerechten Durchfiih-
rung, der Wahrung der Augenhdhe zwischen jungen Men-
schen und Erwachsenen und der Partizipationsmoglichkei-
ten fiir alle Teilnehmenden.

e Entwickeln einer zielgruppengerechten Kommunikation,
die von jungen Menschen aktiv mitgestaltet wird.

4.1.1 Zusammenstellung des Jugend-Experten-Team JET
Um das JET zusammenzustellen, erfolgte im November 2018
eine Ausschreibung, die gezielt in relevante Projekt-Netz-
werke der Bertelsmann Stiftung geschaltet wurde. Die Infor-
mationen zur Ausschreibung gelangte durch unterschiedli-
che Kandle an die jungen Menschen, jedoch in keinem Fall
durch die einbezogenen Schulen.

Wichtigster Bestandteil der Bewerbung war ein Motivations-
schreiben, in dem der Bezug zum Thema soziale Ungleich-
heit / faire Chancen und bisherige Vorerfahrungen dargelegt
wurde.

Insgesamt gingen 30 Bewerbungen ein, aus denen 14 JET-
Mitglieder durch das Team der Bertelsmann Stiftung aus-
gewdhlt wurden. Hinsichtlich Alter, Geschlecht, Herkunft,
Wohnort sowie ihren Erfahrungen mit sozialer Ungleichheit
bildeten sie eine hinreichend heterogene Gruppe, um unter-
schiedliche Perspektiven und Kompetenzen in die Planung
und Durchfiihrung des Camps einzubringen.

Abb. 2: Wie hast du vom 2GETHERLAND gehort?
n=13

Anzahl:
M Internet
M Freunde

H Verein/
Jugendhaus /
Organisation

B Sonstiges

4.1.2 Ubernahme von Aufgaben durch das JET
Datenquelle: Team BSt, BeJET n = 12

Zur Vorbereitung des Camps hat sich das JET dreimal fiir
jeweils zwei Tage getroffen (Mdrz, April, Juni 2019). Die Treffen
wurden begleitet durch Team-Mitglieder der Bertelsmann
Stiftung und durch Planen mit Phantasie als externem Dienst-
leister.® Zudem konnten die Mitglieder im August an einem
Moderationstraining durch Johannes Biichs? teilnehmen.

»2GETHERLAND hat meine komplette
Sicht auf Ungleichheit verdindert.“
JET Mitglied

Wahrend des Camps waren die JET-Mitglieder mit Aufgaben
betraut, fiir die sie sich - je nach personlicher Neigung und
Kompetenz - im Laufe der Vorbereitung entschieden hatten.
Fiir ihren Beitrag zum Camp erhielten die JET-Mitglieder
eine geringfiigige Aufwandsentschidigung sowie ein Zerti-
fikat.

8  Planen mit Phantasie http://www.planen-mit-phantasie.de/

9 http//www.johannesbuechs.de/
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Abb. 3: Wie konntest du vor dem Camp bei der Planung mitwirken?

Ich habe ...

... Delegationen auf das 2GETHERLAND aufmerksam gemacht

...organisatorische Aufgaben tbernommen

... beim Erstellen der Kommunikationsprodukte mitgewirkt

...zum Kommunikationskonzept beraten

... meine Erfahrungen zum Thema sozialer Ungleichheit eingebracht

...meine Erfahrungen aus der Kinder- und Jugendarbeit eingebracht

...an der Konzeption des Programms mitgewirkt

Abb. 4: Welche Aufgaben hast du wahrend des Camps wahrgenommen?

Ich habe ...

einmal

... Teilnehmende / Delegationen betreut  mehrere Male

einmal

... bei Fotos und Filmen mitgewirkt  mehrere Male

einmal

... bei den Mahlzeiten Service tibernommen  mehrere Male

einmal

...organisatorische Aufgaben tbernommen  ehrere Male

einmal

..eine ,Meine Story“erzahlt | chrere Male

einmal

... bei einer Freizeitaktivitat mitgewirkt | chrere Male

einmal
mehrere Male

...bei einem COME2GETHER / Plenum mitgewirkt

einmal

..eine CampFamily geleitet 1\ -ere Male

einmal

....einen Workshop geleitet e Mele

In der Vorbereitungsphase wurde das JET mit folgenden Auf-

gaben betraut:

e Entwicklung des Camp-Konzepts und der Camp-Regeln

 Gestalten des Programms, inklusive der Vorbereitung
eigener Workshops gemeinsam mit je einem erwachsenen
Workshopgeber

e Abstimmen des Kommunikations-Konzepts mit der
Hochschule Osnabriick

16

e Mitwirkung bei ausgewahlten Kommunikations-
mafnahmen (zum Beispiel Instagram)

e Beratung zur Auswahl der Delegationen

Diese wurden in unterschiedlicher Weise wahrgenommen

(ADbD. 3).

Wahrend des Camps iibernahmen JET-Mitglieder zahlreiche
Aufgaben in unterschiedlicher Intensitdt (Abb. 4).
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4.1.3 Zufriedenheit der Mitglieder des JET
Quellen: BeJET und De-Briefing 09.11.2019

Fiir die JET-Mitglieder war das Camp eine sehr positive
Erfahrung. 9 Personen waren sehr zufrieden, 3 waren zufrie-
den mit dem Camp (n = 12).

Die Mitglieder des JET zeigten sich auch {iberaus zufrieden
mit der Zusammenarbeit in der Gruppe (Abb. 5).

Die Mehrzahl der JET-Mitglieder (8) fanden die Belastung
wahrend des Camps angemessen. 3 JET-Mitglieder berich-
teten, dass ihnen die Aktivitdten oft oder sehr oft zu viel wur-
den (AbbD. 6).

In einem zusdtzlichen Debriefing Gesprach mit den Mitglie-
dern des JET™ duBerten diese, dass sie im Vorfeld des Camps
noch mehr Zeit fiir eine Rollenkldrung sowie die inhaltliche
und methodische Vorbereitung des JET gewiinscht hdtten.
Zudem wiinschten sich die JET-Mitglieder mehr Austausch
mit den anderen Workshopgebenden und mit den Partnern.

Einige Mitglieder des JET wiirden demndchst gern auch
weitere Aufgaben iibernehmen, zum Beispiel im Wir-hel-
fen-Team", weitere Workshops gemeinsam mit Partnern
anbieten, eine aktive Rolle in der Unterstiitzung von Folge-
projekten iibernehmen oder wahrend des Camps als Sprin-
ger fiir Unvorhergesehenes agieren.

10 Am09.11.2019, durchgefthrt durch Mitarbeitende von Planen mit Phantasie
11 vgl. 5. Umsetzung des Schutzkonzepts
12 Quelle: De-Briefing JET 09.11.2019

Abb. 5: Die Zusammenarbeit im JET fand ich... n=12

Anzahl

B ... super

B .. gehtso

Konkreten Verbesserungsbedarf sehen die JET-Mitglieder
bei den Mahlzeiten, insbesondere hinsichtlich des vegeta-
rischen Angebots, bei der Miillvermeidung und Reduktion
von {liberfliissigen Giveaways und bei der Gruppengrofe der
CampFamilies.?

4.1.4 Zusammenarbeit zwischen dem JET, Planen mit
Phantasie, der Bertelsmann Stiftung und den
Partnern

Quellen: BeJET, BeBSt, Fokusgruppen Gesprdch mit den Partnern

und De-Briefing JET 09.11.2019

Die Zusammenarbeit mit Planen mit Phantasie wird durch
das JET als herausragend gut bewertet: 8 Personen fanden sie
super, 2 gut.

Seitens des JET wird die Zusammenarbeit mit der Bertels-
mann Stiftung positiv beschrieben: 6 Personen fanden sie
super, 5 Personen gut (n = 11). Ahnlich sind die Aussagen
beziiglich der anderen Partner: die Mehrzahl ist sehr zufrie-
den (7 super, 3 gut), 1 Person sagt geht so.

Insbesondere in der Vorbereitung des Camps hdtten sich
einige JET-Mitglieder noch mehr Informationen gewiinscht,
zum Beispiel zum Programm und den Ablaufpldnen, zu den
Delegationen und zu den anderen Partnern. Ein JET-Mitglied
meldet zuriick, dass er / sie mehr Beratung gewiinscht hatte.
Auch das Team der Bertelsmann Stiftung bewertet die
Zusammenarbeit durchgangig als sehr gewinnbringend. Alle
Befragten (n = 10) melden zuriick, dass sie die JET-Mitglieder
sehroft/ oftals aktiv erlebt haben, und dass die JET-Mitglieder

Abb. 6: Belastung der JET-Mitglieder: Mir war alles zu viel n= 12

Anzahl

M nie

I selten
W oft

B sehroft
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relevante Aufgaben iibernommen haben. Auch die Qualitat
der Zusammenarbeit wird von 10 Personen als super (8) oder
gut (2) beschrieben.

Auch die deutschen Partner schdtzten die Beitrage des
JET sehr, ebenso wie die Mitwirkung der JET-Mitglieder
in den Workshop-Teams. Die Partner hdtten sich jedoch
gewlinscht, im Vorfeld ein persdnliches Treffen mit dem JET
zu haben, insbesondere zur gemeinsamen Diskussion erster
Impulse fiir die Gestaltung des Programms.

4.1.5 Moglichkeit zur aktiven Mitwirkung der
Teilnehmenden im 2GETHERLAND

Das Programm des 2GETHERLAND war so angelegt, dass Teil-

nehmende zahlreiche Moglichkeiten zur aktiven Mitwirkung

erhalten sollten:

* In den COME2GETHER-Start und Abschluss-Plenen
wurden Sequenzen zur Gruppenarbeit und zum Gesprach
mit Teilnehmenden eingebaut.

* In den CampFamilies hatten Teilnehmende in kleinen
Gruppen Gelegenheit, ihre Eindriicke, Fragen und
Vorschldge zu besprechen.

e Die thematischen, kreativen und methodischen Work-
shops waren interaktiv angelegt.

* Besonders intensive Mitwirkungsmoglichkeiten boten
die Formate ,,Meine Story“, ,,Open Space“, ,,Unser Ding“
und ,,Offene Biihne“.

¢ Die Freizeitaktivitaten ermoglichten die aktive Vernetzung
mit anderen Teilnehmenden.

e Auch bei den Mahlzeiten halfen die Teilnehmenden durch
einen Service beim Abdecken der Tische mit.

% »2GETHERLAND Camp war fiir mich ein Ort, wo
+ ich iiber meinen eigenen Schatten gesprungen
. bin und wo ich mich beweisen konnte.“

L]
L]

Teilnehmerin

Die Befragung der Teilnehmenden direkt nach dem Camp
(BeTN1) zeigt, dass sie in hohem MaRe wahrend des Camps
aktiv werden konnten. Die iiberwiegende Anzahl (n = 91)
berichtet, dass sie immer (56) oder oft (27) Vorschldge machen
und Ideen einbringen konnten. Nur wenige (5) konnten dies
selten oder nie (3) tun (Abb. 7).

Eine wichtige Voraussetzung zum Mitmachen wahrend des
Camps war es, zu verstehen iiber was gesprochen wird. Wah-
rend des Camps und in allen schriftlichen Unterlagen wurde
daher Wert auf einfache und verstdndliche Sprache gelegt.
Die Teilnehmenden hatten zudem mit ihren Tagungsunter-
lagen eine sogenannte Fragezeichenkarte erhalten, die in

18

Abb. 7: Ich konnte Vorschlage / Ideen einbringen n= 91

Anzahl

M immer

B oft

B selten

H nie

unverstandlichen Situationen eingesetzt werden konnte.
Diese signalisierte den Teilnehmenden von Anfang an, dass
Nachfragen erlaubt und erwiinscht ist.

Die meisten Teilnehmenden (91) melden zuriick, dass sie
immer (58) verstanden haben, {iber was gesprochen wurde.
Allerdings gibt es auch 31 Teilnehmende, die nur oft alles
verstanden haben und zwei, die selten dem Geschehen fol-
gen konnten.

Der insgesamt wertschitzende Umgang im Camp fiihrte
dazu, dass die groRe Mehrheit der Befragten (72) den Ein-
druck hatte, dass die Anderen ihnen zugehdrt haben. 18
berichten, dies sei oft der Fall gewesen. Lediglich eine Person
fand, dass selten zugehdrt wurde.

4.2 Akzeptanz

4.2.1 Bewerbung

Seit April 2019 wurde das Camp durch Anschreiben an the-
menrelevante Organisationen, durch Netzwerke der Partner,
durch die Website und durch Flyer bekannt gemacht und die
Moglichkeit zur Bewerbung dargestellt. Insgesamt erhielt
die Bertelsmann Stiftung daraufhin 35 Bewerbungen von
Delegationen. In 8 weiteren Fillen wurde Interesse am Camp
geduBert, jedoch keine Bewerbung eingereicht. Griinde dafiir
waren zum Beispiel die Beschrankung in der Personenzahl
pro Delegation, der Veranstaltungs-Termin, sowie zeitliche
Engpdsse und der zum Teil fehlende Zugang zu den Eltern
potenzieller Teilnehmender.
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Teilnahme und Diversitat der Delegationen

Am Camp teilgenommen haben 27 Delegationen mit insge-
samt 120 jungen und erwachsenen Mitgliedern. Diese kamen
aus unterschiedlichen Organisationen: so waren Delegatio-
nen aus Schulen, Verbanden, Jugendwerken und gemeinniit-
zigen Organisationen mit dabei. Die geografische Verteilung
weist eine Uberzahl aus den westlichen Bundeslindern auf.

Wahrend in den Altersgruppen zwischen 11 und 24 Jahren
eine relative Ausgewogenheit herrschte, war die Gruppe der
jingsten Teilnehmenden deutlich kleiner. 36% der Teilneh-
menden war mdnnlich, 63% der Teilnehmenden war weib-
lich, eine Person war divers. Rund ein Drittel der Teilneh-
menden ist nicht in Deutschland geboren worden (Abb. 8).

»Mich hat iiberrascht, wie gut so ein Camp mit
so groBRen Altersunterschieden funktioniert.“
JET Mitglied

4.2.2 Zufriedenheit der Delegationen mit der
Vorbereitung des Camps

Eine gute Vorbereitung ist eine Voraussetzung dafiir, dass
die Delegationen bestmoglich im Camp starten konnen. Die
liberwiegende Mehrheit (88) der Teilnehmenden berichten,
dass sie sehr zufrieden oder zufrieden mit der Vorbereitung des
Camps waren. 3 Personen waren eher zufrieden, niemand war
unzufrieden (Abb. 9).

Die Projektleitung trat schon vor dem Camp in intensi-
ven telefonischen Kontakt mit den Delegationsleitungen,
um {iber das Camp zu informieren. Offenbar wurden in den
meisten Delegationen diese Informationen weitergegeben
und eine aktive Vorbereitung durchgefiihrt. 42 Teilnehmen-
de berichten, dass in ihrer Organisation vor der Abreise oft
iber das Camp gesprochen wurde. Bei 38 war dies manchmal
der Fall, bei 10 selten.

Von den Teilnehmenden melden 79 zuriick, dass sie vor dem
Camp alle (30) oder die meisten (49) notwendigen Informatio-
nen erhalten haben. Einige Informationen haben 11 Teilneh-
mende erhalten, eine Person wurde nicht informiert.

Einige der Teilnehmenden hdtten sich mehr Infos zu dem
Gesamtthema des Camps, zu einzelnen Programmpunkten,
zu dem Veranstaltungsort und dem Ablauf gewiinscht. Eine
Riickmeldung besagt auch, dass man vor dem Camp ein Tref-
fen der Delegationsleitungen begriift hatte.

Abb. 8: Diversitat der Delegationen

Verteilung nach Geschlecht in den Delegationen

divers mannlich

weiblich

Verteilung nach Alter in den Delegationen

8-10 11-14  15-17 18-24 25-40 > 40
Alter in Jahren

Verteilung nach Herkunft in den Delegationen

66 % 34%

nichtin
Deutschland geboren

in Deutschland geboren

Abb. 9: Zufriedenheit der Delegationen mit der Vorbereitung
des Camps n=91

Anzahl
B sehr zufrieden

B zufrieden

B eher zufrieden
M unzufrieden (0)
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4.2.3 Zufriedenheit der Delegationen mit der Abb. 10: Zufriedenheit der Delegationsmitglieder mit
Durchfiihrung des Camps dem Camp n =85
Quelle BeTN1 (n = 91, ca. 61% der Delegationsmitglieder), Smiley

Die Zufriedenheit der Delegationen mit der Zeit im Camp ist
liberwiegend hoch. In der schriftlichen Befragung (n = 85)
melden 84 Teilnehmende, dass sie sehr zufrieden (50) oder
zufrieden (34) sind. Eine Person ist eher zufrieden (Abb. 10).

Anzahl
Die hochsten Zustimmungswerte erhdlt das Geldnde des B sehrzufrieden
Camps, die Workshops, die Arbeitsrdume, die CampFamilies B zufrieden
und die Freizeitangebote. Etwas weniger zufrieden sind die e —

Befragten mit den COME2GETHER-Veranstaltungen und den
Unterkiinften. Kritische Anmerkungen gibt es hinsichtlich
des Essens (Abb. 11).

B unzufrieden

Abb. 11: Zufriedenheit der Delegationsmitglieder mit dem Camp - Wie haben Euch folgende Dinge gefallen?

Unterkiinfte n= 91

M ... super
Workshops n = 90 .. gut

|
I TR -
|

... gar nicht

Wald und See n =91
T T

Essen n=91

I I e T

Veranstaltungen n =89

Workshops n= 91

= | % [3§

CampFamily n=91

Freizeit n= 90
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«

In dem freien Textfeld ,,Am besten gefallen hat mir ...
erhalten die CampFamilies (16), die Freizeitangebote (16),
Meine Story (14), die Workshops (14) und die Offene Biihne
(11) die meisten Nennungen.

Die freien Angaben zu ,,Am wenigsten gefallen hat mir ...“
werden angefiihrt mit dem Essen (30), gefolgt von Aspekten
zu den Rdumlichkeiten (12), einzelnen Teilen des Programms
(12) und der Organisation und dem Ablauf (7).

Wahrend des Camps wurden in den Workshops die Eindrii-
cke der Teilnehmenden erhoben. Dazu wurden verschiede-
ne Methoden genutzt. Auch diese Erhebungen zeigten eine
hohe Zufriedenheit mit dem jeweiligen Angebot:

* So bewerteten 113 Personen die Workshops am 08.11.2019
mit gut (lachelnder Smiley), 9 mit geht so (neutraler
Smiley) und 2 Personen mit nicht gut (Frowney).

* Am 09.11.2019 wurde die ,,Hand“ fiir das Feedback
eingesetzt. Dabei bewerteten 111 Personen (n = 145) die
Workshops mit super. 52 Teilnehmende machten Ver-
besserungsvorschlage: viele wiinschten sich mehr Zeit
fiir den Workshop®. Zwei Personen meldeten Punkte
zuriick, die ihnen nicht gefallen haben.

* Am 10.11.2019 gaben die Teilnehmenden (n = 139) mit Hilfe
der ,, Blume“ ein Feedback. 122 von ihnen benannten
Aspekte, die sie als ,,Das Beste“ empfunden haben.
Wahrend der Workshops etwas gelernt haben 103 Personen.
48 Personen benannten verschiedene Aspekte, die fiir sie
schwer gewesen sind.

e Am 11.11.2019 wurde fiir das Feedback zu den Workshops
wieder die Smileys eingesetzt (n = 73). An diesem Tag
bewerteten 63 Teilnehmende positiv (Smiley), 7 mit geht so
(neutraler Smiley) und 3 mit nicht gut (Frowney).

Quellen: BeTN1, Feedback-Bdgen

In vielfacher Hinsicht haben sich Mitglieder der Delegatio-
nen dazu geduflert, welche Erkenntnisse sie aus dem Camp
mitgenommen haben. In der schriftlichen Abschlussbefra-
gung BeTN1 duRern sich die Mitglieder der Delegationen zu
der Frage, welches fiir sie die drei wichtigsten Dinge fiir faire
Chancen junger Menschen sind (Tab. 3).

Zu den wichtigsten Dingen, die die Teilnehmenden gelernt
haben, nehmen 62 Teilnehmende Stellung (Tab. 4).

13 Weitere inhaltliche und organisatorische Anregungen konnten die Workshop-
Gebenden jeweils direkt aus den Feedback-Bdgen einsehen.

Tab. 3: Aussagen der Delegationen zur Wichtigkeit von

Faktoren fiir faire Chancen junger Menschen
Mehrfachnennungen moglich

Freizeit

Gleich-
behandlung

Bildung

Respektvoller
Umgang

Mobilitat

Ernahrung

Wohnraum

Kleidung

Mitwirkungs-
Moglichkeiten

Soziale Kontakte

Umwelt

Politik

Sicherheit

Freier Zugang zu Freizeiteinrichtungen und
Sportanlagen, kostenlose Kulturaktivitdten

Gleiche Chancen, Kinderrechte, Hilfen fir
alle bedurftigen Personen

Gute Schulen, kostenlose Nachhilfe,
kostenlose Schulbiicher, mehr kulturelle
Bildung, schullibergreifende Aktionen, mehr
Aktivitat der Schul-Férdervereine

Kein Mobbing, kein Rassismus, mehr Raum
fr queere Jugendliche

Kostenfreier Nahverkehr, Moglichkeit zu
reisen

RegelmaRige Mahlzeiten, hinreichende Men-
gen, gute Qualitat, kostenfrei in Schulen

Adaquate Grole, Barrierefreiheit

Gute Qualitat, mehr Kleidungsstiicke

Einfache Sprache, Zugange zum Engagement

Vielféltige Kontakte, generationslibergrei-
fende Begegnungen, kein Streit

Mehr auf die Umwelt achten, Recycling

Mehr Einsatz fur junge Menschen,
zielgruppengerechtere Leistungen des Bil-
dungs- und Teilhabepakets

Kriminalitat bekdmpfen
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15

14

18

Tab. 4: Haufigkeit der Lernbereiche Teilnehmende Delegationen

Mehrfachnennungen maoglich

Haltungen/
Normative
Aussagen

Informations-
zuwachs

Sonstiges

Eigene
Handlungs-
felder

Respekt, Gleichberechtigung, Solidaritét,
Motivation zum Helfen, Recht auf Teilhabe,
gesellschaftliche Verantwortung, Unter-
sttzung Schwécherer, Augenhohe, Inklusion

Teilhabegeld, Armut, Kinderarmut, Informa-
tionsmangel zu Armut, Griinde ftir Chancen-
ungerechtigkeit, unterschiedliche Formen
von Ungleichheit, unverschuldete Armut,
Bildung als Schlusselfaktor, Privilegien
Weniger, Verursacher von Ungleichheit,
Kinderrechte, Familie als Schlusselfaktor,
Diskriminierung Arbeitswelt, Auspragungen
Stadt/Land, Ausmaf von Ungerechtigkeit,
Anreize fur Veranderung

Allgemeine Statements

Notwendigkeit sensibler Umgang mit
Ungleichheit, Mitspracherechte nutzen,
Jugendparlamente, bewusster Konsum

3l
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Wichtig fiir die Partner und das Team war es auch zu erfah- Abb. 12: Empowerment im Camp nach Aussagen der
ren, ob und in welcher Weise Teilnehmende aus den Delega- teilnehmenden Delegationen

tionen Empowerment erfahren konnten. Erste Hinweise auf

diese Fragestellung ergeben sich aus der Befragung. Anzahl

* So gibt eine Mehrheit von 77 Personen an, dass sie sich M Immer M Oft M Selten M Nie

immer respektiert fiihlten. Weitere 13 sagen, dass dies oft
der Fall gewesen sei (n = 91). Ich habe verstanden iber was gesprochen wurde.
e Sich etwas getraut haben sehr oft oder oft 76 Personen, und
14 haben sich selten etwas getraut (n = 91). —|2
» 83 Teilnehmende haben mit Menschen gesprochen, die sie
vorher nicht kannten (n = 89).
« Etwas Neues gelernt haben 82 Personen (n = 89). Andere haben zugehort.

« Sehr oft oder oft neue Ideen hatten 73 Teilnehmende n|1
(n=90).

« Etwas Neues iiber sich selbst erfahren haben sehr oft oder
oft 49 Personen (n = 91). . L Ich konnte Fragen stellen.

e Konkrete neue Ideen, was sie selbst fiir faire Chancen
tun konnen hat mit 81 Personen eine grofle Mehrheit der nll
Teilnehmenden (n = 89).

* Dem entsprechend planen die Meisten auch, nach dem
Camp ein Projekt zu fairen Chancen starten zu kénnen. 51 Ich konnte Voschlidge machen / Ideen einbringen.
Personen sagen dies fiir ihre Delegation zu, 23 fiir die —EI3
Zusammenarbeit mit Personen aus anderen Delegationen
und 43 wollen an einem bestehenden Projekt weiterarbeiten.

Mir wurde geholfen, wenn ich etwas nicht wusste.
N

Ich flihlte mich respektiert.

T

2GETHERLAND war fiir mich ein Ort, wo...

... mich niemand auslacht
... ich coole Freunde gefunden habe
... viele Menschen gut miteinander umgegangen sind
... alle gleich sind
... man seine Meinung frei sagen konnte
... alles toll war
... ich meine CampFamily hatte
... man viel iiber sehr wichtige Themen geredet hat
... sich alle willkommen fiihlten
... ich ich selbst sein konnte
... ich mit jedem reden konnte
... jeder so angenommen wurde wie er / sie ist
... ich SpaB hatte
... ich meine Erfahrungen teilen konnte
... man sich zu Hause gefiihlt hat
... ich viel gelacht habe
... ich stolz auf meine Delegation war
... ich gelernt habe, mich mit fremden Leuten zu unterhalten
... ein sicherer Raum war
... ich Zeit hatte, alles zu sagen
... alle Alter zusammen waren
... ich viel iiber mich gelernt habe“

Auch mit schwierigen Situationen konnten die meisten

Delegationsmitglieder gut umgehen:

« Uber ihre Sorgen und Angste konnten 63 Personen sehr oft
oder oft sprechen (n = 85).

* 80 Personen konnten sagen, was ihnen nicht gefallen hat
(sehr oft/oft), weitere 13 konnten dies selten tun, 5 nie
(n=98).

¢ 84 Teilnehmende fanden, dass es nie oder selten Streit gab,
der sie gestort hdtte. 6 berichten, dass dies doch der Fall
war.

e Mit dem dichten Programm kamen die meisten Teilneh-
menden gut zurecht. 73 berichten, dass es ihnen nie oder
selten zu viel wurde. 16 meinten, dass dies oft oder sehr oft
der Fall gewesen sei.

 Langeweile kam indessen kaum auf: bei 82 Personen nie
oder selten, bei 7 Personen sehr oft oder oft.

Quelle: BeTN1 Befragung Teilnehmende Delegationen
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4.3 Kooperationen

Die Planung und Durchfiihrung des 2GETHERLAND 2019 war
von Anfang an als ein Vorhaben angelegt, das durch ein offe-
nes Partnerkonsortium getragen und gestaltet werden soll-
te. Ziel war es, dass die Vorbereitung und Durchfiihrung des
Camps durch das Wissen, die Kontakte, die Personal- und
Finanzressourcen und durch die Reputation der Partner pro-
fitieren sollten. Daher war es der Wunsch, mit thematisch
passenden, aber hinsichtlich der moglichen Beitrage durch-
aus unterschiedlichen Organisationen zusammen zu arbeiten.

Die Ansprache potenzieller Partner startete im November
2018. Angesprochen wurden 10 Organisationen in Deutsch-
land. Es fanden folgende 8 Organisationen zusammen:

e Bertelsmann Stiftung

¢ Breuninger Stiftung

e Deutscher Kinderschutzbund

e Hochschule Osnabriick

» KinderRechteForum

* National Coalition Deutschland

e Robert Bosch Stiftung GmbH

¢ SOS Kinderdorfe.V.

Auf internationaler Ebene wurde 2GETHERLAND 2019 von der
Learning for Well-being Foundation beraten.

Vier weitere Organisationen in Deutschland zeigten sich
interessiert, konnten aber aus verschiedenen Griinden nicht
mitwirken, zum Beispiel wegen aktueller Strategieprozesse,
Mangel an Ressourcen oder auf Grund einer Begrenzung
durch die Satzung. Einige von ihnen wirkten aber an der
Verbreitung der Ausschreibungen fiir das JET und die Dele-
gationen mit.

Die Zusammenarbeit zwischen den deutschen Partnern wur-
de wahrend eines eintdgigen Fokusgruppengesprachs am
21.11.2019 in Hildesheim reflektiert.

Die Partner haben innerhalb des Konsortiums in vielfdltiger

Weise mitgewirkt, zum Beispiel durch

e Beratung zu dem Gesamtkonzept

* Beratung zu einzelnen Aspekten, zum Beispiel dem
Schutzkonzept

 Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit und der
Ausschreibung fiir die Delegationen

* Mitwirkung im Programm: Leitung von Workshops,
CampFamilies und Freizeitaktivitaten sowie bei der
Gesamtorganisation

¢ Entwicklung des Konzepts der Nachfolgeprojekte und
Finanzierung der Nachfolgeprojekte

* Entwicklung der Marke

e Erarbeitung des Kommunikationskonzepts und von
Kommunikationsprodukten

» Mitwirkung bei Kommunikationsmafnahmen.

»,Danke, dass Sie den Kindern Erfahrungen
ermoglichen, die sie weiterwachsen lassen und
von denen sie im Alltag profitieren. Es ist toll
zu horen, was maoglich ist, wenn alle mit so viel
Engagement, guten Ideen, Respekt und Achtung
an einem Ziel arbeiten, den Menschen, die die
Zukunft sind, zuhoren und ihnen eine Stimme
geben. Sie haben Beispielhaftes geleistet.“

Mutter eines Teilnehmers

Die Partner berichten iibereinstimmend, dass sie das Kon-
sortium als sehr bereichernd empfunden haben. Sie hatten
vor und wahrend des Camps jeweils angemessene, umfang-
reiche Beteiligungsmoglichkeiten, und konnten ihre eige-
nen Kompetenzen und Erfahrungen gut einbringen. Sie
fiihlten sich von Anfang an auf Augenhohe eingebunden und
begriiiten das ressourcensensible Partnermanagement und
die Kommunikation, zum Beispiel durch den Kick-off Work-
shop, die regelmdRigen Partner-Telefonkonferenzen und
den Newsletter. Positivwurde auch die Moglichkeit des Aus-
tauschs mit internationalen Partnern beschrieben.

Die Ansprache erfolgte laut den Partnern friih genug, jedoch
weisen einige von ihnen auf Verbesserungspotenziale hin:
eine frithe Klarung der Rollen, Kompetenzen und individuel-
len Beitrdge - nicht nur gegeniiber der Bertelsmann Stiftung,
sondern auch insgesamt im Konsortium - sowie eine star-
kere und kleinschrittigere Einbindung bei der Programmge-
staltung kann zu praziseren Absprachen zur Themenkompe-
tenz der Partner und zur besseren Einbindung zum Beispiel
bei den Workshops fithren.

Die Partner weisen darauf hin, dass das Camp als verbin-
dendes Element das Netzwerk starkt und strategisch aus-
richtet. Sie begriiflen, dass sie durch das Camp einen Zugang
zu den Delegationen und zu den anderen Partnern gewon-
nen haben. Hinsichtlich der Delegationen auflern sie den
Wunsch, demndachst noch mehr Diversitat hinsichtlich der
regionalen Herkunft der Teilnehmenden, insbesondere mit
Blick auf die ostdeutschen Bundesldnder, zu erreichen.

14 vgl. Anhang 1: Informationen zu den Partnern
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Zudem erwarten einige Partner, dass die im 2GETHER-
LAND 2019 entwickelten Methoden - vor allem hinsicht-
lich der Beteiligung unterschiedlicher Altersgruppen - auch
auf andere Themen in der eigenen Organisation anwendbar
sein werden. In einem Fall wurde dies schon direkt nach dem
Camp in Angriff genommen®. Dies gilt auch fiir die Kommu-
nikation mit den Delegationen, bei der auf leichte Sprache
besonderen Wert gelegt wurde.

Hinsichtlich des Starts der Zusammenarbeit wird darauf hin-
gewiesen, dass fiir einige Partnerorganisationen eine besse-
re Orientierung zu Rollenoptionen hilfreich gewesen ware.
Mehr Austausch innerhalb des Konsortiums und schriftli-
ches Informationsmaterial auch fiir die interne Darstellung
des Vorhabens ware hier hilfreich.

Alle Vertreter*innen der Partner weisen auf die positiven
Wirkungen des Camps, der geférderten Nachfolgeprojekte
und des Konsortiums hin. Einer weiteren Zusammenarbeit
stehen sie aufgeschlossen gegeniiber, selbstverstandlich
vorbehaltlich von Gremienentscheidungen und Klarung von
Ressourcenfragen in den jeweiligen Hausern. Partner weisen
hin auf zukiinftige Entwicklungsoptionen, um Politik, Ver-
waltung und Zivilgesellschaft zum Thema soziale Ungleich-
heit und faire Chancen fiir junge Menschen zu adressieren.

Die Erweiterung des Partnerkonsortiums in den Folgejahren
und gegebenenfalls eines Alumni-Netzwerks aller Teilneh-
menden wird von allen bisherigen Partnern begriifit.

Weitere Verbesserungsvorschlage hinsichtlich der Zusam-
menarbeit zwischen Partnerorganisationen beziehen sich
auf Umfang, Prozesse und Tools fiir die Kommunikation
untereinander.

Das 2GETHERLAND 2019 basierte auf einem internationalen
Beispiel guter Praxis®. Gleichzeitig wurden zahlreiche Ele-
mente neu entwickelt und fiir das Thema und die Zielgrup-
pen des 2GETHERLAND 2019 adaptiert. Viele Elemente sind
fiir Deutschland neu, zum Beispiel das Konzept des generati-
onsiibergreifenden Arbeitens. Noch ungetestet war auch das
Zusammenwirken unterschiedlicher Altersgruppen bei der
Leitung der Workshops und der CampFamilies. Daher ist die
Einschatzung der dort Aktiven von besonderer Bedeutung.

Die Vertreter*innen der deutschen Partner” melden zuriick,

dass sie das Gesamt-Konzept und die Methodik des Camps
sehr wertschdtzend und wirkungsvoll erlebt haben und
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weisen auf die hohe inhaltliche und methodische Ausge-
wogenheit des Programms hin. Sie berichten zudem von
den professionellen Prozessen des Backoffice und des Event
Managements, sehr gutem Krisenmanagement und einem
offenen Umgang mit Kritik, zum Beispiel hinsichtlich des
von den jungen Teilnehmenden mehrfach aufgerufenen
Themas Nachhaltigkeit.

Eine Besonderheit des 2GETHERLAND 2019 ist es, die Teilneh-

menden aktiv miteinander ins Gesprach zu bringen, sie zu

vernetzen sowie den generationsiibergreifenden Austausch

und das gemeinsame Finden von Losungsansdtzen zu for-

dern. Die CampFamilies waren daher ein wichtiges Element

des Programms. Sie sollten den Teilnehmenden ermdglichen

* ein gutes Verstdndnis zum Thema und den Zielen des
Camps zu entwickeln

¢ mit anderen Teilnehmenden in einen vertieften Austausch
zu den Zielen und Inhalten des Camps zu kommen

¢ ab dem ersten Tag Kontakte zu kniipfen und andere Teil-
nehmende gut kennenzulernen

e sich in der Gruppe aufgehoben und sicher zu fiihlen

* eine Atmosphdre der Achtsamkeit und Wertschatzung zu
erfahren und selbst dazu beizutragen

* Ermunterung zu eigenen Beitragen wahrend des Camps zu
erfahren

¢ Gelegenheit und Ruhe fiir personliche Reflektion zu finden

e in einem geschiitzten Raum Fragen und Beitrage erbringen
zu konnen

e gut in die Agenda jeden Tages herein zu finden

e wichtige organisatorische Aspekte kennenzulernen

* gemeinsam Spaf} zu haben

e Teile des Camps zu evaluieren.

Eine CampFamily bildeten junge Menschen und Erwach-
sene gemeinsam (ca. 8-12 Personen); sie blieben wahrend
des gesamten Camps Mitglieder derselben CampFamily. Die
CampFamilies wurden durch jeweils zwei Personen geleitet:
dies waren Vertreter*innen der Partner und des JET.

Die Gruppenbegleiter*innen der CampFamilies wurden am
05. und 06.10.2019 in einem gemeinsamen Training auf ihre
Aufgaben vorbereitet.

15 Im Laufe des Jahres 2020 wird mit der Learning for Well-being Foundation diskutiert, in
welchem Umfang und in welcher Weise die Erfahrungen des 2GETHERLAND Germany
2019 in andere internationale 2GETHERLAND-Veranstaltungen eingehen.

16 CATS Forum Caux (CH), 30.07. - 05.08.2018
17 Quelle: Fokusgruppengesprach-Partner 21.11.2019
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Insgesamt erhalten die CampFamilies von 84 Teilnehmen-
den aus den Delegationen (n = 91) ein rundum positives Feed-
back': 63 mal Super und 21 mal Gut. Auch die Mehrzahl der
JET-Mitglieder sieht das dhnlich (4 x Super, 3 mal Gut, 2 mal
Geht so).

Vertreter*innen der Partner waren in hohem MaRe aktiv in
der Gestaltung und Begleitung der CampFamilies. Dies wur-
de im Riickblick durchweg positiv bewertet, auch wenn die
aktive Rolle in den CampFamilies als zeitaufwendig empfun-
den wurde. Einige Personen hdtten sich eine noch intensi-
vere Vorbereitung, mehr Entlastung von organisatorischen
Fragen und ein besseres Matching der Gruppenbegleiter*in-
nen gewiinscht.

Das Programm des 2GETHERLAND 2019 umfasste drei ver-
schiedene Workshop-Formate:

Themenworkshops

Dort erarbeiteten die Teilnehmenden gemeinsam einen
Uberblick und / oder vertieftes Wissen iiber die aktuell drin-
genden und zukiinftig relevanten Fragestellungen zum The-
ma soziale Ungleichheit sowie {iber mogliche Losungsan-
satze fiir mehr faire Chancen. Die Workshops sollten neue
Denkanstofe vermitteln, Kontroversen und Perspektiv-
wechsel ermoglichen.

Skills-Workshops

In ihrem Mittelpunkt stand die Aneignung von Methoden
und der Ausbau von personalen und sozialen Kompetenzen.
Sie sollten die Teilnehmenden darin starken, in ihrem per-
sonlichen Umfeld motiviert und zuversichtlich aktiv fiir faire
Chancen einzutreten.

Kreativ-Workshops

Sie sollten die Ausdrucksmoglichkeiten der Teilnehmenden
starken. Sie ermoglichten die kreative Auseinandersetzung
mit den Themen des 2GETHERLAND 2019 und regten die Teil-
nehmenden an, ihre Gedanken, Ideen und Emotionen ein-
zubringen und gemeinsam zu reflektieren. Sie zeigten Mog-
lichkeiten auf, wie mit kiinstlerischen Mitteln Zugdnge zur
Zielgruppe und deren Beteiligungschancen verbessert wer-
den konnen.

Die Workshops dauerten in der Regel 90 Minuten. Thre The-
men und Methoden sollten junge Menschen und Erwachse-
ne gleichermafen ansprechen. Die Workshops scheinen die
Interessen der Delegationen groftenteils getroffen zu haben
(vgl. 4.2.4). Die Verteilung auf die Workshops war insgesamt

ausgewogen: es gab nur einige wenige Workshops, die an
die Hochstgrenze der Teilnehmenden kamen oder mit sehr
wenigen Teilnehmern stattfanden. Kein Workshop ist aus-
gefallen.

Die Wahl der Workshops durch die Teilnehmenden vor Ort
hat sich bewdhrt, allerdings fanden einige Teilnehmende
die beschreibenden Texte zu umfangreich und anspruchs-
voll. Auch die Gruppengrofie wurde als angemessen zuriick-
gemeldet.

Die Workshop-Leitenden® bestdtigen das interaktive Kon-
zept. Sowohl die Aktivitat der Workshop-Gruppen insge-
samt als auch der jungen Teilnehmenden wird in den meisten
Fallen bestatigt. Nur in wenigen Fdllen erschienen Teilneh-
mende uninteressiert oder ausgeschlossen oder benétigten
eine personliche Ansprache.

Folgende Probleme und Anregungen werden benannt:

¢ in 8 Workshops wurde die Zeit als zu kurz empfunden.

¢ hinsichtlich der Alters-Zusammensetzung sind die
Meinungen geteilt: 7 Workshop-Leitende schlagen vor,
tiber ein Mindestalter nachzudenken. In anderen Work-
shops wird die Mischung ausdriicklich als gut funktio-
nierend beschrieben.

» In 2 Workshops waren zu viele Teilnehmende vertreten.

¢ Ein Workshop-Leitender schldgt vor, noch mehr auf
inklusivere Sprache zu achten.

Die Vertreter*innen der Partner haben - teilweise gemein-
sam mit Mitgliedern des JET - eine gro3e Anzahl der Work-
shops konzipiert und durchgefiihrt. Sie sind in grofen Teilen
zufrieden mit der Durchfiihrung und der Resonanz auf die
Workshops?°. Mit Blick auf die Vorbereitung regen sie an, so
friih wie moglich das Programm allen Beteiligten zur Kennt-
nis zu geben, um die inhaltlichen Abstimmungen zu erleich-
tern. Sie weisen auch auf die Moglichkeit hin, fiir die Work-
shops die Expertise von Delegationsleitenden zu nutzen: sie
konnten stdrker in die Workshops und in die padagogische
Begleitung eingebunden werden.

Die Kommunikation mit den Delegationen zu den Workshops
sollte laut den Partnern von verstandlicher, leichter Sprache
gekennzeichnet sein. Englische Begriffe sind mdglichst zu
vermeiden. Zu drei Aspekten wird eine erneute konzeptio-
nelle Betrachtung vor dem nachsten Camp gewiinscht: dies
betrifft die Altersbindung von ausgewdhlten Workshops, die

18 vgl. BeTN1, Schneemann
19 Quelle: Fragebogen fur Workshop-Leitende

20 Quelle: Fragebogen fir Workshop-Leitende sowie Fokusgruppengesprach Partner
21.11.2019
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Dauer und thematische Tiefe von Workshops sowie die Aus-
gewogenheit des Programms zwischen Themenvorschldagen
des JET und dem Wunsch nach Freirdumen als Riickzugsop-
tion und zu individuellem Gesprdch.

4.3.4 Freizeitaktivitaten

Das Programm des 2GETHERLAND 2019 bot zahlreiche Frei-
zeitaktivitdten, die neben der Entspannung auch zum
gegenseitigen Kennenlernen dienen sollten®?. Die Reakti-
on der Teilnehmenden darauf war in hohem MaRe positiv:
82 von 91 Befragten beschreiben sie als Super oder Gut?.
Durch die aktive Mitwirkung vieler Personen aus den Teams
der Partnerorganisationen und des JET konnte ein sehr viel-
seitiges Programm geschaffen werden, das auf dem EJB-
Gelandes optimal umgesetzt werden konnte.

Am meisten erstaunt hat mich...

Perspektive der Delegationen
... dass es so unkompliziert war
... wie interessiert auch die jiingeren Teilnehmer waren
... wie meine Teilnehmer aus sich herausgekommen sind
... wie motiviert alle nach Hause gefahren sind
... wie viel Arbeit fiir dieses Camp geleistet wurde
... wie so ein Programm mit so wenigen Fehlern geklappt hat
... wie respektvoll alle waren
... die Leichtigkeit von allem
... wie liebevoll Alle miteinander umgegangen sind
... wie viel Miihe in dem Camp steckt
... die Vielfalt der Delegationen
... wie unterschiedlich wir alle leben
... dass mehr Leute als gedacht von Armut betroffen sind
... dass zwei Heimwehkandidaten am Ende nicht mehr gehen
wollten
... die Hduser waren mega schon

Perspektive des JET
... die Dankbarkeit, auch fiir Selbstverstdndliches
... dass ich mich getraut habe, eine eigene CampFamily zu leiten
... dass auch zwischen Generationen keiner ausgeschlossen
werden muss
... das iiberfreundliche Klima
... dass (fast) Alle immer nett waren
... wie gut so ein Camp mit groB8en Altersunterschieden
funktioniert
... der Austausch zwischen Jung und Alt so gut geklappt hat
... wie gut es mir geht
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Die Gruppenleitenden des Freizeitprogramms beschreiben
die Teilnehmenden als meist aktiv und den Austausch in den
Gruppen als gut. Hinweise gibt es zu der raumlichen Situ-
ation: zum Beispiel wurde eine Werkstatt fiir handwerkli-
che Gruppen gewiinscht, und die Abhdngigkeit vom Wetter
erwahnt. Die aufgrund des temperaturbedingten Ausfalls der
Jurte notwendige Doppelbelegung des Casinos fiir die ,,Mor-
gendliche Zeit fiir mich“ wurde als ungliicklich empfunden.

4.3.5 Abfolge der einzelnen Programmteile

Die Dichte des Programms erforderte es, einzelne Veranstal-
tungselemente in enger Abfolge und durch Mehrfach-Auf-
gaben des Teams zu realisieren. Das funktionierte in vielen
Fillen gut, fiihrte an einigen Stellen aber zu hoher Belas-
tung des Teams und zu sehr gedrangten Vorbereitungen der
Raume. > 22

4.4  Nachhaltigkeit” (Stand Januar 2020)
Das 2GETHERLAND 2019 bestand nicht nur aus der Durchfiih-
rung einer Veranstaltung. Dariiber hinaus ist das Ziel, jun-
ge Menschen zu motivieren, nach ihrer Riickkehr ein eigenes
Projekt fiir faire Chancen und gegen soziale Ungleichheit in
ihrer Stadt, ihrem Viertel, ihrer Schule, ihrem Verein oder
ihrem Jugendhaus zu starten und bis Mitte 2020 durchzu-
flihren*.

Die Folgeprojekte werden wie folgt unterstiitzt:

Waihrend des Camps:

durch das COME2GETHER , Mein Ding“. Dieses Format
erlaubt es den Delegationen, ihre Ideen fiir ein Folgeprojekt
zu entwickeln oder Zukunftspldne fiir ein bereits bestehen-
des, themenverwandtes Projekt zu konkretisieren.

Durch methodische Workshops wdahrend des Camps, zum
Beispiel zum Projektmanagement, zu Finanzierung, zu
Methoden der Prasentation, zum Arbeiten in Teams.

21 vgl. Anhang 3: Programm
22 sa.4.24

23 Unter Nachhaltigkeit wird in diesem Papier ausschlie@3lich die Weiterbearbeitung des
Themas durch die Delegationen und die mittelfristige Wirkung durch diese Projekte
verstanden.

24 vgl. Anhang 4: Konzept und Bewerbungsunterlagen Folgeprojekte
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Begleitung nach dem Camp:

e Angebot zur Teilnahme an einem 2tigigen Projektcoa-
ching (im Dezember 2019 in Wolfsburg und Januar 2020 in
Wiesbaden).

e Im Juni 2020 ist ein Prasentations-Workshop vorgesehen,
um die Projekte in der gesamten Gruppe der Nachfolge-
projekt-Teams vorzustellen.

Startbudgets:
Durch Férderung der Robert Bosch Stiftung GmbH erhalt
jedes Folgeprojekt ein Startbudget von bis zu 1.500 Euro.

,»Ich bin tief beeindruckt von dem, was unsere
Delegation an Ideen mitgebracht hat. Dort am
Werbellinsee scheint etwas ganz Besonderes
gelungen zu sein! Fiir uns an der Schule hat mit
dem Camp ein Prozess begonnen, der einfach
nur klasse und wirklich sehr vielversprechend ist.
,unser Ding“ ist gestartet, die 0GS-Leitung, das
Schiilerparlament und die Schulkonferenz sind
bereits mit im Boot. Es ist einfach unglaublich,
was durch das 2GETHERLAND an Ideen und an
Aktivitdten angestoen wurde.“

Schulleitung

Widhrend des Camps wurden insgesamt 17 Folgeprojekte
ausgearbeitet und beantragt. Damit lag die Zahl deutlich
hoher als der Plan, der 10 Projekte vorgesehen hatte.

Die Folgeprojekte werden Mitte 2020 abgeschlossen sein
und befinden sich zum Zeitpunkt der Berichtslegung noch
in einer frithen Phase. Daher wird dieser Bericht im Sommer
2020 erganzt: dabei geht es um die Fragen, in welcher Weise
die Folgeprojekte Faire Chancen junger Menschen aufgrei-
fen, welche Ergebnisse sie erbringen und wie die Folgepro-
jekte durch die Partner und durch das JET bewertet werden.

4.5 Kommunikation

Entsprechend den Grundsitzen des offenen Partnerkon-
sortiums und den unterschiedlichen Mediengewohnheiten
der Adressaten wurden die Kommunikationsmafnahmen zu
dem 2GETHERLAND 2019 durch zahlreiche Akteure gestaltet.

Der Name und das CD wurden im Januar 2019 gemeinsam
von der Bertelsmann Stiftung und der Learning for Well-
being Foundation unter Einbezug der dort mitwirkenden
jungen Experten entwickelt.

Tab. 5: Folgeprojekte 2019

Folgeprojekte Delegation

Videoproduktion: Kinder in Pflegefamilien

Diskussion an der Schule zum Thema Ausgrenzung

Talk2gether: Podiumsdiskussion mit Kindern und
Jugendlichen mit Youtubern und Politikern

Sonne flr Beulwitz: Workshops mit verschiedenen
Formaten im ganzen Stadtteil

2GETHERLAND@home: Jugendtreff

2GETHERIsland:
Begegnungsort fur Kinder und Jugendliche

Buntes Brett mit Unterstttzungsleistungen

Schulausflug der Balus mit Moglis

Jeder kann was! Tag der offenen Biihne:
von Kindern fir Kinder

PS am Herd: Austausch der Generationen

Workshop und Kurzfilm zu Kinderrechten

HUSKJ: Trainingswochenende fir eine hessische
Jugendcharta

Benachteiligt! Wir machen uns stark! 4 Schulen
arbeiten gemeinsam zum Thema Ausgrenzung

Barrierefreiheit in Minster &
Ausstellung zum Thema Inklusion

REKIELJUSA:
Bundeslandibergreifende Arbeit fiir faire Chancen

Ich mache mein Hobby zum Beruf

Wir sind Zukunft:
Aktion Schule & Tanz-Smart-Mob

Jugendhilfetrager
h&p

SOS Kinderdorf
Cottbus

Jugendvertretung
Friedrichsdorf

Saalfeld-Wollwitz

T.OT Lembeck

Jugendwerk eV.

Hochrhein-
kommission

Balu & Du

Bodelschwingh-
Schule

Jugendbeirat
Pirmasens

Lupine Mentoring

Hessisches
Jugendparlament

Gymnasium
Dortmund

JIPA Minster

Kinderrechtereport

Up-Grade

BATHALO

Die Hochschule Osnabriick, Fachbereich Media Interaction
Design?, brachte sich in vielfacher Weise ein. Ziel der Hoch-
schule hierbei war es, das Lernen in gemeinniitzigen Pro-
jekten und soziales Engagement zu fordern. Begleitet von
einer Professorin und ihrer wissenschaftlichen Mitarbeite-
rin entwickelten zwei Studierende im Rahmen ihrer Bache-
lor- und Masterarbeiten jeweils ein Konzept fiir die Kommu-
nikation iiber Social Media sowie die Entwicklung einer App
fiir die Teilnehmer wahrend des Camps. Sie arbeiteten in der
gesamten Vorbereitungszeit sowie wahrend des Camps an
der operativen Umsetzung mit. Es entstand unter anderem
ein Instagram-Account sowie eine App fiir die Smartphones

25 https://www.hs-osnabrueck.de/de/prof-michaela-ramm/lehrveranstaltungen/#c196678
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der Teilnehmenden mit digitalem Programm und Interak-
tions-Moglichkeiten. Dariliber hinaus haben sechs weitere
Design-Studierende samtliche Printmaterialien und Give-
aways fiir das Camp entwickelt. Diese entstanden im Dis-
kurs mit dem Jugend-Experten-Team JET, so dass auch die
Ausgestaltung des Corporate Designs partizipativ mit jungen
Menschen erfolgen konnte. Zudem haben sechs Studierende
und ihre Professorin das gesamte Camp fotografisch und fil-
misch begleitet und dokumentiert. So entstand eine umfas-
sende professionelle Bilddokumentation von 2GETHER-
LAND 2019.

Die interne Kommunikation umfasste das Projektteam der
Bertelsmann Stiftung und die Verantwortlichen in den Part-
nerorganisationen. Das Projektteam der Bertelsmann Stif-
tung traf sich wochentlich in Projektroutinen zur Orga-
nisation des 2GETHERLAND 2019. In einem zweitdgigen
Partnertreffen und in zwei weiteren Telefonkonferenzen
erfolgte die Abstimmung der Partner vor dem Camp. Die
Abstimmung mit der Learning for Well-being Foundation
erfolgte in monatlichen Telefonkonferenzen der Steering
Group.

Die Kommunikation mit den teilnehmenden Delegationen
lief vor allem tiiber Telefonate mit den Delegationsleitungen
und iiber Schriftverkehr per Email.

Vor, wahrend und nach dem Camp wurden zahlreiche
Kommunikations-Aktivititen durchgefiihrt und Kommu-
nikationsmittel genutzt:

Externe Kommunikation tiber das Camp

unter anderem

* Website www.2GETHERLAND.de

e Instagram

° www.instagram.com > 2GETHERLAND

 Flyer

e E-Mail Signatur

* Cross-Media durch Mitteilungen in verschiedenen
Newslettern

* Aus den Beitragen der Teilnehmenden in der Black Box
wdhrend des Camps wurde ein Film zum Thema
Kinderarmut erstellt

* Foto-Dokumentation

e Film zum 2GETHERLAND 2019

e Change Magazin der Bertelsmann Stiftung
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Interne Kommunikation vor, wahrend und nach dem Camp

unter anderem

¢ 2GETHERLAND-APP fiir die Teilnehmenden

* Gute Nacht-Post fiir die Delegationen

e Nutzung von Slack fiir die interne Kommunikation des JET

* Freitags-Update fiir das Partnerkonsortium und das
2GETHERLAND-Team

e Nutzung von VIBER wdhrend der Veranstaltung fiir das
JET und das 2GETHERLAND-Team

e Intranet (intern Bertelsmann Stiftung)

Die Vertreter*innen der Partnerorganisationen zeigten sich
zufrieden mit dem Einsatz von externen und internen Kom-
munikationsmitteln, wiesen aber auch auf einige Verbes-
serungspotenziale hin. Slack erwies sich als nicht geeignet
fiir die Arbeit des JET, daher wurde auf WhatsApp und Email
umgestellt. Mehr Vorlagen fiir die Offentlichkeitsarbeit
durch die Partnerorganisationen und durch die Delegatio-
nen wadren hilfreich gewesen. Wahrend des Camps hat sich
gezeigt, dass die Kommunikationsprodukte in unterschied-
licher Intensitat durch die Teilnehmenden genutzt wurden.



Schutzkonzept
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5 | Schutzkonzept

Beim 2GETHERLAND 2019 verbrachten rund 220 junge Men-
schen und Erwachsene zusammen sechs Tage und Nachte
in einer weitldufigen Tagungsstdtte. Ziel war es, sich gene-
rationsiibergreifend und auf Augenhdhe zu
Ungleichheit und zu fairen Chancen auszutauschen. Eine

sozialer

Voraussetzung dafiir ist, dass alle Teilnehmer*innen sich
mit gegenseitigem Interesse und Respekt begegnen, Gren-
zen wahren und dass jede Form von Ausgrenzung und Gewalt
gegeniiber allen Teilnehmer*innen und Moderator*innen
oder Referent*innen nicht geduldet wird.

Mit einem fiir das 2GETHERLAND 2019 entwickelten Schutz-
konzept sollte dafiir gesorgt werden, dass Gewalt und Miss-
brauch jeglicher Form im Rahmen der Veranstaltung keinen
Raum erhalten. Die Teilnehmer*innen und insbesondere die
Jugendlichen, die sich aktiv in die Durchfiihrung des Camps
einbrachten, sollten unter anderem fiir das Thema Praven-
tion von sexualisierter Gewalt sensibilisiert werden.

Die Prozesse und Verfahren des Schutzkonzepts wurden
gemeinsam durch den Deutschen Kinderschutzbund und die
Bertelsmann Stiftung entwickelt. Mit der Learning for Well-
being Foundation wurde ein eintdgiger Workshop zur Sensi-
bilisierung und praktischen Umsetzung des Schutzkonzepts
durchgefiihrt.
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Das Schutzkonzept umfasste Grundsdtze und Verfahren zu

folgenden Bereichen:

¢ Delegationen: Anmeldung, Kommunikation und Klarung
der Aufsichtspflicht sowie Einwilligungserklarung der
Eltern

» Grundsatze zu Kultur und Haltung

e darauf aufbauend die Entwicklung eines Verhaltenskode-
xes, unter anderem beziiglich Nahe und Distanz, Sprache
und Wortwahl, Schutz der Intimsphare, Recht am Bild und
Umgang mit Medien/sozialen Netzwerken, Fehlverhalten
und Intervention

* Entwicklung von Camp Regeln

e Beschwerde- und Notfallmanagement

e Klarung Sicherheitsaspekte bzgl. Ort und Raumlichkeiten

* 2GETHERLAND-Team: Training sowie Einholen eines
Fiihrungszeugnisses, einer freiwilligen Selbstauskunfts-
erklarung sowie Einholen der Zustimmung zum Verhal-
tenskodex

e Aufbau, Training und Organisation des vierkopfigen
, Wir-helfen-Team*, das rund um die Uhr fiir Teilneh-
mende zu erreichen war

¢ Entwicklung von Verfahren zur Kommunikation und
Dokumentation.

Die Umsetzung der Mafnahmen zum Schutzkonzept wah-
rend des Camps erwiesen sich als belastbar und wirkungs-
voll. Hinsichtlich der Umsetzung vor Ort meldeten Beteilig-
te zuriick, dass sowohl mehr Riickzugsraume als auch eine
weitere Aufstockung der personellen Ressourcen von Vorteil
gewesen waren.
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6 | Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Die fiir diesen Ergebnisbericht erhobenen Daten zeigen, dass
das 2GETHERLAND 2019 seine Ziele in vollem Umfang erreicht
hat. Die vorliegende multi-perspektivische Betrachtung der
Ergebnisse verdeutlicht, dass hinsichtlich der Dimensionen
Partizipation, Akzeptanz, Kooperationen und Kommunika-
tion belastbare Aussagen getroffen werden konnen. Hin-
sichtlich der Dimension Nachhaltigkeit liegen erste positi-
ve Eindriicke vor; jedoch muss zur endgiiltigen Einordnung
die weitere Entwicklung der Folgeprojekte bis Sommer 2020
abgewartet werden.

Ein besonderer Wert des Camps liegt darin, dass sich Men-
schen unterschiedlichen Alters und mit verschiedenen
Hintergriinden auf Augenhdhe austauschen konnten und
gemeinsam zu mehr Wissen zu sozialer Ungleichheit und zu
mehr Motivation und Handlungskompetenz fiir faire Chan-
cen gelangten. Das interaktive Konzept und die einwdchi-
ge Dauer ermoglichte den Teilnehmenden eine Bearbei-
tung personlicher Betroffenheit, eine Standortbestimmung
und die Entwicklung von individuellen und gruppenbezoge-
nen Handlungsoptionen fiir faire Chancen. Das Format des
Camps entspricht somit in besonderer Weise den Bediirf-
nissen von marginalisierten Gruppen junger Menschen. In
diesen Punkten unterscheidet sich 2GETHERLAND 2019 von
allen anderen Jugendkonferenzen in Deutschland und erzielt
durch die Folgeprojekte voraussichtlich eine hohe Wirksam-
keit.

Die Reaktionen und Riickmeldungen der Delegationen zei-
gen ein hohes Akzeptanz-Niveau der Veranstaltung. Die
Riickmeldungen und der Start der 17 Folgeprojekte lassen
darauf schlieflen, dass das Ziel des Empowerments in vie-
len Fdllen erreicht worden ist und dass zahlreiche junge Teil-
nehmende mit Motivation und Zuversicht in ihren Stadten
weiter flir faire Chancen arbeiten werden. Besonders hilf-
reich ist es dabei, dass den Delegationen sowohl ein finanzi-
elles Startbudget als auch ein Training zur Verfiigung gestellt
werden konnte.

Eine Grundannahme des 2GETHERLAND 2019 war, dass von
sozialer Ungleichheit betroffene junge Menschen eine ganz
eigene Sicht auf die Problematik haben und dass sie in der
Erarbeitung von Losungen fiir faire Chancen mehr gehdrt
und beteiligt werden miissen. Diese Annahme hat sich
bestatigt. Die von den Teilnehmenden benannten Themen
und Gewichtungen (vgl. 4.2.4.) zeigen Kklar die fiir junge
Menschen wichtigen Felder und geben Hinweise auf Hand-
lungsbedarfe. Diese Impulse sollten in der Arbeit von staat-
lichen und zivilgesellschaftlichen Organisationen, die fiir
und mit jungen Menschen arbeiten, aufgegriffen und weiter
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vertieft werden. Eine Option fiir die Partner ist es, die The-
men in ihre Arbeit zu integrieren und fiir die weitere Kom-
munikation an Entscheider in Politik, Verwaltung und Zivil-
gesellschaft geeignete Formate zu finden oder zu nutzen.

Die inhaltliche und methodische Konzeption der Workshops
und des gesamten Programms wurden von den meisten Teil-
nehmenden positiv beurteilt. Es gab jedoch auch Stimmen,
die sich eine mehr altersspezifische Gestaltung und Dau-
er gewiinscht hdtten. Bei zukiinftigen Camps kénnte eine
60/30-Losung gewdhlt werden: 60 Minuten fiir alle Teil-
nehmenden, weitere 30 Minuten fiir vertieftes Wissen oder
Experten-Diskussion. Damit konnte auch dem Wunsch nach
einem etwas schlankeren Programm nachgekommen wer-
den.

Mit einem einmaligen Camp ist ein Anfang gesetzt, der

jedoch mit weiteren Aktivititen fortgesetzt werden soll-

te. Da sich das Camp als wirksames Mittel zum Einbezug

und zur Mitwirkung marginalisierter junger Menschen und

zum generationsiibergreifenden Austausch erwiesen hat, ist

zu iiberlegen, ob auch andere Themen mit Bezug zu fairen

Chancen in diesem Format erarbeitet werden konnen. Dies

konnten zum Beispiel folgende Themenfelder sein:

e Schule / Berufseinstieg

* Nachhaltigkeit / Klima

e Zusammenhalt / Mitwirken und Mitentscheiden im
offentlichen Raum

e Vertiefte Betrachtung von Diskriminierung / Menschen-
feindlichkeit / Mobbing / Cybermobbing

* Bekimpfung von Armut junger Menschen und von Familien

Die thematische Ausrichtung weiterer Camps ist in hohem
MaRe abhdngig von den zukiinftigen inhaltlichen Impul-
sen des JET sowie von der Zusammenarbeit mit Partner-
Organisationen als Trager weiterer Camps. Die Ausweitung
des Konsortiums ist von allen Partnern gewliinscht, erfor-
dert aber ein aktives Partnermanagement und bringt neue
Arbeitsstrukturen im Sinne des gemeinsamen Wirkens mit
sich. Zudem sollte sorgfiltig eine gemeinsame Governance
und Kommunikationsstrategie des zukiinftigen Konsortiums
entwickelt werden. Eine Durchfiihrung des Camps alle zwei
Jahre scheint realistisch.

Nach dem erfolgreichen 2GETHERLAND 2019 und dem
Abschluss der Folgeprojekte wdre es wiinschenswert, die
Motivation und die Bereitschaft zum Austausch von Wissen
auch weiter zu nutzen. Daher sollte gepriift werden, in wel-
cher Form
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e ein Alumni-Netzwerk der Delegationen entwickelt werden
kann. Dies kdnnte gegebenenfalls auch eine Langzeit-
Beobachtung der Wirkungen bei den jungen Menschen, in
ihre Organisationen und bei den Partnern ermoglichen.

 der gemeinsame Aufbau von Wissen und die Weiter-
gabe von Erkenntnissen der Camps mit Fachkraften aus
Kinder- und Jugendhilfe und Bildungsinstitutionen in
Deutschland gestaltet werden kann.

e ein wirkungsvolles gemeinsames Handeln gegen soziale
Ungleichheit und fiir faire Chancen gemeinsam mit Ent-
scheidern in Politik, Verwaltung, Wissenschaft und Fach-
welt weiter ausgebaut werden kann.

Eine besondere Stdrke des Projekts war die Zusammenarbeit
der Partner in dem Konsortium, das das 2GETHERLAND 2019
gemeinsam getragen und entwickelt hat. Die unterschiedli-
chen Beitrdge der Partner fiihrten zu erweitertem Wissen fiir
das Camp, zu vielfdltigen Moglichkeiten in der Gestaltung
des Programms, zur Biindelung komplementdrer Ressourcen
und nicht zuletzt zu neuen Nutzungsoptionen fiir die betei-
ligten Organisationen.

Die Zusammensetzung und die frithe und kontinuierliche
Mitwirkung des Jugend-Experten-Teams JET hat sich als
ein besonderer Erfolgsfaktor erwiesen. Die Sichtweisen der
jungen Mitglieder des JET gaben vielfache Hinweise auf die
Konzeption und Durchfiihrung des 2GETHERLAND 2019, die
ihren Niederschlag in der positiven Beurteilung des Camps
durch die Delegationen gefunden haben. Die Vorbereitung
des JET wahrend drei Wochenend-Workshops durch Planen
mit Phantasie, ein Moderationstraining mit Johannes Biichs
und der kontinuierliche Kontakt des JET mit der Bertelsmann
Stiftung war angemessen; jedoch sollte bei weiteren Aktivi-
tdten bei einem fritheren Termin bereits der Kontakt mit den
Partnern hergestellt werden.

Fir die meisten Mitglieder des JET war die Vorbereitung
und Durchfiihrung des Camps eine positive Erfahrung und
sie stehen auch fiir eine weitere Zusammenarbeit zur Ver-
fligung. Gemeinsam mit dem JET sollte {iberlegt werden,
welche Aufgaben die Mitglieder zusdtzlich wahrend des
ndchsten Camps und auch auferhalb der Vorbereitung und
Durchfiihrung des Camps {ibernehmen wollen und kénnen.
Eine gewisse Fluktuation im JET entspricht den Lebenslau-
fen der jungen Menschen und ware auch aus Sicht der Tra-
ger angemessen, um kontinuierlich neue Perspektiven im
JET zu entwickeln. Eine Ausschreibung fiir die Mitwirkung
im JET konnte unter anderem die teilnehmenden Delegatio-
nen adressieren.

Auch der Veranstaltungsort EJB am Werbellinsee hat sich
als ein entscheidender Faktor erwiesen, um eine Veranstal-
tung in dieser Grofte, Dauer und Umfang durchzufiihren. Sie
ermoglichte eine flexible Gestaltung des Programms, mit
zahlreichen gleichzeitig stattfindenden Bestandteilen und
abwechslungsreichen In- und Outdoor-Elementen. Die EJB
sollte auch fiir zukiinftige Camps genutzt werden. Eventu-
ell konnen einige zusatzliche Raume genutzt werden, um die
zahlreichen zeitkritischen Tatigkeiten fiir die Mehrfachnut-
zung der Riume zu entzerren. Die Qualitdat der Mahlzeiten
und die Miillvermeidung sollten neu bedacht und mit der EJB
auf Basis der Hinweise durch das JET und die Delegationen
verandert werden.

Ein 2GETHERLAND ist ein komplexes Vorhaben, das in der
Entwicklung umfangreiche Ressourcen benétigt. Zwar stan-
den durch die Learning for Well-being Foundation Erfah-
rungen mit einem dhnlichen Format zur Verfiigung, aber
es zeigte sich, dass die Adaption des Grundkonzepts auf
Deutschland und mit Blick auf das Thema des Camps durch-
aus anspruchsvoll gewesen ist. Zukiinftig sollte erprobt wer-
den, wie die Kompetenzen Vieler noch besser genutzt wer-
den konnen: beispielsweise durch die engere Einbindung der
Delegationsleitenden. Fiir solche Kooperationen und auch
fiir die frithzeitige Vorbereitung der Delegationen auf das
Camp - zum Beispiel fiir die Auswahl von Workshops - wadre
ein frither und wiederholter Kontakt mit den Delegationslei-
tenden und ein umfassendes Briefing hilfreich. Mit den jetzt
vorliegenden Erfahrungen und Kommunikationsprodukten
scheint dies gut machbar zu sein.

Die erstmalige Durchfiihrung des Camps hat Hinweise auf
Erfolgsfaktoren und auch zukiinftige organisatorische Ent-
wicklungsfelder gegeben. Insbesondere die internen und
externen Kommunikationsprozesse, -produkte und -werk-
zeuge fiir das Konsortium und das JET sowie die Aufstockung
der Personalressourcen sollten in den Blick genommen wer-
den. Eine erweiterte paddagogische Begleitung der besonders
erfolgskritischen Campformate - zum Beispiel MyStory oder
die CampFamilies - sowie die Reduktion von Doppelbelas-
tungen der Teammitglieder steht hier an.

Auch technische Hilfsmittel und Kommunikationswerk-
zeuge sind fiir die Vernetzung und die gemeinsame Arbeit
vermehrt zu nutzen beziehungsweise weiter zu entwickeln,
wie beispielsweise Sharepoint, GoogleDrive, ein Online-
Anmeldungs- und Feedbacktool fiir die Delegationen und
Instagram. Hier sollten Nutzungsmodalititen und Ver-
antwortlichkeiten systematisch entwickelt und verldsslich
wahrgenommen werden.
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Anhang

Anhang 1 | Informationen zu den Partnerorganisationen

| BertelsmannStiftung

@ BREUNINGER STIFTUNG

(KRUF)

Der Kinderschutzbund
Bundesverband

Die Bertelsmann Stiftung setzt sich dafiir ein, dass alle an der Gesellschaft teilhaben kénnen -
politisch, wirtschaftlich und kulturell. Unsere Themen: Bildung, Demokratie, Europa, Gesund-
heit, Werte und Wirtschaft. Dabei stellen wir die Menschen in den Mittelpunkt. Denn die Men-
schen sind es, die die Welt bewegen, verdandern und besser machen konnen. Dafiir erschlieffen
wir Wissen, vermitteln Kompetenzen und erarbeiten Losungen.

Kontakt: Stefan Mispagel, Projektleitung

stefan.mispagel@bertelsmann-stiftung.de
www.bertelsmann-stiftung.de

Die Breuninger Stiftung ist iberzeugt, dass fiir die Losung gesellschaftlicher Probleme das Zusam-
menspiel von Biirger*innen, Politik, Verwaltung und Wirtschaft wichtig ist. Die Stiftung arbei-
tet mit Menschen jeden Alters aus aller Welt zusammen, die auch ganzheitlich, nachhaltig und
vernetzt denken. Um andere dabei zu starken, Beteiligungsprozesse zu planen und umzuset-
zen, bietet sie Qualifizierungen an. Auflerdem unterstiitzt die Breuninger Stiftung aktiv Parti-
zipationsprozesse und setzen mit Partner*innen zusammen Projekte um.

Kontakt: Angelika Reinhardt, Projektmanagerin

reinhardt@breuninger-stiftung.de
www.breuninger-stiftung.de

Das KRF KinderRechteForum ist eine gemeinniitzige Organisation, die sich seit 2014 fiir die Ver-
wirklichung von Kinderrechten einsetzt. Heute unterstiitzen rund 25 Mitarbeiter diese Vision.
Individuelle Hilfe, Férderung von Engagement und Lobbyarbeit sind dabei die drei Grundpfeiler
unserer Tatigkeit.

Die Ombudsstelle zur Umsetzung der UN-Kinderrechtskonvention bildet den Kern der indivi-
duellen Hilfe und steht bundesweit Kindern bei Fragen, Beschwerden und in Notlagen zur Ver-
figung. Engagementforderung findet zum Beispiel in Form von Projektwochen und Workshops
an Schulen statt. Das KRF sieht sich als Vermittler zwischen Kindern und Politik und betreibt
hier umfangreiche Lobbyarbeit.
Kontakt: Uwen Erglin, Geschéftsfiihrer

info@kinderrechteforum.org
www.kinderrechteforum.org

Der Deutsche Kinderschutzbund DKSB setzt sich fiir die Anerkennung und Umsetzung individu-
eller Rechte von Kindern und Jugendlichen unabhdngig von ihrer Herkunft sowie fiir Verande-
rungen in Politik und Gesellschaft ein. Schwerpunkte seiner Arbeit sind Kinderrechte, Kinder in
Armut, Gewalt gegen Kinder sowie Kinder und Medien. Der DKSB macht sich stark fiir Vielfalt
und Pluralismus und wendet sich gegen jegliche Form von Rassismus und Diskriminierung. Der
DKSB, gegriindet 1953, ist mit 50.000 Mitgliedern in iiber 400 Ortsverbanden die grofte Kinder-
schutzorganisation Deutschlands.

Kontakt: Jana Liebert, Fachreferentin soziale Sicherung

liebert@dksb.de
www.dksb.de
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4 » HOCHSCHULE
OSNABRUCK

NETIWERK IUR UMSETZUMG DER
UN-KINDERRECHTSKOMVENTION

I'Il
Robert Bosch
Stiftung

L kit
KINDERDORI
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Neun Design- und Informatik-Student*innen der Hochschule Osnabriick unterstiitzten das 2GETHER-
LAND 2019: Diana Alekseeva, Vanessa Reffke, Marvin Lincoln, Laura Wirth, Markus Grothues,
Anica Geiken, Katja Pollee, Anastasia Schweigerdt und Stefanie Sparensmeyer. Unter der Lei-
tung von Professorin Michaela Ramm und Dipl. Inf. (FH) Svenja Wichelhaus konzipierte und
produzierte das Team Materialien zur Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation wie die Print-
produkte, den Instagram Account, die Organisations-App, mobile Stellwande und die Give-
aways.

Kontakt: Prof. Michaela Ramm, Professorin fiir Mediengestaltung

m.ramm@hs-osnabrueck.de
www.hs-osnabrueck.de

Die National Coalition Deutschland - Netzwerk zur Umsetzung der UN-Kinderrechtskonvention eV. hat
sich die Verwirklichung der Kinderrechte zum Programm gemacht. Als breites, vielfdltiges
Netzwerk sucht sie vor allem nach Schwachstellen und Problemen bei der Umsetzung der UN-
Kinderrechtskonvention in Deutschland. Ziel ist es, die Kinderrechte starker in der Theorie und
der Praxis umzusetzen.

Die National Coalition Deutschland mit rund 100 Mitgliedsorganisationen setzt sich dafiir ein,
dass die Kinderrechte nicht nur auf dem Papier stehen, sondern auch im Alltag ankommen. Im
Berichtsverfahren fiir den UN-Ausschuss fiir die Rechte des Kindes erstellt die National Coali-
tion Deutschland alle fiinf Jahre den ergdnzenden Bericht der Zivilgesellschaft und aktuell zum
zweiten Mal auch den Kinderrechtereport aus Sicht von Kindern und Jugendlichen.

Kontakt: Kirsten Schweder, Referentin der Geschéftsstelle

info@netzwerk-kinderrechte.de
www.netzwerk-kinderrechte.de / www.kinderrechtereport.de

Die Robert Bosch Stiftung GmbH gehdrt zu den grofen unternehmensverbundenen Stiftungen in
Deutschland. Seit mehr als fiinfzig Jahren folgt sie dem philanthropischen Vermadchtnis des
Firmengriinders Robert Bosch und setzt sein soziales und gesellschaftliches Engagement in
zeitgemdRer Form fort. Sie greift gesellschaftliche Herausforderungen auf, bringt zukunfts-
weisende Vorschldge ein und setzt sie beispielhaft um. Die Stiftung férdert Projekte Dritter und
ergreift selbst Initiativen zur Entwicklung und Durchfiihrung von Programmen. Der Themen-
bereich ,,Gesellschaft mdchte mit seiner Arbeit zu einer gleichberechtigten Teilhabe mog-
lichst vieler Menschen beitragen, gute Antworten auf die gesellschaftlichen Veranderungen
finden und den gesellschaftlichen Zusammenhalt starken.

Kontakt: Elena Jung, Projektmanagerin

elena.jung@bosch-stiftung.de
www.bosch-stiftung.de

SOS-Kinderdorf setzt sich seit mehr als 60 Jahren dafiir ein, Kinder und Jugendliche in schwieri-
gen Lebenslagen zu schiitzen, zu férdern, zu beteiligen — und ihre Rechte zu wahren. Das poli-
tisch und konfessionell unabhdngige Sozialwerk engagiert sich auf vielfdltige Weise dafiir, jun-
gen Menschen einen guten Start ins Leben zu ermoglichen. Ziel ist, die Lebensbedingungen fiir
junge Menschen nachhaltig zu verbessern und 6ffentliche Aufmerksamkeit fiir die Belange von
jungen Menschen und Familien zu gewinnen.

Kontakt: Aboli-Janine Lion, Ansprechpartner fiir Offentlichkeitsarbeit

Aboli-Janine.Lion@sos-kinderdorf.de
www.sos-kinderdorf.de
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Anhang 2 | Delegationen

2GET=ER

Delegationen
Werbellinsee, 07.10.-12.10.2019

Stadt Bundesland

Bad Freienwalde Brandenburg

Baden-Baden Baden-Wirttemberg
Berlin

Berlin

Berlin

Bielefeld Nordrhein-Westfalen
Cottbus Brandenburg
Dorsten Nordrhein-Westfalen
Dortmund Nordrhein-Westfalen
Duderstadt Niedersachsen
Friedrichsdorf Hessen

Hamburg

Hildesheim Niedersachsen

Hurth Nordrhein-Westfalen
Koln Nordrhein-Westfalen
Munster Nordrhein-Westfalen
Munster Nordrhein-Westfalen
Minster Nordrhein-Westfalen
Pirmasens Rheinland-Pfalz
Rheinhausen Baden-Wiirttemberg
Saalfeld Thiringen

Stuttgart Baden-Wirttemberg
Uelzen Niedersachsen

Ubach-Palenberg  Nordrhein-Westfalen
Waldshut-Tiengen  Baden-Wirttemberg

Wittmund Niedersachsen

Organisation

Kathe-Kollwitz-Schule GS

h&p Jugend- und Familienhilfe gGmbH
Lupine Mentoring e.V.

Stipendiaten von ,Grips gewinnt®
Bildungswerk Schiilerbeteiligung e.V.
National Coalition fur Kinderrechte
SOS Kinderdorf (3 Delegationen)
Jugendkomitee Dorsten-Lembeck
Gymnasium an der Schweizer Allee
Jugendcafé Emma

Jugendvertretung Friedrichsdorf
Katholische Studierende Jugend
+UP-GRADE" Youngster Caritas
Bodelschwingh-Gesamtschule
KinderRechteForum

Stiftung Courage

Jugendrat SeHT e.V.

Momos Heimkinder, Jugendhilfe St. Mauritz
Jugend-Stadt-Rat

Bahtalo.de Jugendbiihne
Jugendbeteiligung Saalfeld
Stuttgarter Ausbildungscampus e.V.
Kinderschutzbund Uelzen
Mentoringprogramm Balu und Du
Jugendforum Hochrhein

Jugendwerk e.V.
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2GET~ER
PROGRAMM
Werbellinsee, 07.10.-12.10.2019

Das Programm fiir das 2GETHERLAND wird von 60 jungen Menschen und Erwachsenen
gemeinsam entwickelt und durchgefiihrt. Es ermdglicht Zugange mit Kopf, Herz und Hand zu
den Themen soziale Ungleichheit und faire Chancen. Das Camp schafft Raume fir die
Entwicklung von Ideen und fiir den vertrauensvollen Austausch zwischen den Generationen.

Das Programm fir die rund 200 Teilnehmenden startet mit der Vermittlung von Wissen zur
Ungleichheit junger Menschen. AnschlieBend werden einzelne Aspekte vertieft: durch
Diskussionen und Wissensvermittlung, aber auch durch Musik, Theater und kreatives
Schreiben. In den letzten beiden Tagen geht es um die Entwicklung von konkreten Planen zur
Arbeit fur faire Chancen, um Empowerment und Kompetenzvermittiung.

Das Programm spricht alle Altersgruppen an und gibt immer wieder neue Impulse:

COME2GETHER:

Die COME2GETHER-Treffen vermitteln zunachst Verstandnis und Wissen fiir das Thema des
Camps und lassen alle Teilnehmenden die Gemeinschaft erleben. In der zweiten Wochenhalfte
geht es darum, Ideen einzubringen und selbst aktiv zu werden.

CampFamily:

In den delegations- und altersiibergreifenden Kleingruppen kommen Teilnehmende
miteinander ins Gesprach, tauschen in vielfaltiger Weise ihre Erfahrungen aus und finden
Unterstltzung in vertrauter Runde.

Thematische, kreative und methodische Workshops:

Auf Augenhdhe diskutieren junge und erwachsene Teilnehmende, vernetzen sich (ber
Herkunfts- und Altersgrenzen hinweg. Die Workshops bieten Gelegenheit zum gemeinsamen
Lernen, zum Wechsel der Perspektiven, zur Vernetzung und zum Erarbeiten neuer Ideen.

Musik, Theater, Schreiben, Foto, Sport ...

Es gibt vielfaltige Ausdrucksformen, um soziale Ungleichheit zu beschreiben und zahlreiche
Wege, um kreativ neue Wege fiir faire Chancen zu entdecken. Teilnehmende haben die
Mdglichkeit, ihre Talente zu entdecken und gemeinsam mit anderen Spal3 zu haben.

Zeit fiir mich & Zur Nacht:

Ruhe finden und die Gedanken schweifen lassen. Morgens und abends ist Zeit flir Entspannung
und Selbstreflektion.

Mahlzeiten und Pausen:

Sie sind ein fester Bestandteil des 2GETHERLANDs. Hier trifft man sich mit der eigenen
Delegation oder tauscht sich mit neuen Freunden aus. Und alle helfen mit: beim Service vor,
wahrend und nach den Mahlzeiten sind alle Teilnehmenden mal an der Reihe.
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MONTAG, 07.10.2019, ab 13 Uhr o eller Beginn

Ziele:
)
o
o
o

Wan

Die Teilnehmenden sollen

Gut ankommen und sich willkommen fiihlen

Sich auf dem Gelénde und in den Hausern orientieren

Mit anderen Delegationen und Teilnehmenden erste Kontakte knlpfen

In das Thema und in die Grundsatze der Gemeinschaft eingefiihrt werden

n Programmpunkt

Ab 13:00 BegriiBung & Check In

13:30
16:30
18:30
20:00

—16:00  Willkommensbiiffet

—18:30 COME2GETHER: Los geht’s - Willkommen im 2GETHERLAND
—19:30  Abendessen

—21:30 CampFamily

DIENSTAG, 08.10.2019

Ziele:

o
o

o
o

Wan
07:00
07:45
09:00
10:30
10:30

12:00
13:00
14:00
16:00
16:30

18:30
20:00

Die Teilnehmenden sollen

Gelegenheiten nutzen, um Kontakte zu kniipfen

Wissen zum Thema Faire Chancen / Ungleichheit erhalten

Uber ihre eigene Position hinsichtlich sozialer Ungleichheit nachdenken
Das Camp als positiv und frohlich erleben

n Programmpunkt
—8:00  Zeit fir mich: Aktivim Wald und am See
—08:45  Friihstick
—10:00 CampFamily
—12:00 Pause
—12:00 Workshops: Ich — Meine Erfahrungen
1. Erwachsene und Kinder & Jugendliche: Wie gehen wir miteinander

um?
. Selbst aktiv sein: Motivationen, Mdglichkeiten, Hiirden
. Soziale Ungleichheit in der Schule: wie erleben wir das?
. Warum Ausgrenzung? Ursachen und Verhaltensweisen
. Du kannst nichts dafiir! Was bedeutet es, arm zu sein?
. Mobbing: Was ist das? Warum gibt es das?
. Musikwerkstatt - Instrumente aus Alltagsgegenstanden
. Impro Theater ,GrenzWertig"
. Stop-Motion ,Aussen vor sein"

10. Was ist fair? Was brauchen wir fiir eine gerechte Welt?
—13:45 Mittagessen
—13:45 Meeting Delegationsleiter*innen
—16:00 Tour de Camp
—16:20 Pause
—18:30 COME2GETHER: Wikipedia Live — Wissen zu sozialer Ungleichheit und
fairen Chancen

—19:30 Abendessen
—21:30 Sterne, Wald und See

CENOUAWN

MITTWOCH, 09.10.20

Ziele:

die Teilnehmenden sollen

Die eigenen Mdglichkeiten des Handelns in den Blick nehmen
Ideen fiir die Zukunft entwickeln
Gelegenheit zum Vernetzen erhalten

Wann Programmpunkt

07:00 —08:00  Zeit fiir mich: Aktivim Wald und am See
08:15-10:15  Langschlaferfrihstiick & Zeit fiir Delegationen
10:30 - 12:00  Workshops: Wir — unsere Lebenswelt

. Beteiligung in der Praxis: der 2. Kinderrechtereport

. Schule der Zukunft - Schule der fairen Chancen?

. Wie finde ich mein Engagement?

. Beteiligung: Was gibt es und wie funktioniert’s?

. Wahlrecht fiir Jugendliche

. Mitreden, Mitmachen, Mitwirken — Politische Mitbestimmung
. Bewusster Konsum: Der Preis unserer Kleidung

. Diskriminierung stoppen: Uber Armut sprechen lernen

9. Sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitaten und Rollenbilder
10. Kinderrechte ins Grundgesetz: Pro & Contra

11. Theater ,Engagement™

©® NV A WN

12:00 - 13:45  Mittagessen

14:00 - 17:00  Freizeitprogramm: Musik, Sport, Spiele, Kunst
17:30 - 18:15  CampFamily

18:30-19:30  Abendessen

20:00 - 21:30 Camp Kino

21:00 —22:00  Zur Nacht: Geschichten lesen und erzdhlen

DONNERSTAG, 10.10.2019

Ziele

: Die Teilnehmenden sollen

In ihren Kompetenzen gestérkt werden
Aktiv zum Camp beitragen kénnen
Sich mit ihrer Biographie wahrgenommen und wertgeschétzt fiihlen

Wann Programmpunkt

07:00 —08:00  Zeit fiir mich: Aktivim Wald und am See
07:45 - 08:45  Friihstiick

09:00 —10:00  CampFamily

10:00 - 10:20  Pause

10:30 - 12:00  Workshops: Jetzt sind wir dran!

1. Schule der Zukunft — Schule der fairen Chancen? II

. Projektmanagement Basics

. Zukunftswerkstatt: Mutig und phantasievoll planen

. Andere Uberzeugen mit guten Texten und Présentationen

. Songwriting: ,Fir faire Chancen - gemeinsam stark"

. Do it yourself: Fair und umweltschonend Kosmetik machen
. Photo Voice: Partizipative Fotografie

. Schreibwerkstatt: Erlebtes in Kurzgeschichten erzéhlen

. Zwischen Vielfalt und Konflikt - Umgang mit Minderheiten

© NV A WN

0

12:00 - 13:45  Mittagessen
13:00 - 13-45  Meeting Delegationsleiter*innen
14:00 - 15:30 COME2GETHER: Meine Story — Teilnehmende erzéhlen von Ungleichheit

und fairen Chancen

15:30 - 15:50  Pause

16:00 - 18:30  Open Space fiir Workshops, Aktionen, Musik, Sport und Outdoor
18:30 - 19:30  Abendessen

20:00 - 21:30  Disco und Chillen

21:00 — 21:30  Zur Nacht: Klang-Meditation — Horen, traumen, fiihlen

FREITAG, 11.10.2019

Ziele:

oo o

o

die Teilnehmenden sollen

In ihren Kompetenzen gestarkt werden

Konkrete Vorhaben fiir Nachfolgeprojekte entwickeln
Wertschatzung erfahren

Gemeinsam SpaR haben

Wann Programmpunkt

07:00 - 08:00  Zeit fiir mich: Aktiv im Wald und am See
07:45—-08:45  Friihstiick

09:00 — 10:00 CampFamily

10:00 - 10:20  Pause

10:30 - 12:00  Workshops: Werkzeugkasten fiir faire Chancen

—

. Projektmanagement fiir Fortgeschrittene

2. Finanzieren und Planen von Projekten am Beispiel von
Schiilerparlamenten

. Trainiere deine Kreativmuskeln in der Muckibude: Techniken fiir
gute Arbeitsergebnisse

. Feedback geben und Feedback erhalten

. Stimme & Korper: Selbstbewusste Sprache und Auftritt

. Queere Gruppen und Projekte: Kooperationen vor Ort mit Rat und
Verwaltung

7. Hip Hop: Gefiihle zum Tanzen bringen

w

o u N

12:00 - 13:45  Mittagessen

14:00 - 16:00 COME2GETHER: Unser Ding — Ideenbdrse fiir eure Projekte
16:00 - 16:20  Pause

16:30 - 18:30  COME2GETHER: Unser Ding — StartUp von euren Projekten
18:30 - 19:30  Abendessen

20:00 —22:00  Offene Biihne: Jeder kann was!

SAMSTAG, 10.2019

Ziele: Die Teilnehmenden sollen

o

oo o

Ubergreifende Erfolgsfaktoren fiir faire Chancen in ihrer Umgebung
reflektieren

Optionen des eigenen Handelns fiir faire Chancen reflektieren
Kontakte zu anderen TN stabilisieren und mitnehmen

Mit guter Laune und viel Power nach Hause fahren

Wann Programmpunkt

07:00 — 08:00  Zeit fiir mich: Sonnenaufgang am See

07:45 - 08:45  Friihstiick

09:00 — 10:00  CampFamily

10:00 - 10:20  Pause

10:30 - 12:00 COME2GETHER: Tschiiss 2GETHERLAND! Wir sehen uns!
12:00 - 13:45  Mittagessen

Ab 14:00 Abreise Delegationen

39



Anhang

Anhang 4 | Konzept und Bewerbungsunterlagen Folgeprojekte

.t
2GET=ER

Unterstiitzung fiir eure Projekte
2019/ 2020

Jeder junge Mensch in De sollte die Moglic it zu il und
die Chance zur Verwirklichung der eigenen Interessen erhalten. Kinder und Jugendliche
sollen ihre eigene Umgebung aktiv mitgestalten kénnen. Ihre Stimmen miissen auch in
Politik und Offentlichkeit gehort werden.

2GETHERLAND will junge Menschen starken und sie ermutigen, selbst fiir faire Chancen
aktiv zu werden. Gute Losungen fur faire Chancen sollen gemeinsam von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen entwickelt werden.

Wie konnen Projekte entstehen?
Ihr kénnt in euren Delegationen aktiv werden oder euch wéhrend des Camps zu anderen
Gruppen zusammenfinden, z.B. bei gleichem thematischen Interesse. Ihr konnt bestehende

Projekte weiterfilhren oder neue beginnen. In jedem Falle sollten junge Menschen und
Es gibt keine ofe fiir ein Projekt-

Team.

Wo kénnen Projekte stattfinden?

Orte fiir Projekte gibt es viele: zum Beispiel eine Schule, eine Nachbarschaft, ein Viertel oder
eine gesamte Stadt, ein Verein oder eine Initiativ-Gruppe, ein Jugendhaus oder eine

Auch it kénnen neue Projekte gestartet werden. Ebenso
sind oder F j denkbar.

In welchem Zeitraum werden die Projekte gefordert?
Die Projekte starten ab dem 15.11.2019 und werden bis zum 31.05.2020 abgeschlossen.

Welche Projekte konnen gefordert werden?

Uber das Thema und die L eines Projekts idet die
Wichtig ist, dass alle Mitglieder Interesse und Lust haben, daran zu arbeiten.

- Es muss ein Bezug zu den Themen Faire Chancen / soziale Ungleichheit gegeben
sein.

- Es sollte ein konkretes Vorhaben sein, bei dem Ziele und MaRnahmen klar und
andli werden. Bei Projekten benennt bitte ein
Teilprojekt, fiir das ihr die Férderung beantragt.

Die Projektgruppe besteht aus jungen Menschen und Erwachsenen oder es sollte
klar werden, wie und wann i Alters werden.

Das Projekt sollte in 6 Monaten realistisch machbar sein.

Das Projekt sollte sich gut erkléren lassen und im besten Fall auch als Anregung fiir
Andere dienen kénnen.

17.01.2020 22:05

2GET=ER

Wir machen weiter! Wir wollen ein Projekt durchfiihren!

Bitte sendet diesen Forderantrag bis zum 31.10.2019 an das Team vom 2GETHERLAND
stefan.mispagel@bertelsmann-stiftung.de

Fiir weitere Informationen stehen wir euch unter Tel. +49 5241 81 81 840 gern zur Verfiigung.

Name eurer Organisation / ion /

Namen der Mitglieder der Projekigruppe

Name und Funktion der Kontaktperson

Adresse der Kontaktperson

Telefon der Kontaktperson

E-Mail der Kontaktperson

Name des Projekts / Vorhabens,

Voraussichtliche Dauer des Projekts

Das Projekt startet am und endet am

17.01.2020 22:05

Welche Projekte konnen nicht gefordert werden?

- Vorhaben oder Veranstaltungen, mit denen Geld verdient werden soll
- Projekte bei denen es nur um partei-politische oder religisen Zwecke geht

- Aufgaben, die rechtlich verpfiichtend von staatlichen Stellen erfillt werden miissen.
Wie kénnt ihr ein Projekt starten?
Der Weg zu einem Projekt ist ganz einfach:

- Beim 2GETHERLAND findet am Freitag, 11.10.2019 die Ideenborse ,Unser Ding*
statt. Dabei kdnnen ganz neue Ideen entwickelt oder bestehende Projekte weiter
geplant werden. AuBerdem ist Zeit, von anderen Teilnehmenden Feedback und
Anregungen einzuholen.

Dann erstellen die Gruppen eine kurze Beschreibung zu dem jeweiligen Vorhaben.
Dafiir kann das Formular ,Wir machen weiter” (s. unten) genutzt werden. Die
Beschreibung muss bis zum 31.10.2019 bei Stefan Mispagel
stefan.mispagel@bertelsmann-stiftung.de vorliegen.

- Bis zum 08.11.2019 erhalten die Teams dann eine Riickmeldung zu der Forderung.
- Abdem 15.11.2019 kann es dann losgehen!

Wo und wie erhalten die Projekt-Teams Unterstiitzung?

Die Robert Bosch Stiftung unterstiitzt die Projekte in mehrfacher Weise:

- Wahrend des 2GETHERLAND Camps finden Workshops zu Projektmanagement, zu
guter Kommunikation, zum Leiten von Gruppen und zur Finanzierung und Planung
von Projekten statt.

L v und erhalten Projekt ppen bei il
Wochenend-Workshops am 29.11.-01.12.2019 (Wolfsburg) oder am 24.-26.01.2020
(Wi Reise- und U werden U

- Jedes Projekt kann mit maximal 1.500 Euro geférdert werden.

Wie stellen die Projekt-T ihre Erg i und dar?

- Nach Abschluss wird jedes Projekt-Team gebeten, einen kurzen Bericht zu
verfassen. Gern kdnnen Ergebnisse auch mit Fotos, Videos oder Prasentationen
anderer Art festgehalten werden.

- Vom 05. - 07.06.2020 werden die Projekte bei einem Abschluss-Workshop
gemeinsam prasentiert.

Beim 2GETHERLAND im Herbst 2020 wird voraussichtlich iiber die Projekte
berichtet.

17.01.2020 22:05
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Gesamtkosten des Projekts

Euro

Davon fur

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

Bitte listet die voraussichtlich bis zu fiinf wichtigsten Ausgaben auf (z.B. Material, Treffen, Reisen).
Ihr kGnnt dies spater aber noch andern.

Kontoinhaber:

Bitte nennt hier den Namen eurer Organisation (z.B. eine tffentliche Schule, oder ein gemeinniitziger
Verein oder eine Stiftung). Wir kinnen leider keine Gelder an Privatpersonen oder an Wirtschafts-
unternehmen iberweisen.

Name der Bank

IBAN

Wir sind berechtigt, fir die 0.. O 1 Proj diesen

Wir bestétigen, dass alle Angaben in diesem Forderantrag korrekt sind.

Falls sich die Angaben zu diesem Forderantrag in irgendeiner Weise dndem, werden wir das der
Bertelsmann Stiftung in einer E-Mail schreiben.

Alle erforderlichen Genehmigungen wurden von uns eingeholt.

Ort/ Datum Unterschrift Kontaktperson
Ort/ Datum Unterschrift Vertreter*in eurer Organisation
WICHTIG:

Bitte lest euch auch noch auf der nachsten Seite die Erklarung zum Datenschutz durch.

17.01.2020 22:05




Anhang

Beschreibung des Projekts: Ziele und wichtige MaRnahmen

Anzahl beteiligte Personen unter 18 Jahren

Anzahl beteiligte Personen iiber 18 Jahren

Anhang 5 | Erhebungsinstrumente

Informationsblatt Feedback

17.01.2020 22:05

Erklirung zum Datenschutz

der Schutz eurer pers6nlichen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen und wir halten uns dabei an die
ichen D: Wir, damit st die Stiftung (Carl

Strale 256, 33311 Gutersloh) gemeint. Wir haben auch einen Datenschutzbeauftragten, den ihr bei

Fragen zum Datenschutz auch gerne ansprechen und ihm eine E-Mail schreiben konnt: Rechtsanwalt

Dr. Sebastian Meyer: datenschutz@bertelsmann-stiftung.de

Damit euer Projekt gefordert und unterstiitzt werden kann, benétigen wir einige Daten von euch: eure
Namen, euer Alter und die Adresse der Kontakiperson fiir das Projekt. Von der Organisation fiir die inr
euch anmeldet (Schule, Verein oder andere) bendtigen wir die Adress- und Kontodaten, damit das
Fordergeld iberweisen werden kann. Weil wir ohne diese Angaben von euch nicht zusammenarbeiten
K6nnen, dirfen wir diese Daten nach der Datenschutzgrundverordnung speichern. (Artikel 6 (1) (b)
DS-GVO)

Die Daten werden auch an die Robert Bosch Stiftung weitergegeben, weil sie Geld fir eure Projekte
bereit stell. Dariiber hinaus werden eure Daten nicht an Andere weitergegeben

Wir behalten eure Daten so lange wie euer Projekt lauft. Danach missen wir z.B. Abrechnungsdaten
fiir die Gelder, die ihr erhalten habt fiir 10 weitere Jahre aufbewahren.

Jedelr von euch kann sich jederzeit bei uns melden, wenn inr Fragen zu den bei uns gespeicherten
personlichen Daten habt. Wir informieren auch gern, wie wir die Daten bei uns gespeichert haben.
Wenn eure Daten sich &ndern sagt uns das bitte. Wenn zum Beispiel euere Organisation umzieht
oder wenn ihr seft, dass wir falsche Daten von euch gespeichert haben.

Sobald wir eure Daten nicht mehr brauchen und das Projekt ausgelaufen ist, werden wir sie I5schen
oder die Verarbeitung einschréinken. Das Gesetz gibt euch auch das Recht uns daran zu erinnern und
uns aufzufordern eure Daten zu Ioschen fiir den Fall, dass wir das vergessen. Ihr habt auch die

euch an eine D: zu wenden.

17.01.2020 22:05

2GET~ER

Feedback
Liebe 2GETHERLANDer*innen,

in diesem Jahre findet das 2GETHERLAND zum ersten Mal statt. Das Camp ist ein
innovatives Veranstaltungsformat, bei dem fiir uns alle Vieles neu ist und bei dem
iche Py iven beriicksichtigt werden sollen. Unser 2GETHERLAND ist
auch in wichtiger Test fiir alle Trager-Organisationen und eine Lernchance fir die
und il { Camps.

Daher ist es fiir uns sehr wichtig zu erfahren, wie das Camp funktioniert, was gut lauft
und was demné&chst noch verbessert werden muss. Zum Beispiel wollen wir
gemeinsam lermen

wie die einzelnen Formate beim Camp durch die Leitenden und die
Teilnehmenden wahrgenommen werden

wie der generationen-iibergreifende Austausch funktioniert und ob alle
Teilnehmenden gut mitmachen kénnen

welche inhaltlichen Erkenntnisse zu sozialer Ungleichheit und fairen Chancen
die Teilnehmenden gewinnen

wie wir uns demnachst noch besser fiir faire Chancen junger Menschen
einsetzen kdnnen

welche ganz unerwarteten Ergebnisse beim Camp entstehen

und wie zufrieden am Schluss alle Teilnehmenden sind.

Die Workshops, Freizeitaktivitaiten, CampFamilies und Gemeinschaftsformate geben
uns zahlreiche Hinweise. Daher werden wir wahrend des Camps immer wieder um
Feedback bitten. Dafiir gibt es unterschiedliche Methoden:

kurze Feedback-Bogen werden in den Workshops eingesetzt

mit der Camp-App stellen wir jeden Tag eine Frage an alle Teilnehmenden
auf der Gedankenwand im Casino kénnen Teilnehmende Feedback geben

am Ende des Camps erhalten alle Teilnehmenden einen Fragebogen zu der
gesamten Veranstaltung.

Das Camp haben wir mit ganzer Kraft vorbereitet und wir hoffen, dass es viele positive
Ergebnisse erbringen wird. Es ist aber ziemlich wahrscheinlich, dass Einiges
vergessen wurde und manche Ideen gar nicht funktionieren. Neben den positiven
Ergebnissen wollen wir auch den Liicken und Fehlern auf die Spur kommen. Daher
bitten wir Alle um ganz offene R 1gen — falls i it, auch ich.

Fir Nachfragen stehe ich euch gern zur Verfligung. Zu den Gesamt-Ergebnissen
werden wir allen Teilnehmenden gern nach dem Camp berichten.

Herzlichen Dank fiir Eure Unterstiitzung und viel Spaf beim 2GETHERLAND!
Bettina

bettina.windau@bertelsmann-stiftung.de 0172 285 99 69
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Anhang

Befragung des Jugend-Experten-Teams JET (BeJET)

2GET-ER

Liebe/r JETer*in,
jetzt ist das 2GETHERLAND Camp 2019 zu Ende

Feedback

Wie haben uns sehr gefreut, dass du im Jugend Experten Team mitgewirkt hast und beim Camp

dabei gewesen bist!

Um von deinen Erfahrungen zu lemen und zukiinftige Camps noch besser zu gestalten, bitten wir

dich, diesen kurzen Fragebogen auszufillen.

Bitte beantworte maglichst alle Fragen. Bei Fragen, die auf dich nicht zutreffen oder die du nicht

beantworten kannst / willst, kannst du auch kein Kreuz setzen.

Die Antworten auf deinem Fragebogen bleiben anonym. Das heit niemand wird erfahren, welche
Antwort du gegeben hast. Du brauchst daher nicht deinen Namen auf den Fragebogen schreiben.

Bitte sende den Fragebogen zuriick an

Bettina Windau, Bertelsmann Stiftung, Carl-Bertelsmann-Str. 256, 33311 Giitersloh

Danke!!

Zuerst geht es darum, wie es vor dem Camp fiir

Wie bist du auf 2GETHERLAND und das JET aufmerksam geworden?

Ich habe

davon im Internet erfahren

in der Schule davon gehort

von Freunden davon erfahren

durch meinen Verein / Jugendhaus / Organisation davon erfahren
Sonstiges:

Wie konntest du vor dem Camp bei der Planung mitwirken?

Ich habe

an der Konzeption des Programms mitgewirkt

meine Erfahrungen aus der Kinder- und Jugendarbeit eingebracht
meine Erfahrungen zum Thema sozialer Ungleichheit eingebracht
zum Kommunikationskonzept beraten

zur Auswahl der Delegationen beraten

beim Erstellen der Kommunikationsprodukte mitgewirkt
organisatorische Aufgaben tibernommen

Beim Erstellen von Fotos und Filmen mitgewirkt

Delegationen auf das 2GETHERLAND aufmerksam gemacht
Sonstiges:

Sonstiges

Sonstiges:

ooooo

0Ooo00oooooooo

Hattest du zu den JET-

alle wichtigen

Ja, alle Die meisten Nur einige Nein, keine

bekommen
Wie zufrieden warst du mit der Vorbereitung fiir das Camp?
o [} |}
Sehr Zufrieden

Eher Sehr
zufrieden unzufrieden  unzufrieden

Das hitte ich mir vor dem Camp noch gewiinscht:

Jetzt geht es um die Zeit im Camp:

Wie zufrieden bist du insgesamt mit der Zeit im Camp?
o
Sehr Zufrieden Eher Sehr
zufrieden unzufrieden  unzufrieden

Wie haben dir die folgenden Dinge gefallen?

@
s

Super Geht so Gar nicht
Die Hauser und Unterkiinfte
Die Workshop- Arbeitsraume
Draussen: der Wald, der See
und die Wiese

Das Essen

Die Veranstaltungen fiir alle
Die Workshops

Die CampFanilies

Die Freizeitangebote

0oooo ooo
0o0ooo ooo
0o0ooo oood
0ooooo ooo

Am besten hat mir gefallen:

Am wenigsten hat mir gefallen:

Welche Aufgaben hast du wihrend des Camp wahrgenommen?

Ich habe

einen Workshop geleitet

eine CampFamily geleitet

bei einem COME2GETHER / Plenum mitgewirkt
bei einer Freizeitaktivitat mitgewirkt

m
5
=
X

Mehrere Male

organisatorische Aufgaben iibernommen
bei den Mahizeiten Service ibernommen
bei Fotos und Filmen mitgewirkt
Teilnehmende / Delegationen betreut
Sonstiges:

Sonstiges:

0oooooooooo:
0oooooooooo

Wie haufig sind dir diese Dinge im Camp passiert?

Ich habe mit Menschen gesprochen, die ich vorher nicht
kannte

Ich habe Interessantes gelernt

Ich habe neue Ideen gehabt

Ich habe etwas Neues iber mich erfahren

Ich hatte Spalt

Ich habe mich etwas getraut

Hast du auch solche Dinge erlebt...?

Sehr oft

Mir war alles zu viel
Ich konnte iiber meine Sorgen und Angste sprechen
Mir war langweilig

Es gab Streit, der mich gestort haben

Ich konnte sagen, was mir nicht gefallen hat

Was meinst du zur Zusammenarbeit im Camp?

Sehr oft
a

ooooo

ooooo

Die Zusammenarbeit im JET fand ich m]
Die Zusammenarbeit mit der Bertelsmann Stiftung war [m]
Mit Jens und Claudia von Planen mit Phantasie war die [u]

Zusammenarbeit

Und mit den anderen Partnern lief es =}
Mit den Referent‘innen war die Zusammenarbeit =}

Gibt es noch andere Dinge,

Oft  Selten
a a

ooooog ooooo

oo ooo @

ie du uns zur Zusammenarbeit sagen mochtest?

ooooo

Selten

ooooo

z
5

ooooo

Gehtso Schlecht

00 ooo

00 ooo

Bei ,Mein Ding* hast du auch die Projekte kennen gelernt, die die Delegationen nach ihrer
Riickkehr realisieren wollen. Welche Projekte findest du am interessantesten?

Am interessantesten finde ich die Projekte... ~..weil

1

Wenn du insgesamt noch einmal zuriick blickst

Was denkst du insgesamt zum Camp?
2GETHERLAND war fiir mich ein Ort, wo.

Am meisten erstaunt hat mich...

Wir wollen dazulernen! Bitte sag uns noch:

Das war toll und soll beim néachsten Camp so bleiben:

Das sollt ihr beim nachsten Camp dndern:
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Ist dir sonst noch etwas wichtig?

Du hast es schon fast geschafft!
Bitte beantworte zum Schluss noch einige Fragen zu deiner Person.

Ich bin 11-14 Jahre 0 15 - 17 Jahre [ 18 — 24 Jahre OJ

weiblich  [OJ mannlich [0 divers [

Jetzt ist alles fertig. Danke dass du den Fragebogen ausgefiillt hast!
Bitte sende den Fragebogen an das Team der Bertelsmann Stiftung zuriick:

Bettina Windau Bertelsmann Stiftung, Carl-Bertelsmann-Str. 256, 33311 Giitersloh




Anhang

Befragung der Mitglieder der Delegationen (BeTN)

2GET~ER

Feedback
Liebe 2GETHERLANDer*innen,

Jetzt ist das Camp 2019 zu Ende.
Wir haben uns sehr gefreut, dass du dabei warst und wir dich kennen gelemt haben!

Um von deinen Erfahrungen zu lemen und zukiinftige Camps noch besser zu gestalten, bitten wir dich,
diesen kurzen Fragebogen auszufillen

Bitte beantworte moglichst alle Fragen. Bei Fragen, die auf dich nicht zutreffen oder die du nicht
beantworten kannst/willst, kannst du auch kein Kreuz setzen.

Die Antworten auf deinem Fragebogen bleiben anonym. Das heifit niemand wird erfahren, welche
Antwort du gegeben hast. Du brauchst daher nicht deinen Namen auf den Fragebogen schreiben.

Bitte gib den Fragebogen danach an eure Delegations-Leitung zuriick oder sende ihn an
Bettina Windau, Bertelsmann Stiftung, Carl-Bertelsmann-Str. 256, 33311 Gitersloh

Dankell

Zuerst geht es darum, wie es vor dem Camp fiir dich war:

Hattest du vor dem Camp alle wichtigen Informationen?
a

o
Ja, alle Diemeisten  Nureinige  Nein, keine
bekommen
Wurde vor der Abreise eurer ion in eurer i isation iiber das Camp
gesprochen?
[m] a [m} [m]
Ja,oft Manchmal Selten Nie
Wie zufrieden warst du mit der Vorbereitung fiir das Camp?
a |m] a
Sehr Zufrieden Eher Sehr
zufrieden unzufrieden  unzufrieden

Das hitte ich mir vor dem Camp noch gewiinscht:

Jetzt geht es um die Zeit im Camp:
Wie zufrieden bist du insgesamt mit der Zeit im Camp?
u] [u]

Sehr Zufrieden Eher Sehr
zufrieden unzufrieden unzufrieden

Wie haben dir die folgenden Dinge gefallen?

[}
s

Super Gehtso  Gar nicht
Die Hauser und Unterkiinfte |

Die Workshop-Arbeitsraume

DrauRen: der Wald, der See und die Wiese
Das Essen

Die Veranstaltungen fir alle

Die Workshops

Meine CampFamily

Die Freizeitangebote

oooooogo
oooooooo
ooooooo

0o00o0ooo

Am besten hat mir gefallen

Am wenigsten hat mir gefallen:

Konntest du im Camp aktiv mitmachen?
Immer Selten

Ich habe verstanden, iiber was gesprochen wurde

Die Anderen haben mir zugehort

Ich konnte Fragen zu stellen

Ich konnte Vorschléige machen und Ideen einbringen

Mir wurde geholfen, wenn ich etwas nicht wusste

Ich fiihlte mich respektiert

oooooo
ooooooz

oooooo

Wie héufig sind dir diese Dinge im Camp passiert?

'3
-3
g
3
z
5

Sehr oft
Ich habe mit Menschen gesprochen, die ich vorher nicht m]
kannte
Ich habe Interessantes gelernt
Ich habe neue Ideen gehabt
Ich habe etwas Neues iiber mich erfahren
Ich hatte Spa
Ich habe mich etwas getraut

ooooo
ooooo o
ooooo o

Hast du auch solche Dinge im Camp erlebt...?

@
-3
g
3
z
5

Mir war alles zu viel

Ich konnte (iber meine Sorgen und Angste sprechen
Mir war langweilig

Es gab Streit, der mich gestdrt haben

Ich konnte sagen, was mir nicht gefallen hat

Sehroft Oft
o

ooooo
oooo

ooooo
ooooo

Jetzt geht es um Ungleichheit und um faire Chancen:

Stell dir vor, dass du in deiner Stadt bestimmen kénntest. Was wiren die drei wichtigsten
Dinge, die du fiir faire Chancen junger Menschen tun wiirdest?

1.

2.

3.

Bitte kreuze jetzt an, was auf dich zutrifft:

.

a Eherja  Ehernicht  Nein
Ich habe etwas Neues iiber Ungleichheit und faire o o a
Chancen gelemnt

Ich habe gute Ideen bekommen, was ich fir faire
Chancen tun kann

Ich habe gemeinsam mit meiner Delegation vor, ein
Projekt zu fairen Chancen zu starten

Ich werde gemeinsam mit anderen vom Camp ein
Projekt zu fairen Chancen starten

Ich will weiter an einem Projekt arbeiten, das es vorher
schon gab

Ich plane aktuelle kein Projekt zum Thema soziale
Ungleichheit und faire Chancen

Oo0o0oooao
O0o0ooao
O0Oooao
Ooo0ooao

Was sind die wichtigsten Dinge, die du iiber soziale Ungleichheit und iiber faire Chancen
gelernt hast?

Wenn du insgesamt noch einmal zuriick blickst...

Was denkst du insgesamt zum Camp?
2GETHERLAND war fiir mich ein Ort, wo...

AAm meisten erstaunt hat mich...

Wir wollen dazulernen! Bitte sag uns noch:

Das war toll und soll beim néchsten Camp so bleiben:

Das sollt ihr beim nachsten Camp andern:

Ist dir sonst noch etwas wichi

Du hast es schon fast geschafft!
Bitte beantworte zum Schluss noch einige Fragen zu deiner Person.

Ich bin

8-10 Jahre[] 11-14 Jahre[d 15— 17 Jahre[] 18 — 24 Jahre[] 25— 40 Jahre[] > 41 Jahre[J
weiblich [J ménnlich [ divers [

in Deutschland geboren [ nicht in Deutschland geboren[]

Jetzt ist alles fertig. Danke dass du den Fragebogen ausgefiillt hast!
Bitte gib den Fragebogen jetzt an eure Delegations-Leitung zuriick oder sende ihn an

Bettina Windau Bertelsmann Stiftung, Carl-Bertelsmann-Str. 256, 33311 Giitersloh
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Anhang

a4

Feedbackbogen CampFamily fiir Leitende

Anleitung Abschluss Feedback CampFamily Gesamt fiir Leitende

2GET~ER

Feedback

Feedback CampFamily durch Leitende
Bitte fiillt diesen Bogen am Ende der Woche aus, entweder gemeinsam oder jede/r einzeln.

Bitte gebt ihn zuriick an Bettina Windau oder legt ihn in die Feedback-Kiste im Tagungsbiiro.
Danke fiir Euren engagierten Einsatz im 2GETHERLAND!

1 CampFamily

2 Dein Name / Eure Namen:

3 Anzahl Teilnehmende:

4 Partizipation und Vielfalt Ja  Nein Etwas Eure Gedanken dazu:
41 Waren alle Teilnehmenden aktiv dabei?
(=] (=]

4.2 Haben die jungen Teilnehmenden aktiv

teilgenommen (jiinger als 14 Jahre)? o o o
4.3 Gab es einen lebendigen Austausch

zwischen den unterschiediichen o o o

Altersgruppen?
4.4 Warjemand ausgeschlossen /

gelangweilt / uninteressiert? o o o
45 Hattet Ihr den Eindruck, dass es in der

CampFamily viele verschiedene o o (=]
Perspektiven, Erfahrungen und
Meinungen gab?

4.6 Bitte denkt an die

der bei der CampFamily: gibt es etwas,
was wir beim néichsten Mal bedenken

sollten? (z.B. hinsichtlich Alter, Sprache,

2GETER
Feedback

Gesamt-Feedback zum Camp
Infos fiir Leitende der CampFamilies

Diese Aktivitat wird am Ende des letzten Treffens der CampFamilies durchgefiihrt.
Das findet statt am Samstag, 12.10.2019 um 9 bis 10 Uhr.

Das Ziel ist, noch einmal eine Gesamteinschatzung der Teilnehmenden fir das
gesamte 2GETHERLAND zu erhalten.

Die Teilnehmenden sollen an alle Teile des Camps denken, also die Treffen der
CampFamilies, an die Workshops und an die gemeinsamen Aktivitdten, z.B.
WikipediaLive, an Meine Story, an das Open Space, an Unser Ding — und nattirlich
auch an die Freizeitaktivitdten und daran, wie das Zusammensein mit den anderen
Teilnehmenden war. Wenn sich Teilnehmende nur auf einige Camp-Teile beziehen
wollen, ist das vollig ok!

Bitte zeichnet den Schneemann auf ein Flipchart:

-
L)

Vorerfahrungen....)
Bitte nutzt Post-Its mit unterschiedlichen Farben fiir drei Altersgruppen:
bis 13 Jahre alt (gelb), 14 bis 18 Jahre alt (Gflif), alle Gber 18 (blau). Die
Unterscheidung ist wichtig, um zu verstehen, ob und wie das Camp fiir alle
Altersgruppen funktioniert hat.
1 1
5 Beobachtungen der CampFamily-Leitenden Bitte schreibt die folgenden Fragen auf einen zweiten Flipchart-Bogen, klebt ihn an die
) Wand und bittet die Teilnehmenden, Post-Its zu den Fragen aufzukleben:
51 Das Beste bei der CampFamily war...
« Was hat Dich auf neue Gedanken und Ideen gebracht? Was hast Du gelernt?
(In die Gedankenwolke)
52 Bitte denkt an die Vorbereitung fiir die « Was hat Dir gefallen? (In das Herz)
CampFamily: was sollte demnachst gefallens e
anders gemacht werden? * Was nimmst Du mit? Welche neuen Fahigkeiten hast Du erworben? (In den
Koffer)
’ . * Was wirst Du auf Deinem weiteren Weg gut gebrauchen kénnen? Wie wirst
5.3 Bite denkt an die D '9 Du das spéter nutzen? (Auf den Weg)
CampFamily: was sollte demnachst
anders gemacht werden? Die Teilnehmenden diirfen so viele Post-Its nutzen wie sie wollen. Gebt ca. 5 Minuten
Zeit fiir das Ausfiillen. Die einzelnen Beitrdge miissen nicht vorgestellt und besprochen
5.4  Weitere Kommentare?
werden.
Bitte macht nachher ein Foto von dem Flipchart und sendet es an Bettina per SMS
+49 172 285 99 69 oder per Mail an bettina.windau@bertelsmann-stiftung.de.
Bitte faltet auch das beklebte Flipchart mit den Post-Its vorsichtig zusammen, legt es
in den Umschlag, gebt ihn Bettina oder bringt ihn in die Feedback-Kiste im
Tagungsbiiro.
Danke!!!
2 2




Anhang

Feedbackbogen Aktivitaten fiir Leitende

-

2GET~ER

Feedback
Feedbackbogen fiir Leitende
Bitte filllt diesen Bogen direkt nach Eurer Aktivitat gemeinsam oder jede/r einzeln aus.
Bitte gebt ihn an Bettina Windau oder legt ihn in die Feedback-Kiste im Tagungsbiiro.
Danke fiir Euren engagierten Einsatz im 2GETHERLAND!

1 Titel der Aktivitat:

2 Dein Name / Eure Namen:

3 Anzahl Teilnehmende:

Ja Nein Etwas Eure Gedanken dazu:

4.1 Waren alle Teilnehmenden aktiv dabei?

[=] [=]

42 Haben die jungen Teilnehmenden aktiv

teilgenommen (jiinger als 14 Jahre)? o o [m]
43 Gab es einen lebendigen Austausch

zwischen den unterschiedlichen o o a

Altersgruppen?
4.4 War jemand ausgeschlossen /

gelangweilt / uninteressiert? o o o

4.5  Bitte denkt an die Zusammensetzung
der bei der Aktivitat: gibt es etwas, was.

Feedbackbogen Meine Story fiir Teilnehmende

wir beim nachsten Mal bedenken
sollten? (z.B. hinsichtlich Alter, Sprache,

Vorerfahrungen.

2GET~ER

Feedback
Meine Story

Du hast heute zwei ganz personliche Stories gehort.
Was sind deine Eindriicke dazu?

1
5  Beobachtungen der Aktivitits-Leitenden
51 Das Beste bei der Aktivitit war...
52 Adressierte die Aktivitat soziale

Ungleichheit / faire Chancen junger

Menschen?
53 Die wichtigsten drei Ergebnisse

der Aktivitét waren...
5.4 Was sollte demnachst anders gemacht

werden?
55  Weitere Kommentare?

2
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Anhang

Feedbackbogen Meine Story fiir Story-Erzahler*innen

2GET~ER

Feedback

Meine Story

Du hast heute zwei ganz personliche Stories gehort.
Mochtest du dem/der Story-Erzéhler*in etwas sagen?

Was ich dir gerne sagen will...

Feedback Workshops durch Workshop-Leitende

2GET~ER

Feedback
Feedback Workshops durch Workshop-Leitende

Bitte fillt diesen Bogen direkt nach Eurem Workshop aus, entweder gemeinsam oder jedelr einzeln
Bitte gebt ihn an Bettina Windau oder legt inn in die Feedback-Kiste im Tagungsbiiro.
Danke fiir Euren engagierten Einsatz im 2GETHERLAND!

1 Workshop Titel:

2 Dein Name / Eure Namen:

3 Anzahl Teilnehmende:

4 Partizipation Ja  Nein Etwas Eure Gedanken dazu:
41 Waren alle Teilnehmenden aktiv dabei?
o o a

42 Haben die jungen Teilnehmenden aktiv

teilgenommen (jinger als 14 Jahre)? o o [m]
43 Gab es einen lebendigen Austausch

2zwischen den unterschiedlichen 0O o o

Altersgruppen?
4.4 War jemand ausgeschlossen /

gelangweilt / uninteressiert? o o (=]

45 Bitte denkt an die Zusammensetzung
der Workshop-Gruppe: gibt es etwas,
was wir beim nachsten Mal bedenken
sollten? (z.B. hinsichtlich Alter, Sprache,
Vorerfahrungen....

Fiir

46

1
5  Beobachtungen der Workshop-Leitenden
51 Das Beste beim Workshop war...
52 Inwelchem Umfang und in welcher

Weise adressierte der Workshop soziale

Ungleichheit  faire Chancen junger

Menschen?
53 Die drei wichtig: isse bzgl.

sozialer Ungleichheit / fairer Chancen

junger Menschen waren...
5.4 Was sollte demnachst anders gemacht

werden?
55  Weitere Kommentare?

2




Anhang

Feedbackbogen Workshops fiir Teilnehmende (Smiley)

2GETZERLAND

Wie war’s?
Titel des

Bitte schreib auf, wie die Veranstaltung fir dich war und was du aus dem
Workshop mitnimmst.

OO

Feedback

Ich bin
8-10Jahre O
11-14Jahre O
15-17 Jahre O
18-24Jahre O
25-40Jahre O
> 40 Jahre a

Feedbackbogen Workshops fiir Teilnehmende (Hand)

Wia war's?
Curtern:

2GET=ERLAND

Feedhack

B whend af e de Cerarsisfung N Sok ew urd s by ma e onatop S

Feedbackbogen Workshops fiir Teilnehmende (Blume)

Wie war's?
Danam:

2GET=ERLAND

Feedback

Bt pchenl mad W i L o R i 1o e G o D WP el

Tan s ik s

ot widd ncbwent For mche
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Anhang

Feedbackbogen Mitarbeitende Bertelsmann Stiftung

2GET~ER
Feedback
Liebe/r Kolleg*in,
jetzt liegt das 2GETHERLAND Camp 2019 schon hinter uns...

Du hast im Bertelsmann Stiftungs-Team in der Vorbereitung und Durchfiihrung des Camps mitgewirkt.
Dafiir zunéichst einmal ein grofies Dankeschdn!

Um von deinen Erfahrungen zu lemen und zukiinftige Camps noch besser zu gestalten, bitten wir
dich, diesen kurzen Fragebogen auszufillen.

Bitte beantworte maglichst alle Fragen. Bei Fragen, die auf dich nicht zutreffen oder die du nicht
beantworten kannst / willst, kannst du auch kein Kreuz setzen.

Die Antworten auf deinem Fragebogen bleiben anonym.
Bitte sende den Fragebogen zuriick an:

Bettina Windau, Programm 2Z

Danke!!

Zuerst geht es darum, wie es vor dem Camp fiir dich war:

Wie hast du vor dem Camp bei der Planung und Organisation mitgewirkt?

Ich habe

an der Konzeption des Camps mitgewirkt

meine Erfahrungen aus der Kinder- und Jugendarbeit eingebracht
meine Erfahrungen zum Thema sozialer Ungleichheit eingebracht

bei der Programmplanung mitgewirkt

bei internen und externen Kommunikationsaktivitaten mitgewirkt

bei der Ansprache, Auswahl und Betreuung der Delegationen mitgewirkt
bei der Erstellung des Jugendschutz-Konzepts mitgewirkt

bei der Planung und Herrichtung der EJB mitgewirkt

organisatorische Aufgaben (Material, Budget, Vertrége etc.) ibernommen
im Partnermanagement mitgewirkt

in der Arbeit mit dem JET mitgewirkt

Sonstiges:

00o0ooo0ooooo

Hattest du in der Reg

le fiir Deine Aufgaben wichtigen Informationen?
o a a

[m]
Ja alle Diemeisten  Nureinige  Nein, keine
bekommen

Wie zufrieden warst du insgesamt mit der Vorbereitung fiir das Camp?
a [m] [m]

Sehr Zufrieden Eher
zufrieden unzufrieden  unzufrieden

Das hatte ich mir vor dem Camp noch gewiinscht:

Jetzt geht es um die Zeit im Camp:

ie zufrieden bist du insgesamt mit der Zeit im Camp?
] a [}

[m]
Sehr Zufrieden her
zufrieden unzufrieden  unzufrieden
Wie haben dir die folgenden Dinge gefallen?
Super Gut Geht so Gar nicht
Die Hauser und Unterkiinfte [u] o u} u]
Die Workshop- Arbeitsraume =] o o =]
Draussen: der Wald, der See o u} o o
und die Wiese
Das Essen o a o o
Die Veranstaltungen fiir alle o o o o
Die Workshops u} [u} o o
Die CampFamilies o o o [u}
Die Freizeitangebote o u] o o
Am besten hat mir gefallen:
Am wenigsten hat mir gefallen:
Welche Aufgaben hast du wahrend des Camp wahrgenommen?
Ich habe Ein Mal Mehrere Male

einen Workshop geleitet

eine CampFanily geleitet

bei einem COME2GETHER / Plenum mitgewirkt
bei einer Freizeitaktivitat mitgewirkt
Teilnehmende / Delegationen / JETs betreut
organisatorische Aufgaben ibernommen
bei den Mahizeiten Service ibernommen
bei Kommunikationsaktivititen mitgewirkt
Partner betreut

Sonstiges

Sonstiges:

00000000000z
0000ooooooo

Wie ist deine Sichtweise auf folgende Dinge:

Sehroft Oft Selten Nie
Die Mitglieder des JET habe ich als aktiv erlebt u} o o ]
Die JETs haben relevante Aufgaben iibernommen u} o o =]
Die Teilnehmenden konnten aktiv mitwirken u} o o =]
Die Teilnehmenden haben sich vernetzt o o o =]
Die Partner haben wichtige Impulse gesetzt o o m] m]
Die Beitréige der Partner waren hilfreich o o o =]

Was meinst du zur Zusammenarbeit im Camp?

Super  Gut  Gehtso Schlecht
Die Zusammenarbeit im Team der BSt fand ich o =) =) =)
Die Zusammenarbeit mit den Partner war o o o o
Mit den Delegationsleitenden und den Delegationen war die o o o o
Zusammenarbeit
Und mit den Mitgliedern des JET lief es u} o u} u}
Mit den Referent‘innen war die Zusammenarbeit o o [m} o

Hatte die iibergreifende Zusammenarbei
welcher Weise?

Team der BSt einen Mehrwert? Wenn ja, in

Bei ,Mein Ding" haben wir Projekte kennen gelernt, die die Delegationen nach ihrer Riickkehr
realisieren wollen. Welche Projekte fandest du am interessantesten?

Am interessantesten finde ich die Projekte... <.weil

1.

Ganz persénlich: hat dir das 2GETHERLAND Camp etwas gebracht?
Fiir mich waren die wichtigsten Impulse... ~.weil

1.

Wenn du insgesamt noch einmal zuriick blickst.

Was denkst du insgesamt zum Camp?
2GETHERLAND war fiir mich ein Ort, wo.

AAm meisten erstaunt hat mich...

Das war toll und soll beim néchsten Camp so bleiben:

Das sollten wir beim nichsten Camp andern:

Ist dir sonst noch etwas wichtig?

Jetzt ist alles fertig. Danke dass du den Fragebogen ausgefiillt hast!
Bitte sende den Fragebogen an zuriick an:

Bettina Windau Programm ZZ
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