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Vom Lebenssinn mit Kindern'

Renate Schmidt

Sehnsucht nach Familie

Alle Untersuchungen der jiingsten Zeit kommen zu vergleichbaren
Ergebnissen: Familie ist fiir die allermeisten Menschen in Deutsch-
land die wichtigste Institution fiir ihr Lebensgliick und ihre Zufrie-
denheit. Sie ist in aktuellen Umfragen fiir iber 90 Prozent wichtig
bis sehr wichtig. Das sind deutlich mehr Menschen als in den an-
geblich heilen familienpolitischen Zeiten der 50er Jahre des letz-
ten Jahrhunderts, da hatten sich nur etwa 50 Prozent zur Familie
bekannt.

Warum ist das so? Wir leben in Zeiten nicht nur grundlegen-
der, sondern vor allem schneller Veranderungen. Veranderungen,
die durch Globalisierung und demographische Entwicklungen be-
dingt sind. Das erzeugt Unsicherheit. Um dieser Unsicherheit begeg-
nen zu konnen, suchen die Menschen Verlisslichkeit, Vertrauen
und Geborgenheit und — Langsamkeit. Diese Werte und Eigen-
schaften werden der Familie zugeschrieben. Sie wird zum Ort, an
dem Gemeinschaft, Identitit und Dialog noch moglich scheinen.
Das ist die eine Seite der Medaille.

1 Auszige einer Rede anlisslich der Klausur-Gesprache auf Kloster Marienberg,
Mirz 2007.

19



Renate Schmidt

Die andere Seite: Noch nie gab es so wenig Kinder. Im letzten
Jahr wurden in Deutschland so wenige Kinder geboren wie noch
nie, 200.000 weniger als vor 20 Jahren. Der Kinderwunsch ist
von ehemals 2,2 Kindern, auf 1,5 Kinder gesunken, Frauen wiin-
schen sich durchschnittlich 1,7, Minner 1,3 Kinder. In West-
europa teilen wir uns mit Italien, Spanien und Griechenland die
Position als Schlusslicht bei den Geburtenraten.

Globalisierte Arbeitswelt und kinderarme Gesellschaft

Woran liegt es nun, dass Wunsch und Wirklichkeit so weit aus-
einanderklaffen? Ein Grund ist die Fiktion, wir in Deutschland
seien automatisch Gewinner der Globalisierung. Natirlich gibt es
die Gewinner: sehr gut ausgebildete, flexible, mobile, meist mann-
liche mittlere und obere Fiuhrungskrifte der Wirtschaft. Aber es
gibt bei uns durchaus Globalisierungsverlierer: Die Familie ist
einer. Denn Familie und jederzeitige Verfiigbarkeit und Flexibili-
tat im Beruf, also Mobilitat, widersprechen sich. Familie ist orts-
gebunden, braucht 6rtliche und zeitliche Verlasslichkeit.

Verlierer in einer solchen Welt ist auch die » Generation P«, die
Generation Praktikum: die jungen Menschen, die heute im Durch-
schnitt fiinf Anlaufe brauchen, um nach einer beruflichen oder
akademischen Ausbildung einen festen Vollzeitarbeitsplatz zu er-
gattern. Vorher reihen sich unbezahlte oder gering bezahlte Prak-
tika an geringfiigige Beschaftigungen und kleine Teilzeitbeschafti-
gungen, die aber vollen Einsatz verlangen.

Kinder werden in unserer kinderarmen Gesellschaft immer we-
niger vermisst. Viel zu viele haben sich gut eingerichtet in einem Le-
ben ohne Kinder, die nicht mehr als Gewinn, sondern als Einschran-
kung der Lebensqualitit, als Miihsal, Sorge und Plage betrachtet
werden. Kinderlachen, Kinder-Neugier, ein Leben mit Kindern gel-
ten weniger als die Moglichkeit eines Kurztrips nach Venedig.
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Vom Lebenssinn mit Kindern

All das hat Konsequenzen. Zum einen erfolgt die Familiengriin-
dung aus beruflichen Griinden immer spiter, jenseits des 30. Le-
bensjahres. Nicht von ungefihr ist die Kinderlosigkeit bei den gut
ausgebildeten Minnern und Frauen, und zwar mit erheblichen Fol-
gen fur den Bildungsstand der gesamten Bevolkerung, noch hoher
als bei den bildungsferneren Schichten. Zum anderen ist der Zu-
sammenhalt von drei bis vier gleichzeitig lebenden Generationen
innerhalb einer Familie in Zeiten der durch Globalisierung be-
dingten Mobilitdt deutlich schwerer zu bewaltigen als frither, als
alle an einem Ort, teilweise sogar unter einem Dach lebten.

Familie und Generationenzusammenhalt brauchen ein Min-
destmafs an Sicherheit, Bestindigkeit und Verlisslichkeit; ohne
dies kann Familie nicht nur nicht gedeihen, sondern oft nicht ein-
mal mehr entstehen.

Demographischer Wandel

Wir haben heute in Deutschland 38 bis 39 Millionen Erwerbs-
tatige. Bei unverindertem Geburtenverhalten, unveranderter Ein-
wanderung und unverdnderter Erwerbsbeteiligung von Frauen
wirden wir im Jahr 2040 nur noch 24 Millionen haben, die
Halfte davon wire ilter als 45 Jahre. Die Geburtenrate sinkt aber
seit Jahrzehnten!

Falls jemand das Problem iiber Einwanderung l6sen mochte,
kann ich nur warnen. Bevolkerungswissenschaftler haben errech-
net, dass — wollten wir das heutige Verhiltnis der uber 60-Jah-
rigen zu den unter 60-Jahrigen bis 2040 erhalten — bis dahin ins-
gesamt 188 Millionen Menschen nach Deutschland einwandern
mussten. Eine rechnerisch und sozial absurde Zahl.

Eine Studie der EU-Kommission aus dem Jahr 2006 kommt zu
einem verheerenden Ergebnis: »Deutschland wird im Jahre 2030
nur noch 85 Prozent der heutigen Arbeitskrifte zur Verfiigung ha-
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ben. Und die werden nicht optimal ausgebildet sein. Unternehmen
werden in Linder abwandern, in denen sie geniigend Arbeits-
krifte finden. (...) In wenigen Jahren wird die Bundesrepublik
nur noch ein Bruttoinlandsprodukt haben, das die Hilfte von dem
der skandinavischen Lander betrdgt. Die Situation verscharft sich,
weil mehrere Entwicklungen zusammenkommen: Es fehlen Kinder,
und die Zahl der Alteren steigt« (zitiert nach Detlef Drewes. »Zu
wenig Kinder, zu viele Altere«, General-Anzeiger 13.10.2006).

Der demographische Wandel bedeutet: Die Alterspyramide hat
sich in den vergangenen drei Jahrzehnten in eine Urne verwandelt
und ist auf dem besten Weg zu einem Pilz zu werden, der auf-
grund seines grofSen und schweren Hutes und seines diinnen Stiels
in Gefahr ist abzuknicken.

Rolle der Frau

Manche haben da ein einfaches und schnelles Rezept zur Hand:
Blieben die Frauen nur zu Hause, wiirden sie sich auf ihre angeb-
lich schopfungsgewollte Aufgabe besinnen, nimlich fir Mann,
Kinder, Haushalt zu sorgen, schon gibe es wieder mehr Kinder.

So einleuchtend dies auf den ersten Blick klingen mag, so falsch
ist es. In den meisten europdischen Lindern ist die Frauenerwerbs-
quote deutlich hoher als in Deutschland. Bei uns liegt sie bei rund
60 Prozent, in Skandinavien oder Frankreich, aber auch in Island,
dem europaischen Land mit der hochsten Geburtenrate, bei anna-
hernd 80 Prozent. Gleichzeitig liegt in diesen Landern die Gebur-
tenrate deutlich hoher, in Frankreich bei rund zwei Geburten pro
Frau, im letzten Jahr sogar bei 2,2 Kindern, in den skandinavi-
schen Landern zwischen 1,5 und 1,8 Geburten je Frau.

Wir haben heute die am besten gebildete und ausgebildete
Frauengeneration, die es je gab. Frauen haben die Mianner bei den
Bildungsabschliissen schulischer, beruflicher und akademischer Art
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nicht nur eingeholt, sondern sogar iiberholt. Und was bieten wir
im Regelfall dieser so gut qualifizierten Frauengeneration fiir ein
Lebensmodell an?

Sich gut ausbilden lassen, ein paar Jahre erwerbstitig sein, dann
tickt die biologische Uhr, und die Entscheidung fiir oder gegen
Kinder muss getroffen werden. Fillt die Entscheidung fur ein Kind,
heifst es fur die Mutter meist erst einmal drei Jahre raus aus dem
Beruf, weil gute Krippenplitze genauso fehlen wie qualifizierte
Tagesmiitter. Vielleicht ergattert sie nach drei Jahren sogenannter
Babypause, die mit Pause nur wenig zu tun hat, einen der raren
Ganztagskindergartenplitze und kann wieder erwerbstitig sein.
Vielerorts bieten Ganztagsplitze allerdings keine Mittagsverkos-
tigung. So ist nicht einmal eine verniinftige Halbtagsbeschiftigung
moglich.

Aber nehmen wir an, die Mutter hat einen dieser raren echten
Ganztagsplitze gefunden. Dann kann sie wieder zuriick in den
Beruf, jedoch nur fir drei Jahre. Das Kind kommt in die Schule,
leider keine Ganztagsschule.

In vielen der deutschsprachigen Linder sind die Miitter und
nicht die Lehrerinnen und Lehrer verantwortlich fiir den Schul-
erfolg der Kinder, und nachmittags sind sie nicht nur Nachhilfe-
lehrerinnen der Nation, sondern auch noch Taxifahrerinnen ihrer
Kinder, um sie zum Gitarrenunterricht, in den Sportverein oder
zur Franzosisch-Nachhilfe zu fahren.

Wenn die Kinder mit 12, 14 Jahren selbstindig werden, wer-
den die Frauen »wiedereingegliedert«, und das bedeutet, wieder
ganz von vorne anfangen zu miissen, weit unterhalb der erworbe-
nen Qualifikationen und weit unterhalb des ehemals erzielten Ein-
kommens.

Dieses Lebensmodell haben die meisten Frauen satt bis Ober-
kante Unterlippe, und fur Mianner wird es nie attraktiv werden.
Frauen stehen immer noch vor der Entscheidung Kind oder Kar-
riere oder sogar Kind oder Beruf.
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Kinderbetreuung und Bildungspolitik

Im iibrigen Europa um uns herum sieht es anders aus. Die Versor-
gungsquoten mit guten Krippenpldtzen mit exzellenten Personal-
schlusseln und ausgebildeten Tagesmiittern liegen zwischen 35 und
60 Prozent, Ganztagskindergirten mit flexiblen Offnungszeiten
und Ganztagsschulen sind in all diesen Landern die Regel. Dort
wurden im Gegensatz zu Deutschland die richtigen Konsequenzen
aus den Bildungsreformen der 60er Jahre gezogen.

Natirlich brauchen Kinder Eltern, die sie lieben und Zeit fuir sie
haben. Zeit haben, das ist heute das Zauberwort fiir ein gegliick-
tes Familienleben. Aber Zeit haben heif$t nicht, rund um die Uhr
nur fiir die Familie da zu sein. Kinder brauchen andere Kinder
zum Spielen und Lernen, sie brauchen die bestmogliche und frithest-
mogliche Forderung, nicht nur in der Familie, sondern auch aufSer-
halb. In keinem der Lander mit Ganztagskindergarten und -schu-
len und mit hohen Quoten an Krippenplitzen sind die jungen
Leute verhaltensauffilliger, drogenabhingiger oder krimineller,
im Gegenteil, sie haben sogar noch bessere Pisa-Ergebnisse. Des-
halb ist die aufgeregte Diskussion uiber den Ausbau der Betreuung
fir die unter dreijahrigen Kinder nicht nachzuvollziehen. Nie-
mand hat die Zwangseinweisung von Babys in Kinderkrippen ge-
fordert. Wir sollten nur endlich unsere Schlusslichtposition auf-
geben und bei der Kinderbetreuung ins europaische Mittelfeld
aufriicken.

Wir leisten es uns aber nicht nur, zu wenig Geld fir Bildung
auszugeben, sondern das zu Wenige geben wir sogar noch falsch
aus, namlich am meisten fiir die Oberstufen der Gymnasien und
am wenigsten fur den fruhkindlichen Bereich. Am bildungsfahigs-
ten aber sind Kinder im Vorschulalter. Die eingangs erwahnte EU-
Studie restimiert: »Im EU-Vergleich liegt die Bundesrepublik, von
der Kleinkindforderung tiber lebenslanges Lernen bis hin zur Bil-
dung fur altere Menschen auf den hinteren Riangen (Rang 10 von
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13 Vergleichslindern). Die Investitionen in Schulen, auflerschu-
lische Fortbildung und berufliche Weiterbildung halten mit den
europdischen Nachbarn nicht mehr mit. Zieht man Studien tiber
die globalen Entwicklungen heran, ist Deutschland liangst ins
schlechte Mittelfeld (Platz 20 der Industriestaaten) zurtickgefal-
len. Indien, China, Japan holen auf. Schweden, die Niederlande,
Frankreich — alle machen es besser. «

Familienpolitik

Drei Faktoren befordern die Entscheidung fir Kinder und die Ba-

lance von gegliucktem Familienleben und Beruf fir Manner und

Frauen:

® qualitativ gute und quantitativ fir alle Kinder ausreichende
Infrastruktur an Krippen, qualifizierten Tagesmiittern, Ganz-
tagskindergarten und -schulen;

e ausreichend Zeit der Eltern — wohlgemerkt der beiden Eltern-
teile — fiir ihre Kinder;

e oeczielte Geldleistungen, die den verdnderten Bediirfnissen im
Lebenslauf der Familie Rechnung tragen.

Fur eine verbesserte Infrastruktur ist die Politik zustindig. Sie
muss fiir ausreichend viele und vor allem qualifizierte gute Krip-
pen, Tagesmiitter, Kindertagesstiatten und Ganztagsschulen sor-
gen.

Kitas sind nicht nur Betreuungseinrichtungen, sondern auch
Bildungs- und Erziehungsinstitutionen erganzend zur Familie und
manchmal auch an ihrer Stelle, wenn wir das Wohl der Kinder
wirklich ernst nehmen. Wir brauchen in unserem eigenen Inte-
resse die bestmogliche Integration der Migrantenkinder und die
bestmogliche Forderung aller Kinder: Denn kein Kind darf ver-
loren gehen.
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Wir brauchen mehr und bessere Ganztagsschulen. Schulen —
ganztags oder nicht —, die die Freude am Lernen nicht schon in
der dritten Klasse ersticken, die Schulerinnen und Schiler indivi-
duell fordern, statt sie kollektiv einzuteilen und auszugrenzen.

Die Politik hat sich bei uns in Deutschland endlich auf den
Weg gemacht; bis 2010 werden wir im europdischen Konzert bei
Krippen und Tagesmiittern einigermafSen mithalten konnen. Ganz-
tagsschulen sind auch bei Konservativen kein Teufelswerk mehr,
und die Erkenntnis, dass von der frithen Forderung der Kinder,
ihrer bestmoglichen Bildung und Ausbildung die Zukunft unseres
Landes abhingt, ist Allgemeingut geworden.

Kinder brauchen aber auch Zeit mit ihren Eltern, Eltern wol-
len Zeit mit ihren Kindern verbringen. Fur diesen Faktor, fur die
Zeit, ist die Wirtschaft zustandig.

Investitionen in Familienfreundlichkeit lohnen sich fiir die
Unternehmen nicht nur ideell, sondern in Euro und Cent. Die
Prognos AG hat im Jahr 2003 zehn typische mittlere Unterneh-
men in Deutschland untersucht. Es ging um die Frage: Was kostet
es, familienfreundliche Arbeitszeiten einzufithren, Wiederein-
stiegsprogramme fur Frauen nach der Elternzeit anzubieten, Tele-
arbeitsplidtze zu schaffen oder auch — bei den grofSeren Unterneh-
men - in eine Kinderbetreuung zu investieren? Und wie sieht der
betriebswirtschaftliche Nutzen aus?

Das Ergebnis ist beeindruckend: Selbst angesichts der ange-
spannten Arbeitsmarkt- und Wirtschaftslage betragt die durch-
schnittliche Rendite 25 Prozent, weil die Fluktuation sinkt, der
Krankenstand sich verringert, Einarbeitungskosten fur neue Mit-
arbeiter entfallen, die Motivation und damit die Arbeitsergebnisse
in Quantitdt und Qualitdt verbessert werden. Zudem entstehen
bei der Rekrutierung qualifizierter Arbeitskrifte Wettbewerbs-
und Standortvorteile.

Auch unter volkswirtschaftlicher Sichtweise haben familien-
freundliche MafSnahmen Bestand. Wirtschaftswissenschaftler haben
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errechnet, dass das reale Bruttoinlandsprodukt in Deutschland in
den nichsten Jahrzehnten in bis zu dreistelliger Milliardenhohe
hoher ausfiele, wenn die Geburtenziffer um ein Viertel ansteigen
wirde.

Es geht hier nicht um Gesetze, die wiren im Gegenteil eher
schidlich. Es geht um die Erkenntnis in den Unternehmen, dass
die Work-Life-Balance, nicht tiberfliissiges neumodisches Zeug ist,
sondern notwendige Innovationen. Mir liegt sehr daran, dass die
Balance von Beruf- und Privatleben als gemeinsame gesellschaft-
liche Herausforderung begriffen wird.

Der dritte Faktor, der zur Vereinbarkeit von Familie und Arbeits-
welt beitragt, sind bedarfsgerechte, zielgenaue materielle Leistungen.

Natirlich muss das Existenzminimum von Kindern steuerlich
freigestellt und gegebenenfalls durch Transferleistungen sicher-
gestellt werden. Aber dann miissen wir fragen: Was braucht die
Familie wann? Das wird jetzt in Deutschland mit dem neuen Eltern-
geld versucht. Mit ihm bedeutet die Entscheidung fiir ein Kind nicht
mehr den radikalen Absturz des Lebensstandards, weil ein Ein-
kommen wegfillt, und es regt an, danach wieder in den Beruf ein-
zusteigen und die Elternzeit zwischen beiden Eltern aufzuteilen.

Auflerdem arbeitet die Politik daran, den Familienlastenaus-
gleich so umzugestalten, dass mehr, bessere und moglichst kosten-
freie Kindertagesstitten finanziert werden konnen. Die nichsten
Schritte werden die Phase der Bildung, Ausbildung und des Studi-
ums beinhalten. Insgesamt mussen wir die steigende Kinder- und
Familienarmut bekampfen, ohne uns der Illusion hinzugeben, dass
dies durch simple Transferleistungen moglich wire. Wir miissen
Kinder bilden und fordern, die Erziehungsfihigkeit der Eltern
ebenso stirken wie ihre Kompetenzen in Haushaltsfithrung und
Umgang mit Geld und Anreize schaffen, auch in einfachen Tatig-
keiten erwerbstitig zu sein. All das ist meines Erachtens viel wich-
tiger, als auf der Fiktion der Alleinverdienerehe zu bestehen und
die Institution Ehe steuerlich stiarker zu fordern als die Familie.
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Fazit

Wir brauchen also einen grundsitzlichen Mentalititswandel in Po-
litik und Wirtschaft, bei Mannern und Frauen, in der gesamten
Gesellschaft. In der Politik miissen Kinder, ihre Bildung und Forde-
rung und Familien die oberste Prioritat haben. Dies sind die wich-
tigsten Investitionen in unsere gemeinsame europaische Zukunft.

In der Wirtschaft muss erkannt werden, dass der Erfolg eines
Unternehmens umso grofler ist, je mehr es auf unterschiedliche
Lebens- und Berufserfahrung, also auf geschlechter- und alters-
gemischte Belegschaften setzt.

Die Minner missen erkennen: Neue Viter braucht das Land,
die bereit sind, Verantwortung fiir die und in der Familie zu tiber-
nehmen und sich Familien- und Hausarbeit ebenso partnerschaft-
lich mit ihrer Frau teilen wie die Pflicht, fiir den materiellen
Lebensunterhalt der Familie zu sorgen.

Frauen miuissen Macht in der Familie an die Manner abgeben,
um Einfluss in Beruf und Gesellschaft zu gewinnen.

Und wir brauchen in der gesamten Gesellschaft einen Mentali-
taitswandel zugunsten der Kinder. Kein junger Mensch wird sich
fur Kinder entscheiden wegen der demographischen Verianderun-
gen, der Rentenfinanzierung oder der Gesundheitskosten und auch
nicht, weil er oder sie Mecklenburg-Vorpommern wieder bevol-
kern will. Die Entscheidung fur Kinder fallt nur dann, wenn wir
Kinder vermissen. Dieses Vermissen kann nur entstehen, wenn
Kinder nicht immer mehr zur Ausnahme werden. Kinder bedeu-
ten Gluck und die Gewissheit, dass etwas von uns bleibt. Deshalb
sollten wir, die wir Kinder haben, tiber dieses Gliick reden, damit
unsere Kinder wieder lernen, Kinder zu vermissen.
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