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A-1: Backer:in und Konditor:in

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

A1-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
B Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen Uberschneiden.
A1-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
Backen Ofenarbeit
Backwaren Backwaren

Teig herstellen Teig herstellen

Arbeit nach Rezeptur Backen
Hygiene Glasieren (Lebensmittel)
Ofenarbeit Garnieren (Speisen)
Verarbeitung Patisserie, StiBspeisen
Lebensmittel Brotchen

Fahrerschein (PKW) Arbeit nach Rezeptur

Qualitatsmanagement Marzipanerzeugnisse
0

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hGher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
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Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.

A1-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

1,5%

1,0% Fachkompetenzen
-= Arbeitssicherheit
-~ Bio-Lebensmittel

Lebensmittelkontrolle, -liberwachung

== Produktentwicklung

0.5% = Umweltschutz

, D70

T
0,0%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A1-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
MS Office SAP Programme
EDV Kenntnisse Coreldraw
SAP Programme Produktionsdatenbank
MS Word Datensicherheit
MS Excel Tabellen
Datensicherheit Grafik-Software
Tabellen Prozessleitsystem
Produktionsdatenbank MS PowerPoint
Grafik-Software Lagerverwaltungssysteme
Coreldraw MS Excel
0,0% 0,1% 0,2% 0,3% 0,4% 0,00 0,01 0,02 0,03 0,04
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewich-
ten diese Haufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist h6her, je hdufiger eine Kompetenz nur fiir diesen
Beruf, nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so
sind die Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnli-
chem Ausmal3 nachgefragt.
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A1-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

0,4%
0,3%
IT Kompetenzen
- Coreldraw
» -~ MS Office
0,2% - MS Outlook
== MS PowerPoint
\ =« SAP Programme
== \
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A1-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Einsatzbereitschaft Merkféhigkeit

Teamfahigkeit Rechnen

Verlasslichkeit handwerkliches Geschick

Qualitatsbewusstsein Soziale und kommunikative Kompetenzen
Selbstandigkeit Loyalitat
kreatives Denken Vertrauenswiirdigkeit
Andere unterstiitzen, sonstige verkauferisches Geschick

Hygienebewusstsein Frustrationstoleranz

Anpassungsfahigkeit Andere unterstiitzen
Sorgfalt Selbstmanagement Kompetenzen
0% 20% 40% 60% 0,00 0,00 0,00
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese H&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je hdufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A1-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr

gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

1,5%
1.0% Transversale Kompetenzen
- Gesundheit anderer schiitzen
- Merkfahigkeit
Proaktive Herangehensweise, sonstige
== Psychische Gesundheit aufrechterhalten
0,5% =+ Wertegeleitetes Handeln, sonstige
0,0%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A1-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag

Kernkompetenzen Sozialund kommunikativ

@

Kognitiv Selbstmanagement

Korperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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A2: Brauer:in und Malzer:in

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

A2-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
B Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.

A2-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Abfillen Bier

Reinigung Malzherstellung
Garen, Garverfahren Darren, Dérren (Malz, Lebensmittel)
Hygiene Brauerei
Bier Filtrieren
Wartung, Reparatur, Instandhaltung Maischen
Darren, Dérren (Malz, Lebensmittel) Brauereitechnologie
Getranke zubereiten und anrichten Garen, Garverfahren
Verarbeitung Filtration

Malzherstellung Wiirzeherstellung

0% 10% 20% 30%  40%

o
8
fe)
o
N
o
o
H

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A2-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

15%

10% Fachkompetenzen
- Einkauf, Beschaffung
-~ Kundenbindung

Mess-, Steuer-, Regeltechnik (MSR)

=~ Prozessoptimierung
=+ Qualitatsmanagement

5%

7
0%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A2-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
EDV Kenntnisse ;
Proleit
MS Office
Prozessleitsystem
Proleit
Prozessleitsystem Programmiertool Qt (Cute)

Programmiertool Qt (Cute)

MS Word
MS Word
MS Excel MS Excel
0,0% 2,5% 5,0% 7,5% 0,00 0,10 0,20
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hGher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A2-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
geniber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

10% IT Kompetenzen

- EDV Kenntnisse
-~ MS Office

- Proleit
-~ Prozessleitsystem

> /

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A2-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

koérperliche Reaktionsfahigkeit _
Selbstvertrauen -
Positive Grundeinstellung -

Technisches und Naturwissenschaftliches Verstandnis -
handwerkliches Geschick -
Konfliktiosefahigkeit [

Einsatzbereitschaft
Teamfahigkeit
Verlasslichkeit

kritisches Denken

Qualitatsbewusstsein
Selbstandigkeit

Sorgfalt Umweltverschmutzung vermeiden .

Hygienebewusstsein Konzentrationsfahigkeit .

Neugier .

Interkulturelle Kompetenz .
0,00 0,00 0,00 0,01

Anpassungsfahigkeit

Lernbereitschaft

Q
X

20%

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

8
R
g

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Hé&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je hdufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A2-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

15%

Transversale Kompetenzen

- Konzentrationsfahigkeit
10% -~ Neugier
Organisationsfahigkeit
=~ Selbstvertrauen
=« Umweltverschmutzung vermeiden

5%

LT

0%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A2-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag

Kernkompetenzen Sozialund kommunikativ

Kognitiv Selbstmanagement

Korperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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A3: Fachkraft Fruchtsafttechnik*

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

A3-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
B Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.

A3-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

Lagerverwaltung Wertschopfung

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
ossturacenzse [T rruchtsatgerance [T
avtatien ||| obstund Gemise [ ||
Verarbeitung _ Wein -
Mathematik _ Fruchtsaftkonzentrate herstellen -
Reinigung _ Abfiillen -
Chemie _ Wasseraufbereitung -
T (.

o
X

6 10% 20% 30%

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

o
8

001 002 003 004 005

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A3-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-

genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017

20%

15%

A% /”\ Fachkompetenzen
- Chemie
- Filtration

10% Lagerverwaltung
== Lebensmittelsicherheitssystem HACCP
-« Sirup

5%

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A3-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

EDV Kenntnisse Prozessleitsystem

MS Office
Tabellen

Tabellen
Prozessleitsystem hASCHRIoEK
MS Word Datensicherheit
MSOrrticok Informatik

MS Excel
MS Word

Datensicherheit
Informatik MS Excel

0% 2% 4% 6% 0,00 0,02 0,05 0,08
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

0,10

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-

mal3 nachgefragt.
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A3-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

12%

10%

IT Kompetenzen

- EDV Kenntnisse

0,
8% -~ MS Office

6%

4%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A3-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Wertegeleitetes Handeln —

Umweltverschmutzung vermeiden -

Teamfahigkeit

Einsatzbereitschaft

Verlasslichkeit Technisches und Naturwissenschaftliches Verstandnis -

Technisches und Naturwissenschaftliches Verstandnis Gesundheit anderer schiitzen .

Rechnen .

kérperliche Belastbarkeit .

Sorgfalt

Aufgeschlossenheit

Qualitatsbewusstsein Positive Grundeinstellung l
Lernbereitschaft - Mathematisches Verstandnis I
kritisches Denken sich fit halten I

Planungsfahigkeit - Datensicherheit I

0% 20% 40% 60% 000 000 001

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Hé&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A3-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr

gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den grof3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

30%

Transversale Kompetenzen

20% == analytisches Denken
-~ Aufgeschlossenheit
handwerkliches Geschick
== Planungsfahigkeit

> Sorgfalt
10%
— —
2018 2019 2020 2021
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
A3-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen
Alltag

Kernkompetenzen Sozialund kommunikativ

(2]

PS @
® (5]
)
Kognitiv Selbstmanagement

Korperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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A4: Fachkraft Lebensmitteltechnik

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

A4-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
B Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.

A4-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Hygiene Physik

Verpacken Arbeit nach Rezeptur
Maschinen Abfiillen
Reinigung Lebensmitteltechnik
Wartung, Reparatur, Instandhaltung Arbeitssicherheit
Lebensmittel Feuerfest
Qualitatsmanagement Arbeitsunfallversicherung
Arbeit nach Rezeptur Maschinen
Verarbeitung Justieren

Dokumentation SiiBwaren, Zuckerprodukte herstellen

Q
X

10% 20%

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

o
8

0,00

o
8

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A4-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

3%
Fachkompetenzen

2% == Arbeitsunfallversicherung
-~ Enterprise Resource Planning

Fehlerbehandlung

-~ Marketing
=+ Prozessoptimierung

1%

0%

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A4-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
MS Office SAPR/3
EDV Kenntnisse SAP Programme
SAP Programme SAP APO
Informatik Microsoft Windows
MS Excel Softwareanwendungen
Datensicherheit Informatik
Lagerverwaltungssysteme Windows Server
MS Word Systemintegration
SAPR/3 Integration (Software)
Softwareanwendungen Lagerverwaltungssysteme
0% 3% 6% 9% 0,00 0,01 0,02 0,03 0,04
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in dhnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A4-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

4%
IT Kompetenzen
- Datenbanken
-»- MS PowerPoint
Netzwerktechnik
== SAP Programme
2% + Softwareanwendungen
0% —— —
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A4-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Einsatzbereitschaft Technisches und Naturwissenschaftliches Verstandnis

Teamfahigkeit Probleme identifizieren

Qualitatsbewusstsein Moderationsfahigkeit

kritisches Denken Umweltverschmutzung vermeiden

handwerkliches Geschick -

Probleme |6sen

Selbststandigkeit

Verlasslichkeit

Verantwortungsbewusstsein Gesundheit anderer schiitzen

Sorgfalt -

Technisches und Naturwissenschaftliches Verstandnis ganzheitliches Denken

Anpassungsfahigkeit - koérperliche Belastbarkeit -
0% 20% 40% 60% 0,00 0,00 0,00 0,00

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Mathematisches Verstandnis

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Hé&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A4-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

4%

3% Transversale Kompetenzen
- Frustrationstoleranz
-~ Neugier

2% Proaktive Herangehensweise, sonstige
== Psychische Gesundheit aufrechterhalten
=+ Umweltkompetenzen, sonstige

1%

0%

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A4-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag

Kernkompetenzen Sozialund kommunikativ

Kognitiv Selbstmanagement

Korperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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A5: Fleischer:in

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

A5-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
B Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.

A5-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Zerlegen (Fleischerei) Zerlegen (Fleischerei)

Fleischwaren, Wurstwaren Fleischwaren, Wurstwaren
Verarbeitung Fleischverarbeitung, Fleischtechnik
Hygiene Schlachten
Verkauf Waurst einfiillen
Fleischverarbeitung, Fleischtechnik Zerhacken
Arbeit nach Rezeptur Warenprasentation
Schlachten Réuchern

Lebensmittelhygiene Ausbeinen

Lebensmittel

Fleisch- und Gefligelfleischhygiene
0% 10% 20%

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

o
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Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hGher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A5-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

3%
Fachkompetenzen
2% - Arbeitsschutz, Unfallverhiitung
2 -~ Lebensmittelkontrolle, -iberwachung
Lebensmittelsicherheitssystem HACCP
=~ Nachhaltigkeit
=+ Sofen-, Marinadenzubereitung
1%
0%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A5-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen
Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

MS Office Informatik
SAP Programme Webseiten
EDV Kenntnisse Lagerverwaltungssysteme
Informatik SAP Programme
MS Excel ABAP
Lagerverwaltungssysteme CNC-Kenntnisse, CNC-Programmieren
Webseiten Produktionsdatenbank
Produktionsdatenbank MS Excel
CNC-Kenntnisse, CNC-Programmieren MS Outlook
ABAP MS Word
0,0% 0,5% 1,0% 000 002 004 006 008
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mald nachgefragt. ABAP ist eine Programmiersprache der Softwarefirma SAP, die fiir die Programmierung kommerzieller
Anwendungen im SAP-Umfeld entwickelt wurde.
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A5-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

1,5%

1,0%
IT Kompetenzen
-= MS Excel

-~ MS Office
\/ﬁ i

SAP Programme
0,5%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A5-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) Berufsspezifische Kompetenzen
Teamfahigkeit verkduferisches Geschick
Einsatzbereitschaft Soziale und kommunikative Kompetenzen

Verlasslichkeit

Kundenorientierung

Hygienebewusstsein Prasentationsfahigkeit

Qualitatsbewusstsein Andere unterstiitzen

verkauferisches Geschick Selbstvertrauen

Selbststandigkeit kérperliche Belastbarkeit

Anpassungsfahigkeit handwerkliches Geschick
Sprachkenntnisse, sonstige Wertegeleitetes Handeln, sonstige

Sorgfalt Probleme identifizieren

o
xR

% 20% 40%

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

o
Q
xR
o
8

000 000 000 000

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Hé&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je hdufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A5-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

10%
Transversale Kompetenzen
- Proaktive Herangehensweise, sonstige
-»- Selbstvertrauen
Soziale und kommunikative Kompetenzen
5% == Umweltkompetenzen, sonstige
-+ Wertegeleitetes Handeln, sonstige
0% -
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A5-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag

Kernkompetenzen Sozial und kommunikativ

)

Kognitiv Selbstmanagement

Korperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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AG6: Industriemeister:in Lebensmittel

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

A6-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
B Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.

A6-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Hygiene Gemeinschaftsverpflegung

Reinigung Anrichten (Lebensmittel)
Lebensmittel HR-Beratung
Lebensmittelsicherheitssystem HACCP Speisekarten, -plane zusammenstellen
Gemeinschaftsverpflegung Speisen zubereiten und anrichten
Arbeit nach Rezeptur Beschaffungsmanagement

Qualitdtsmanagement Gemiise-, Salatzubereitung

Anrichten (Lebensmittel) Salatherstellung

Verkauf Kochen

Gastronomie Catering

0% 5% 10% 15% 20% 25%

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A6-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

1,6%

1,2%

Fachkompetenzen

- Arbeitssicherheit

- Behandlung von Anfragen
0,8% Kundenkommunikation

== Lebensmitteltechnik

=« Technologie der Fertiggerichte

0,4%

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A6-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
EDV Kenntnisse
Lagerverwaltungssysteme
MS Office
SAP Programme
Lagerverwaltungssysteme
SAP Programme MS Outlook
MS Word
MS Word
MS Outlook
MS Excel > B
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 0,00 0,05 0,10 0,15
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in dhnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A6-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

2,5%
2,0%
1.5% IT Kompetenzen
- |agerverwaltungssysteme
-~ MS Office
1.0% SAP Programme
0,5%
0.0% -
2018 2019 2020 2021
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
A6-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen
Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021
(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Teamfahigkeit Positive Grundeinstellung

Einsatzbereitschaft Kundenorientierung

Selbststandigkeit Motivationsfahigkeit

Qualitatsbewusstsein Kommunikationsfahigkeit, sonstige
Kundenorientierung Soziale und kommunikative Kompetenzen
Verlasslichkeit Resilienz, sonstige
Anpassungsfahigkeit verkauferisches Geschick
kreatives Denken Andere unterstiitzen
Aufgeschlossenheit Effiziente Arbeitsweise

Prasentationsfahigkeit

Hygienebewusstsein

o
R
g
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R
)
R

0,00 000 0,00 0,00 0,00

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Hé&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je hdufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A6-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

3%

2% Transversale Kompetenzen

- Motivationsfahigkeit
-~ Psychische Gesundheit aufrechterhalten
Resilienz, sonstige
== Selbstvertrauen
1% =+ Umweltkompetenzen, sonstige

0%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A6-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag
Kernkompetenzen Sozialund kommunikativ
® @
@
@ ®
@
Kognitiv Selbstmanagement

Koérperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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AT7: Koch/Kochin

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

AT7-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
I Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.

AT7-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
Hygiene Naturwissenschaft
Chemie Prozesstiberwachung
Reinigung Butter

Naturwissenschaft Program Assessment Rating Tool

Verarbeitung Kaseherstellung

Biologie Verpackungstechnik
Mathematik Milchpulver
Maschinen Milch-, Molkereitechnologie
Mischen Joghurt

Arbeit nach Rezeptur Forschung & Entwicklung

0% 10% 20% 30% 40% 50%

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

o
=}
o

0,01 0,02

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in dhnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.



Anhang Berufsprofile zur Studie
Kompetenzen und Berufe in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie — Was Arbeitgeber suchen | Seite 29

A7-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

15%

Fachkompetenzen

- Forschung & Entwicklung
10% -~ Lebensmittelsicherheitssystem HACCP
Prozessoptimierung
== Umweltschutz
=+ Verfahrenstechnik

5%

0%

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

AT7-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
MS Office Programmiersprache PHP
SAP Programme Datenlibernahme, Datenaufbereitung
Programmiersprache PHP SAP Programme
EDV Kenntnisse Softwareentwicklung
Datenlbernahme, Datenaufbereitung SAP HANA
Softwareentwicklung Datenbanken
Produktionsdatenbank Produktionsdatenbank
MS Word Softwareanwendungen
MS Outlook Proleit
MS Excel MS PowerPoint
0% 2% 4% 6% 0,00 0,05 0,10 0,15
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen Null), sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in dhnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A7-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

6%
IT Kompetenzen
4% - Datenlibernahme, Datenaufbereitung
-~ MS Office
SAP Programme
2%
0%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A7-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Einsatzbereitschaft Technisches und Naturwissenschaftliches Verstandnis

kritisches Denken Allgemeinbildung
Teamfahigkeit Umweltverschmutzung vermeiden
Qualitatsbewusstsein Mathematisches Verstandnis
Hygienebewusstsein Resilienz, sonstige

Lernbereitschaft Vertrauenswiirdigkeit

Technisches und Naturwissenschaftliches Verstandnis Soziale und kommunikative Kompetenzen

Verlasslichkeit -

Selbststandigkeit - Rechnen

Anpassungsfahigkeit - Motivationsfahigkeit -

0% 20% 40% 60% 80% 0,00 0,00 0,00 0,00

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

ganzheitliches Denken

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Hé&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A7-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr

gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

30%
20% Transversale Kompetenzen
- ganzheitliches Denken
-~ Lernbereitschaft
schnelles Auffassungsvermégen
== Umweltverschmutzung vermeiden
10% = Vertrauenswirdigkeit

.

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A7-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag
Kernkompetenzen Sozialund kommunikativ
[}
p @
© ®
@
Kognitiv Selbstmanagement

Korperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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A8: Lebensmittelchemiker:in*

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

A8-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
[ Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.

A8-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Verfahrenstechnik Getreideannahme, -lagerung

Reinigung Schleifen
Maschinen Mahlen
Mahlen Schleifmaschinen

Wartung, Reparatur, Instandhaltung Schalen

Qualitatsmanagement Miuillereitechnik
8

Futtermittel Futtermittel

Hygiene Verfahrenstechnik

Analyse Kleie
Verarbeitung Informationstechnik, Computertechnik
10% 20% 30% 000 001 002 003 004

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Q
X

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in dhnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A8-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

20%
15% Fachkompetenzen
- Arbeitssicherheit
-~ Forschung
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
10% == Hygiene
=¢ Qualitdtsmanagement
5%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A8-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

MS Office

Lagerverwaltungssysteme

SAP Programme

Lagerverwaltungssysteme

SAP Programme

EDV Kenntnisse

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 0,00 0,05 0,10 0,15

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A8-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

Keine IT-Kompetenzen mit positiven Wachstumsraten vorhanden.

A8-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Umgang mit digitalen Endgeraten —
Probleme identifizieren [N

verkauferisches Geschick -
Prasentationsfahigkeit -

Kritikfhigkeit -

Technisches und Naturwissenschaftliches Verstandnis .

Einsatzbereitschaft
Teamfahigkeit
Qualitatsbewusstsein
kritisches Denken

Selbststandigkeit

Verlasslichkeit
Verantwortungsbewusstsein Probleme l6sen .
Anpassungsfahigkeit Kundenorientierung I
korperliche Belastbarkeit I
handwerkliches Geschick I

20% 60% 80% 0,00 0,00 0,00 0,01
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Sprachkenntnisse, sonstige

Stressresistenz

o
R
8
R

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Hé&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A8-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

60%
40% Transversale Kompetenzen

-= kritisches Denken

-~ Kundenorientierung

Probleme l6sen

-~ Verantwortungsbewusstsein

20% =+ verkauferisches Geschick
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A8-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag
Kernkompetenzen Sozialund kommunikativ
® @
®
@ [}
®
Kognitiv Selbstmanagement

Korperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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A9: Lebensmitteltechnologe/-technologin

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

A9-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

[ Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
[l Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.

A9-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

SuBwaren, Zuckerprodukte herstellen SuBwaren, Zuckerprodukte herstellen

Verpacken SiiBwarentechnik
Mathematik Roh- und Fertigmassen
Chemie Schokolade, Schokoladenerzeugnisse
Hygiene Physik
Maschinen Fertigwaren
Biologie Mechanische Systeme
Roh-und Fertigmassen Konfekt, Pralinen

Qualitatsprifung, Qualitatssicherung Bonbons, Karamellen

Physik Hohlfiguren
0% 20% 40% 60% 0,00

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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o
_

0,02
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@

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hGher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A9-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

50%
40%
Fachkompetenzen
. - Hygiene
30% -~ Lagerverwaltung
Produktentwicklung
=~ Qualitatspriifung, Qualitatssicherung
20% = Wartung, Reparatur, Instandhaltung
10%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A9-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Informatik Informatik

Datensicherheit
Datensicherheit

EDV Kenntnisse

Unit Testing Unit Testing

Softwareentwicklung Elektronischer Datenaustausch

Softwareanwendungen Y
MS Office

Softwareentwicklung
Elektronischer Datenaustausch

Datenintegritit Softwareanwendungen

0% 5% 10% 15% 000 005 010 015 020

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in dhnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A9-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

18%

15%

IT Kompetenzen

12% - Datensicherheit
- |Informatik

9%

6%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A9-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Technisches und Naturwissenschaftliches Verstandnis _
Mathematisches Verstandnis -
Umgang mit Geld -

handwerkliches Geschick .

Teamfahigkeit

Qualitatsbewusstsein

kritisches Denken

Einsatzbereitschaft

Technisches und Naturwissenschaftliches Verstandnis koérperliche Belastbarkeit .

Mathematisches Verstandnis Prasentationsfahigkeit .
Verantwortungsbewusstsein Umweltkompetenzen, sonstige I

Verlasslichkeit Psychische Gesundheit aufrechterhalten I

Deutsch

Anpassungsfahigkeit -

0% 20%40%60%80% 0,00 0,00 0,00 0,01

Konzentrationsfahigkeit I

verkauferisches Geschick I

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Hé&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A9-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr

gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

60%
40% Transversale Kompetenzen

-= analytisches Denken

- Englisch

handwerkliches Geschick

== Kommunikationsfahigkeit
20% =+ Verantwortungsbewusstsein
0%

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A9-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag

Kernkompetenzen Sozialund kommunikativ

Kognitiv Selbstmanagement

Korperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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A10: Milchtechnologe/-technologin

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

A10-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
[ Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.

A10-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Lebensmitteltechnologie Lebensmitteltechnologie

Verarbeitung Projektmanagement
Lebensmittelsicherheitssystem HACCP Okotrophologie
Analyse Schadenbearbeitung
Dokumentation Lieferantenbewertung
Qualitatsprifung, Qualitdtssicherung Audits

Projektmanagement Marketing

Qualitatsmanagement Ernahrungsphysiologie, -wissenschaft

Hygiene Lebensmittelsicherheitssystem HACCP
Verwaltung Milch-, Molkereitechnologie
0% 20%  40%  60% 0,00 0,01 0,02 0,03
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hGher, je haufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A10-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

9%

Fachkompetenzen

= Fertigungs-, Auftragssteuerung
6% -~ Human Resources
Process Engineering
== Prozessleittechnik
=¢ Versuchsdurchfiihrung und -auswertung

¢

3% A
( 4

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A10-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen
Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

MS Office SAP QM

SAP Programme Produktdatenmanagement
Datensicherheit Datensicherheit
MS Excel Dokumentenmanagement

MS Word Tabellen
Tabellen SAP Programme

MS Outlook Dateniibernahme, Datenaufbereitung

EDV Kenntnisse
Datentibernahme, Datenaufbereitung

Dokumentenmanagement

LIMS
Grafik-Software

Computational Fluid Dynamics

0% 10% 20% 30%  40% 000 0,01 002 003 004

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mald nachgefragt. SAP QM ist eine Komponente fiir Qualitdtsmanagement des SAP ERP-Hauptprodukts. LIMS (Labor-
Informations- und Management-System) ist eine Software fiir die Verbesserung der Produktivitat und Effizienz von Laboren.
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A10-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

3,0%
2,5%
2.0% IT Kompetf-:nzen '
- Datenlibernahme, Datenaufbereitung
-~ Dokumentenmanagement
> < LIMS
1,5%
1,0%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A10-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Polnisch [

Padagogische Kompetenz -
Verhandlungsgeschick -
ganzheitliches Denken -
Rechnen -

Qualitatsbewusstsein

Einsatzbereitschaft

Teamfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit

kritisches Denken

Organisationsfahigkeit Zusammenarbeiten in Teams und Netzwerken, sonstige -
Planungsfahigkeit sich fit halten -
Selbststandigkeit mathematische Kompetenzen, sonstige -

Probleme l6sen .

Kommunikationssoftware verwenden .

0,00 0,00 0,00 0,01

analytisches Denken

Englisch

Q
R

20%

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

8
X
o
o
R

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese H&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A10-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr

gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

20%
Transversale Kompetenzen
- Deutsch
-~ Mathematisches Verstandnis
Padagogische Kompetenz
=~ Rechnen
10% = Sorgfalt
2018 2019 2020 2021
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
A10-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen
Alltag
Kernkompetenzen Sozialund kommunikativ
e @ ?
o g :
Kognitiv Selbstmanagement

Korperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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A11: SuBwarentechnologe/-technologin*

Hinweis: Gegeben der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

A11-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
[l Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.

A11-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Chemie Lebensmittelchemie

Lebensmittelchemie Recherche, Informationsbeschaffung

Lebensmittelrecht Audits
Lebensmitteltechnologie Schadenbearbeitung
Audits Import/Export Logistiek

Analyse Reklamationsbearbeitung

Qualitatsmanagement Lebensmittelrecht

Schadenbearbeitung Lebensmitteltechnologie

Dokumentation Bio-Lebensmittel
Lebensmittelsicherheitssystem HACCP
0 20% 40% 60% 80%

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Sicherheitsdatenblatt

'8..

R
o
o
b

0,02 0,06

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hGher, je haufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A11-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-

genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

30%

Fachkompetenzen
o = Bio-Lebensmittel
20% -~ Datenverarbeitung
Qualitatsmanagement

== Recherche, Informationsbeschaffung
=+ Reklamationsbearbeitung

10%

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A11-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
MS Office SAP Programme
MS Excel

Dokumentenmanagement
SAP Programme
Daten- / Datensatzprotokollierung

MS Word
Microsoft Dynamics Nav MS Excel
EDV Kenntnisse MS Word

Dokumentenmanagement o X
Datenlibernahme, Datenaufbereitung

Datenilibernahme, Datenaufbereitung
. § Microsoft Dynamics Nav

Datensicherheit
Daten-/ Datensatzprotokollierung Datensicherheit

0% 20% 40% 60% 0,00 0,01 0,02

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

0,03

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-

mal3 nachgefragt.
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A11-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

60%
. 1 IT Kompetenzen
e ] = MS Excel
-~ MS Office
MS Word
20% /
2018 2019 2020 2021
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
A11-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen
Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021
(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

kritisches Denken

Zusammenarbeiten in Teams und Netzwerken, sonstige _

Teamfahigkeit Franzosisch —
Englisch Polnisch -
Einsatzbereitschaft Selbstmanagement Kompetenzen -

Qualitatsbewusstsein Russisch .

ganzheitliches Denken .
Entscheidungsfahigkeit I

Selbststandigkeit

Organisationsfahigkeit
digitale Inhalte entwickeln Kommunikationsfahigkeit, sonstige I
analytisches Denken Grundkenntnisse im Programmieren I

Sprachkenntnisse, sonstige

Probleme l6sen I
0,000,000,010,020,02

o
xR

20% 40% 60%

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

g

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese H&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je hdufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A11-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

50%

40%
Transversale Kompetenzen

- Beratungsfahigkeiten
30% -~ Kommunikationsfahigkeit, sonstige
Organisationsfahigkeit
=~ Probleme l6sen
20% >« Stressresistenz

10%

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A11-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag
Kernkompetenzen Sozial und kommunikativ
© A '
@
[
Kognitiv Selbstmanagement

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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A12: Verfahrenstechnologe/-technologin Muhlen- und Getreidewirtschaft

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

A12-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

[ Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
B Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

tr
Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.
A12-2: Nachgefragte Fachkompetenzen
Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021
(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
Backwaren Ofenarbeit
Backen Backwaren
Hygiene Teig herstellen
Arbeit nach Rezeptur Backen
Teig herstellen Kochen

Ofenarbeit Kontinuierliche Optimierung

Verarbeitung

]
L1
L 1
[
]
o
Team Management -
Qualitatsmanagement Arbeit nach Rezeptur -
Lebensmittelsicherheitssystem HACCP Lebensmittelsicherheitssystem HACCP .
Fihrerschein (PKW) Zerlegen (Fleischerei) .
0% 10% 20% 30% 0,00

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

X

001 002 003 004

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A12-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

4%

Fachkompetenzen
3% - Arbeitsschutz, Unfallverhiitung
-~ Flhrungsstile

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
-~ Human Resources

== Nachhaltigkeit

2%

1%

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A12-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
MS Office SAP Programme
SAP Programme Tabellen
EDV Kenntnisse Microsoft Dynamics
Datensicherheit Datensicherheit
MS Word QuarkXPress
MS Excel Proleit
Tabellen LIMS
Microsoft Dynamics MS Word
LIMS MS Excel
Informatik Microsoft Dynamics Nav

0% 1% 2% 3% 4% 0,00 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hGher, je haufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A12-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

2,0%
1,5% IT Kompetenzen
-= MS Excel
-~ SAP Programme
1,0%
0,5%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A12-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Einsatzbereitschaft Wertegeleitetes Handeln

Teamfahigkeit Motivationsfahigkeit

handwerkliches Geschick

Qualitatsbewusstsein

Selbststandigkeit Soziale und kommunikative Kompetenzen
Verlasslichkeit Verhandlungsgeschick
Flhrungsfahigkeit Umweltkompetenzen, sonstige
Planungsfahigkeit Effiziente Arbeitsweise
Anpassungsfahigkeit Gesundheit anderer schiitzen
Hygienebewusstsein verkéuferisches Geschick

kritisches Denken

koérperliche Belastbarkeit

Q
X

20%

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

5
X
g
o
g

0,00

o
8

0,00

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Hé&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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A12-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

10%
Transversale Kompetenzen
- handwerkliches Geschick
-~ |nnovatives Denken
Motivationsfahigkeit
5% == Neugier
>« Umweltkompetenzen, sonstige
0% —
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

A12-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag

Kernkompetenzen Sozial und kommunikativ

Kognitiv Selbstmanagement

Korperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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B1: Biologielaborant:in

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

B1-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
[l Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.

B1-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
Chemie Mikrobiologie
Mischen Sensorik
Mikrobiologie Naturwissenschaft
Analyse Probenahme
Hygiene Bakteriologische Untersuchungen
Sensorik Fertigungslabor

Dokumentation Mikroskopieren

Forschung Desinfektion
Biologie Statistiken
Mathematik Reinigung
0% 20% 40% 60% 0,00 0,01 0,02 0,03 0,04
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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B1-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

4%
Fachkompetenzen
3%
-= Gefahrstoffe
-~ Lebensmitteltechnologie
Logistik
2% -~ Pflanzenbau
¢ Projektmanagement
1%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B1-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
MS Office LIMS
EDV Kenntnisse SAPQM
SAP Programme SAPR/3
LIMS Schnittstellensprache IDL
MS Excel MS Teams
MS Word FTIR-Spektrometer
SAPR/3 Datensysteme
SAP QM Informationssysteme
Datenbanken Daten-, Festplattenverwaltung
Datenlibernahme, Datenaufbereitung Google Maps
0% 10% 20% 0,00 0,02 0,04 0,06
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hGher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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B1-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

8%

6%
IT Kompetenzen
- Datenbanken
: -~ FTIR-Spektrometer
4% : LIMS
== MS PowerPoint
=« SAP Programme

2%
0%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B1-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Einsatzbereitschaft
Teamfahigkeit Umweltverschmutzung vermeiden

Beachten von Richtlinien

Qualitatsbewusstsein
analytisches Denken mathematische Kompetenzen, sonstige

kritisches Denken Allgemeinbildung

Hygienebewusstsein Selbstmanagement Kompetenzen
Selbststandigkeit
Bericht erstatten Diskretion

Verlasslichkeit Unternehmertum

digitale Inhalte entwickeln Digitale Grundkompetenzen, sonstige

L
i
ganzheitliches Denken l
i
i
[
00

Q
xR

20% 80% 0,

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

I
g
)
X

0,00 0,00 0,00 0,00

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Hé&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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B1-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

2
10%
Transversale Kompetenzen
- Beachten von Richtlinien
-~ |nnovatives Denken
Selbstvertrauen
== Umweltkompetenzen, sonstige
% A =« Zeitmanagement

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B1-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag

Kernkompetenzen Sozialund kommunikativ

Kognitiv Selbstmanagement

Korperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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B2: Chemielaborant:in

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

B2-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
[l Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.

B2-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Chemie Experimentieren

Mischen Chromatographie
Analyse Chemische Untersuchungs- und Messverfahren
Dokumentation Mikrobiologie

Qualitatsprifung, Qualitatssicherung Naturwissenschaft

Mess-, Steuer-, Regeltechnik (MSR)
Chromatographie

Mathematik

Mikrobiologie

Forschung

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

R

Kumulative Umrechnungsanpassung

Anwendungstechnik, Anwendungsberatung

HPLC
Lebensmittelaromen
Fertigwaren

75% 0,00

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

6 25% 50%

o
o
_-
o
o
N

0,03

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in dhnlichem Aus-
mal3 nachgefragt. HLPC bezeichnet die Hochleistungsfliissigkeitschromatographie, eine biochemische Analysemethode zur
Identifikation, Quantifizierung, Reinigung und Trennung von Substanzen.
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B2-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

20%

15% / Fachkompetenzen

- Fertigwaren
-~ Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
Naturwissenschaft
10% - Sensorik
-« Umweltschutz

5%

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B2-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen
Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

MS Office

SAP Programme

EDV Kenntnisse

MS Excel

MS Word

Datenbanken

LIMS

Datenilibernahme, Datenaufbereitung
MS Outlook

Daten- / Datensatzprotokollierung

LIMS

Datenanalyse

Primardaten

Daten- / Datensatzprotokollierung
Softwareanwendungen

Datenbanken

SAPR/3

Datenlibernahme, Datenaufbereitung
MS Outlook

MS PowerPoint

0% 10% 20% 30% 000 001 002 003 004
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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B2-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

10% IT Kompetenzen

- Datenbanken

-~ Dateniibernahme, Datenaufbereitung
LIMS

== MS Excel

¢ SAP Programme
5% \ .

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B2-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

analytisches Denken Umweltverschmutzung vermeiden

Teamfahigkeit mathematische Kompetenzen, sonstige

Einsatzbereitschaft sich fit halten

Bericht erstatten Konzentrationsfahigkeit

kritisches Denken Digitale Grundkompetenzen, sonstige
Selbstandigkeit Resilienz, sonstige
Qualitatsbewusstsein Einfihlungsvermégen

Verlasslichkeit Frustrationstoleranz

8 ———--.

digitale Inhalte entwickeln Motivationsfahigkeit
Sorgfalt Effiziente Arbeitsweise
0% 25% 50% 75% 0 0,00 0,00
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Hé&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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B2-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den grof3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

20%

15% Transversale Kompetenzen

- Deutsch
- Konzentrationsfahigkeit
schnelles Auffassungsvermégen
10% == Umweltverschmutzung vermeiden
=« Zeitmanagement

5%

0%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B2-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag
Kernkompetenzen Sozial und kommunikativ
® ® .
@ (<]
@
Kognitiv Selbstmanagement

Korperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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B3: Fachinformatiker:in

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

B3-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
B Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.

B3-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Mathematik Computerhardware

Analyse Projektplanung

Wartung, Reparatur, Instandhaltung Betriebssysteme
Unterricht, Schulung (auBerschulischer Bereich) Unterricht, Schulung (auRerschulischer Bereich)
Verwaltung Informationsquelle
Dokumentation Programmieren
Programmieren Wirtschaftsinformatik
Computerhardware Mathematik

Beratung Beratung

Betriebssysteme Anwenderberatung, -support

0% 10% 20% 30%

o
8
o
o
-
o
o
R

0,03

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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B3-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gré3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-

genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

6%
Fachkompetenzen
4% - Fehlerbehandlung
-~ Instandhaltung
Kundenberatung, -betreuung

=~ Kundenbindung
== Physik
) /

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B3-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
Informatik Systemintegration
Integration (Software) Softwareentwicklung
Systemintegration Integration (Software)
EDV Kenntnisse Konfigurieren
MS Office Softwareanwendungen
Konfigurieren Client-Server-Architektur
Softwareentwicklung Active Directory
Softwareanwendungen Systemkonfiguration
Microsoft Windows Cloud Computing
Datenbanken Mensch-Computer-Interaktion

0% 20% 40% 60% 0,00 0,02 0,04
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

0,06

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in dhnlichem Aus-

mal3 nachgefragt.
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B3-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

3%
IT Kompetenzen
- Cloud Computing

2% - Jira

% Mensch-Computer-Interaktion

== Microsoft Access
=+ Software Projektmanagement

1%

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B3-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
Einsatzbereitschaft Datensicherheit _
Teamfahigkeit Umgang mit digitalen Endgeraten _
Planungsfahigkeit Grundkenntnisse im Programmieren

analytisches Denken Unternehmertum

Englisch Team Building
Digitale Grundkompetenzen Probleme identifizieren
Selbstandigkeit Selbstvertrauen
Andere unterstiitzen, sonstige Netzwerken
Kommunikationsfahigkeit Prasentationsfahigkeit

Franzosisch

digitale Inhalte entwickeln

RREEEEND

g

0 20% 40%

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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o

0,00

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Hé&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je hdufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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B3-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

20%
15% Transversale Kompetenzen
= Effiziente Arbeitsweise
-~ Frustrationstoleranz
o Positive Grundeinstellung
10% ; :
== Sprachkenntnisse, sonstige
=+ Technisches und Naturwissenschaftliches Verstandnis
5%
/\/J
0% °

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B3-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag
Kernkompetenzen Sozialund kommunikativ
@ ® ®
e v ®
Kognitiv Selbstmanagement

Korperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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B4: Fachkraft Lagerlogistik

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

B4-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
[l Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.

B4-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Kommissionieren Kommissionieren

Lagerverwaltung Bestandskontrolle (Lagerwirtschaft)
Versand Gabelstapler
Verpacken Lagerwirtschaft
Beladen, Entladen Beladen, Entladen
Warenannahme, Wareneingangskontrolle Inventur
Inbetriebnahme Lastkraftwagen
Gabelstapler Warenannahme, Wareneingangskontrolle
Flhrerschein Gabelstapler, Flurférderzeuge Ladungssicherung (VDI 2700)

Inventur Disposition

0% 10% 20% 30% 40%

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in dhnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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B4-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

2,5%
2,0%
Fachkompetenzen
1,5% - Auftragsabwicklung

-~ Entladung
Etikettierung
1,0% == Nachhaltigkeit
- Pick-by-Voice

0,5%  >—
0,0%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B4-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
EDV Kenntnisse Lagerverwaltungssysteme
MS Office Backend
Backend Storage Technologies
Lagerverwaltungssysteme SAP ERP
SAP Programme IBM System |
MS Excel SAP Extended Warehouse Management
Informatik Linux Virtual Server
SAPERP SAPR/3
SAP Extended Warehouse Management Microsoft Dynamics Nav
SAPR/3 Protokolldateien
0% 4% 8% 12% 0,00 0,05 0,10
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist h6her, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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B4-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

5%
4%
IT Kompetenzen
3% - Datenlibernahme, Datenaufbereitung
-~ Informatik
Lagerverwaltungssysteme
2% -~ SAPERP
=« SAP Extended Warehouse Management
1%
0% '
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B4-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Einsatzbereitschaft kérperliche Belastbarkeit

Teamfahigkeit raumliches Vorstellungsvermogen

Verlasslichkeit Polnisch

7 7
. =
]
kritisches Denken _ Unternehmertum -
Selbststandigkeit _ Russisch .
Sorgfalt _ Beachten von Richtlinien .
Deutsch _ Italienisch .
Organisationsfahigkeit _ Selbstvertrauen .
Anpassungsfahigkeit - Heben und Bewegen von Objekten und Personen .
Sprachkenntnisse, sonstige - Umweltkompetenzen, sonstige I
0% 20% 40% 60% 000 000 000
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Hé&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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B4-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

12,5%
10,0%
Transversale Kompetenzen
7.:5% - Heben und Bewegen von Objekten und Personen
-~ Polnisch
Positive Grundeinstellung
5,0% == Psychische Gesundheit aufrechterhalten
=+ Soziale und kommunikative Kompetenzen
2,5%

0.0% k————‘—h——#

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B4-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag
Kernkompetenzen Sozial und kommunikativ
@
Kognitiv Selbstmanagement

Korperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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B5: Industriemechaniker:in

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

B5-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
[l Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.

B5-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
Wartung, Reparatur, Instandhaltung Pneumatik
Instandhaltung Hydraulik
Maschinen SchweifRen
Zusammenbau Zusammenbau
Pneumatik Maschinen
Hydraulik Frasen

Maschinenbau Drehmaschinen

Verpacken Montage (Elektrotechnik)
Dokumentation Maschinenbau

Mechatronik Wartung von Industrieanlagen

0% 20% 40% 60%

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in dhnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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B5-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

6%
Fachkompetenzen

4% - Drehmaschinen
-~ Ofenarbeit

Produktionssysteme

== Raumliches Denken

o~ = Wartung von Industrieanlagen

\
— -
0% "
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B5-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
MS Office CNC-Kenntnisse, CNC-Programmieren
EDV Kenntnisse Systemtechnik
SAP Programme SAP PM
CNC-Kenntnisse, CNC-Programmieren Schwachstellenanalyse
Systemtechnik Subsysteme
Informatik Kundendatenmanagement
Schwachstellenanalyse Grafik-Software
SAP PM Datenbank Access (MS Office)
MS Excel Coreldraw
MS Word Betriebssystem Macintosh Mac OS X
00% 25% 50% 7,5% 000 002 004 006 008
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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B5-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

3%
IT Kompetenzen

2% - CNC-Kenntnisse, CNC-Programmieren
-~ SAP Programme

Schwachstellenanalyse
-~ Systemtechnik

1%

%
e 2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B5-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
Teamfahigkeit rdumliches Vorstellungsvermogen
Einsatzbereitschaft Probleme identifizieren
Selbststandigkeit Risikobewusstsein

Verlasslichkeit Padagogische Kompetenz

Anpassungsfahigkeit korperliche Belastbarkeit
Verantwortungsbewusstsein Konzentrationsfahigkeit
Probleme l&sen korperliche Reaktionsfahigkeit
kritisches Denken Beachten von Richtlinien
handwerkliches Geschick Zivilgesellschaftliches Engagement
Umweltverschmutzung vermeiden
20% 60% 0,00 0,00 0,01 0,01

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Hé&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je hdufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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B5-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

8%

0,
6% Transversale Kompetenzen

- Konzentrationsfahigkeit
- Padagogische Kompetenz

Proaktive Herangehensweise, sonstige
== raumliches Vorstellungsvermdgen

‘\/__‘ + Umgang mit digitalen Endgeriten

2%

4%

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B5-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag

Kernkompetenzen Sozialund kommunikativ

Kognitiv Selbstmanagement

Korperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.



Seite 72 | Anhang Berufsprofile zur Studie
Kompetenzen und Berufe in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie — Was Arbeitgeber suchen

B6: IT-Systemadministrator:in

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

B6-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
B Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.

B6-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Verwaltung Anwenderberatung, -support

Infrastruktur Computerhardware
Dokumentation Benutzerunterstiitzung
Analyse Infrastruktur
Wartung, Reparatur, Instandhaltung Netzwerkadministration
Computerhardware Verwaltung
Betriebssysteme Betriebssysteme
Anwenderberatung, -support Microsoft Certified Systems Engineer

Enterprise Resource Planning Wirtschaftsinformatik

Benutzerunterstitzung Microsoft Certified Systems Administrator

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0,
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BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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B6-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

10,0%
7.5%
Fachkompetenzen
-= Benutzerunterstitzung
- Digitalisierung
0,

50% Fehlerbehandlung
=~ Nachhaltigkeit
=« Standardisierung

2,5%

0,0%

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B6-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
Informatik VMware
MS Office Active Directory
Microsoft Windows Systemintegration
VMware Firewalls
Systemintegration Lokale Netzwerke
Integration (Software) Netzwerktechnik VPN
Active Directory Azure Active Directory
Windows Server WLAN
Backend Datenbank SQL
WLAN Virtualization
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0,00 0,01 0,02 0,03 0,04
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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B6-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

5%

IT Kompetenzen
4% - .
-= Azure Active Directory
-~ Cloud Technologies
Microsoft Azure
3% -~ Remote-Management

=« Softwareanwendungen

2%

Ho——

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B6-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Teamfahigkeit Datensicherheit

Einsatzbereitschaft Umgang mit digitalen Endgeraten
Selbststandigkeit Selbstvertrauen
Kommunikationsfahigkeit Grundkenntnisse im Programmieren
kritisches Denken Probleme identifizieren
Planungsfahigkeit Unternehmertum
andere unterstitzen, sonstige Selbstmanagement Kompetenzen
analytisches Denken Flihrungskompetenzen, sonstige
Kundenorientierung Resilienz, sonstige

Netzwerken

digitale Inhalte entwickeln
0 20% 40% 60%

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Hé&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je hdufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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B6-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

10%
Transversale Kompetenzen

- Effiziente Arbeitsweise
- Flhrungsfahigkeit
Innovatives Denken
== Selbstvertrauen
5% =« Zeitmanagement

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B6-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag
Kernkompetenzen Sozial und kommunikativ
S
® @
© g e
Kognitiv Selbstmanagement

Korperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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B7: Mechatroniker:in

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

B7-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
[l Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.

B7-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
Wartung, Reparatur, Instandhaltung Pneumatik
Mechatronik Hydraulik

Instandhaltung Elektrische Installation

Elektronik Mechatronik
Maschinen Steuerungstechnik
Pneumatik Maschinen

Elektrotechnik SPS-Programmierung, SPS-Technik

Elektrische Installation Schaltplane anfertigen
Hydraulik Zusammenbau

Steuerungstechnik Elektromechanik
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0% 20% 40% 60% 0,04

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in dhnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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B7-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

4%
/ Fachkompetenzen

= Elektronikfertigung
/ -~ Nachhaltigkeit
Produktionssysteme
[ = == Prozessleittechnik
2% = Wartung von Industrieanlagen

0%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B7-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
MS Office SAP PM
EDV Kenntnisse SPS-System SIMATIC S7
Informatik Bussystem Profibus
SAP Programme Konfigurieren
SAPPM Backend
Backend TIA Portal
Microsoft Windows Tern
Konfigurieren SPS-System SIMATIC S5
SPS-System SIMATIC S7 Systemtechnik
Bussystem Profibus Schwachstellenanalyse

0% 5% 10% 0,00 0,02 0,04
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist h6her, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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B7-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den grof3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

1,6%
1,2%

IT Kompetenzen

-= Backend

-~ CNC-Kenntnisse, CNC-Programmieren
0,8% Microsoft Windows

. -~ TIA Portal
0,4%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B7-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
Einsatzbereitschaft Probleme identifizieren

Teamfahigkeit raumliches Vorstellungsvermogen

Selbststandigkeit Beachten von Richtlinien

Verlasslichkeit Umweltkompetenzen, sonstige

Probleme l6sen Wertegeleitetes Handeln

Planungsfahigkeit kérperliche Belastbarkeit
kritisches Denken Grundkenntnisse im Programmieren
Anpassungsfahigkeit sich fit halten
Sorgfalt Diskretion
Probleme identifizieren Merkfahigkeit
0% 20% 40% 60% 0,00 0,00 0,00
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese H&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je hdufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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B7-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

5%

4%
Transversale Kompetenzen
3% == Beachten von Richtlinien
-»- Diskretion
Grundkenntnisse im Programmieren
2% -~ Proaktive Herangehensweise, sonstige
=+ Umweltkompetenzen, sonstige
1%
0% /
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

B7-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag

Kernkompetenzen Sozialund kommunikativ

Kognitiv Selbstmanagement

Korperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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C1: Digital-Brand-Manager:in

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

C1-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
[l Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.

C1-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
Marketing Prasentationsunterlagen erstellen
Analyse Prasentationen

Prasentationsunterlagen erstellen Projektmanagement

Prasentationen Marktforschung

Betriebswirtschaft Markenbildung

Verwaltung Mediaplanung
Projektmanagement Forschung
Vertrieb Schnelldrehende Produkte
Marktforschung Durchfiihrung von Projekten

Markenbildung Business Marketing

0 10% 20% 30% 40%

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in dhnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.



Anhang Berufsprofile zur Studie
Kompetenzen und Berufe in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie — Was Arbeitgeber suchen | Seite 81

C1-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

8%

6%
Fachkompetenzen

- Digital Marketing

-~ Durchfiihrung von Projekten
4% Kundenberatung, -betreuung

-~ Mediaplanung

=« Social Media

2%

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

C1-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
MS Office Informationsmanagement
MS Excel Datenanalyse
SAP Programme Programmiersprache Ajax
MS PowerPoint Netzprotokoll SOAP
Backend Grafik-Software
MS Word Google Suite
EDV Kenntnisse E-Mail-Programm Evolution (Linux)
MS Outlook Dateniibertragungen
Informationsmanagement Datenbank Unify
Datenanalyse Ajax

0% 20% 40% 60% 000 000 001 002 002 002
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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C1-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-

geniber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017

40% IT Kompetenzen
- Backend
-~ MS Office
<~ MS Outlook
== MS PowerPoint
20% =+ Webseiten
—_— = - - = —
0% —
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

C1-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
Teamfahigkeit Prasentationsfahigkeit
Einsatzbereitschaft Moderationsfahigkeit
Organisationsfahigkeit Loyalitat

digitale Inhalte entwickeln Selbstvertrauen

Planungsfahigkeit Kommunikationssoftware verwenden
Kommunikationsfahigkeit Neugier
Englisch digitale Identitat verwalten
Selbststandigkeit Motivationsfahigkeit

Sprachkenntnisse, sonstige Hygienebewusstsein

analytisches Denken ganzheitliches Denken

o
xR

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

% 20% 40% 60% 000 000 000 001

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese H&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-

mal3 nachgefragt.
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C1-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

15%
Transversale Kompetenzen
0,
10% - Effiziente Arbeitsweise
-~ Einflihlungsvermogen
Moderationsfahigkeit
== Neugier
=« Qualitatsbewusstsein
5%
|
0%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

C1-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag

Kernkompetenzen Sozial und kommunikativ

Kognitiv Selbstmanagement

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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C2: Industriekaufmann/-frau

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

C2-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
B Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen Uberschneiden.
C2-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
Einkauf, Beschaffung Disposition
Vertrieb Verglitungsmanagement
Verkauf Finanzen

Buchflihrung, Buchhaltung Personalwesen

Marketing Speditions-, Lieferverkehr
Abwicklung Kreditoren

Human Resources Lagerverwaltung

Betriebswirtschaft Prognose
Verwaltung Fertigwaren
Mathematik Dokumentation
0% 10% 20% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in dhnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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C2-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

5%
4%
Fachkompetenzen
3% - Datenverarbeitung
- Digitalisierung
Kundenbeziehungsmanagement
2% =~ Prognose
2 + Schnelldrehende Produkte
1% _\/
0%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

C2-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
MS Office MS Outlook
SAP Programme Datenlibernahme, Datenaufbereitung
MS Excel SAPR/3
EDV Kenntnisse Power BI
MS Word IT-Koordination
MS Outlook Microsoft Dynamics Nav
MS PowerPoint Datenanalyse
Backend SAP HANA
Lagerverwaltungssysteme Dokumentenmanagement
SAPR/3 Daten-, Festplattenverwaltung

0% 10% 20% 30% 40% 000 000 000 001
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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C2-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

1,5%
’ IT Kompetenzen
/ - Dokumentenmanagement
10% A £ - |T-Koordination
' N 74 ~~ Microsoft Dynamics Nav
— = SAPHANA
=+ SAP MM
0,5%
0,0%
2018 2019 2020 2021
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
C2-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen
Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021
(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Teamfahigkeit Kommunikationssoftware verwenden

Unternehmertum Prasentationsfahigkeit
digitale Inhalte entwickeln Selbstvertrauen

Einsatzbereitschaft Umweltverschmutzung vermeiden

Selbststandigkeit Neugier
Kommunikationsfahigkeit Franzdsisch
Organisationsfahigkeit Kritikfahigkeit
Englisch Konzentrationsfahigkeit
Planungsféhigkeit Umweltkompetenzen, sonstige
verkauferisches Geschick Loyalitat
0% 20% 40% 60% 0,00 0,00 0,00
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Hé&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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C2-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

3%

Transversale Kompetenzen

2% - Diskretion
-~ Hygienebewusstsein
Resilienz, sonstige
== Umweltkompetenzen, sonstige
¢ Vertrauenswurdigkeit

1%

//

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

C2-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag

Kernkompetenzen Sozial und kommunikativ

Kognitiv Selbstmanagement

Korperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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C3: Kaufmann/-frau Buromanagement

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

C3-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
B Transversale Kompetenzen

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (iberschneiden.

C3-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Buchfiihrung, Buchhaltung Biiroorganisation, Biiromanagement

Verwaltung Verwaltungsrecht
Verkauf Biiro- und Verwaltungsarbeiten
Abwicklung Kreditoren

Bliroorganisation, Biromanagement Debitorenkonto

Einkauf, Beschaffung Digital Media
Vertrieb Rechnungsbearbeitung

Biiro- und Verwaltungsarbeiten Immobilienverwaltung

Abrechnung Telefondienst
Statistik Zahlungsverkehr
0% 5% 10% 15% 000 000 000 001 001
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hGher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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C3-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

4%

3%
Fachkompetenzen
= Arbeitsvertrage

o -~ Datenverarbeitung

2% Immobilienverwaltung
-~ Nachhaltigkeit

1%

:>/ /
0%
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

C3-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
MS Office DATEV
MS Excel MS Outlook
EDV Kenntnisse Datenlibernahme, Datenaufbereitung
MS Word Daten- / Datensatzprotokollierung
SAP Programme Microsoft Windows
Backend Softwareanwendungen
MS Outlook Microsoft Dynamics Nav
MS PowerPoint Programmiersprache CSS
Lagerverwaltungssysteme Daten-, Festplattenverwaltung
DATEV Datenbanken

0% 10% 20% 30% 40% 000 000 001 002 002
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.



Seite 90 | Anhang Berufsprofile zur Studie
Kompetenzen und Berufe in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie — Was Arbeitgeber suchen

C3-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

15%
IT Kompetenzen

10% - Datenlibernahme, Datenaufbereitung
- Kundendatenmanagement

Microsoft Windows
== MS Excel
-« MS PowerPoint
5%
— e 41
0% - '
2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

C3-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen

Teamfahigkeit Kommunikationssoftware verwenden

digitale Inhalte entwickeln Selbstvertrauen

Einsatzbereitschaft handwerkliches Geschick
Unternehmertum Prasentationsfahigkeit
Selbststandigkeit Polnisch

Organisationsfahigkeit Merkfahigkeit

Verl3sslichkeit Franzosisch

Sprachkenntnisse, sonstige Psychische Gesundheit aufrechterhalten

Kommunikationsfahigkeit Datensicherheit

Kundenorientierung ganzheitliches Denken
20% 40% 60% 0,00 0,00 0,00 0,00

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

o
X

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Hé&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je hdufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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C3-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

2,0%

Transversale Kompetenzen

== Datensicherheit
-~ Hygienebewusstsein
Proaktive Herangehensweise, sonstige
1,0% == Psychische Gesundheit aufrechterhalten
=+ Umweltkompetenzen, sonstige

1,5%

0,5%

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

C3-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag
Kernkompetenzen Sozialund kommunikativ
1) * ®
@ @
[
Kognitiv Selbstmanagement

Korperlich und motorisch

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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C4: Kaufmann/-frau Spedition und Logistik

Hinweis: Aufgrund der verwendeten Taxonomie und Extraktionsalgorithmen kénnen in den aufgefiihrten Kompe-
tenzen auch Techniken, Werkzeuge, Maschinen, Wissensgebiete und Spezialisierungen enthalten sein, die keine
Kompetenzen im engeren Sinne darstellen.

C4-1: Verteilung der Kompetenzen

Durchschnittliche Anteile der nachgefragten Kompetenzgruppen pro Online-Stellenanzeige

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

I Fachkompetenzen
IT-Kompetenzen
[l Transversale Kompetenzen

Hinweis: Transversale Kompetenzen kénnen sich mit Fach- und IT-Kompetenzen (ibeerschneiden.

C4-2: Nachgefragte Fachkompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen

Speditions-, Lieferverkehr
Logistikprozesse
Abwicklung

Logistik

Disposition
Import/Export Logistiek
Versand

Lagerverwaltung

Einkauf, Beschaffung

Transportlogistik

2

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

20%

40%

60%

(b) berufsspezifische Kompetenzen

Speditions-, Lieferverkehr
Logistikprozesse
Transportlogistik

Disposition

Distributionslogistik
Import/Export Logistiek
Versand

Lagerverwaltung
Zollvorschriften, Zollabwicklung

Kundenkommunikation

o

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

o
o
o
o
-
o
o
)
o
o
@

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hdher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-

mal3 nachgefragt.
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C4-3: Fachkompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

10,0%

7,5%
Fachkompetenzen

- Debitorenkonto

-~ Distributionslogistik
50% Kommissionieren

-~ Lebensmittellieferungen

= Transportlogistik

2,5%

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

C4-4: Nachgefragte IT-Kompetenzen

Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021

(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
MS Office GPS
EDV Kenntnisse .
Suchmaschinen
SAP Programme
Lapt
MS Excel AR
Backend Content-Management-System (CMS) TYPO3
MS Word SAP Extended Warehouse Management
SAP Extended Warehouse Management
SAPERP

SAP ERP

> i Microsoft Dynamics Nav
Microsoft Dynamics Nav

Lagerverwaltungssysteme Protokolldateien
0% 10% 20% 30% 40% 0,00 0,00 0,01 0,02

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Héaufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hGher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.



Seite 94 | Anhang Berufsprofile zur Studie
Kompetenzen und Berufe in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie — Was Arbeitgeber suchen

C4-5: IT-Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den grof3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

40%
30%
IT Kompetenzen
- Microsoft Dynamics Nav
20% - MS Office
10%
-—
0%
2018 2019 2020 2021
BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
C4-6: Nachgefragte transversale Kompetenzen
Haufige und berufsspezifische Kompetenzen im Untersuchungsjahr 2021
(a) haufig vorkommende Kompetenzen (b) berufsspezifische Kompetenzen
Teamfahigkeit Proaktive Herangehensweise _
Organisationsfahigkeit g
Beachten von Richtlinien _
Einsatzbereitschaft

Planungsfahigkeit Wertegeleitetes Handeln

Englisch Russisch

Selbststandigkeit Danisch

Kommunikationsfahigkeit ;
Umweltkompetenzen, sonstige

kritisches Denken
: 2 Rumaénisch
digitale Inhalte entwickeln

Psychische Gesundheit aufrechterhalten

Verantwortungsbewusstsein

8 --...

o
8

) 20% 40% 60%

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung. BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

X
[

0,00

Hinweis: Haufig vorkommende Kompetenzen (a) wurden ermittelt anhand des prozentualen Anteils der untersuchten Online-
Stellenanzeigen, in denen sie konkret nachgefragt wurden. Die Kennzahlen der berufsspezifischen Kompetenzen (b) gewichten
diese Hé&ufigkeit mit der inversen Dokumenthéufigkeit. Der Wert ist hbher, je héufiger eine Kompetenz nur fiir diesen Beruf,
nicht aber fiir andere vergleichbare Berufe nachgefragt wird. Sind die Werte sehr niedrig (und streben gegen null), so sind die
Kompetenzen dementsprechend nicht spezifisch fiir den Beruf, sondern werden in vergleichbaren Berufen in &hnlichem Aus-
mal3 nachgefragt.
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C4-7: Transversale Kompetenzen mit stark wachsender Nachfrage

Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit, mit der nachgefragte Kompetenzen in den Stellenanzeigen im genannten Jahr
gesucht wurden. Dargestellt sind die Kompetenzen mit den gréf3ten relativen Wachstumsraten im Jahr 2021 ge-
genuber der mittleren Nachfrage der Jahre 2014 bis 2017.

30%

Transversale Kompetenzen

0,
20% - |nnovatives Denken

- kreatives Denken
Mathematisches Verstandnis
== Positive Grundeinstellung

= Verantwortungsbewusstsein
10%
\.—-—
0%

2018 2019 2020 2021

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.

C4-8: Transversale Kompetenzen nach Kompetenzgruppen

Alltag
Kernkompetenzen Sozial und kommunikativ
™ 2 g
L
@
Kognitiv Selbstmanagement

BSt | DOSTA 2022; eigene Darstellung.
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