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VORBEMERKUNG

Der demografische Wandel, insbesondere die Verdnderung der Altersstruktur der
Bevolkerung, stellen Gesellschaft, Wirtschaft und Politik vor enorme
Herausforderungen. Das gilt vor allem fiir die Finanzierung der sozialen
Sicherungssysteme, aber genauso fiir das Gesundheitssystem und die Sicherung
leistungsfahiger Strukturen fiir Betreuung und Pflege, es gilt aber auch fiir den
Arbeitsmarkt. Zurzeit beschleunigt sich die Alterung der Gesellschaft. Wihrend sich
der Anteil 60-Jihriger und Alterer an der Gesamtbevolkerung zwischen 2011 und
2021von 27 Prozent auf 29 Prozent erhoht hat, prognostiziert das Statistische
Bundesamt bis 2030 einen Anstieg auf 33 Prozent und bis 2050 auf 36 Prozent.

Schaubild 1

Entwicklung der Bevolkerungsstruktur

60 Jahre und dlter [ 740/ 27
30 bis 59 Jahre 43 43
Unter 30 Jahre 33 30 30 29 28
2001 2011 2021 2030 2050

Quelle: Stafistisches Bundesamt, Bevolkerungsfortschreibung (2001, 2011, 2021), Bevélkerungsvorausberechnung (2030, 2050)
© IfD-Allensbach




Es gibt wenige Entwicklungen, die langfristig so kontinuierlich ablaufen und mit
relativ geringen Abweichungen so gut prognostizierbar sind wie die Alterung der
Gesellschaft. Ein Problem derart langfristiger Entwicklungen ist, dass meist nicht wie
bei spektakuldren Ereignissen und unvorhergesehenen Entwicklungen ein "sense of
urgency" entsteht, selbst bei Entwicklungen von solcher Tragweite, wie sie die
Alterung der Gesellschaft darstellt. Die zunehmende Dynamik dieser Entwicklung
erfordert jedoch tiefgreifende Entscheidungen, um die sozialen Sicherungssysteme
zukunftsfest zu machen, sowie die Aufsetzung von Programmen und die Stiarkung von

Infrastrukturen, um die Herausforderungen einer alternden Gesellschaft zu bewiltigen.

In diesem Zusammenhang beauftragte die BERTELSMANN STIFTUNG das
INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH mit einer Untersuchung zum
Problembewusstsein der Bevolkerung, ihren Optionen und Préferenzen fiir
Altersvorsorge und Vorsorge fiir den Pflegefall, den finanziellen Spielrdumen, ihrer
Wohnsituation und zur Bedeutung privater sozialer Netze. Dabei gilt besondere
Aufmerksamkeit den schwicheren sozialen Schichten, Niedrigverdienern und auch
den Unterschieden zwischen Stadt und Land. Trendanalysen belegen, dass die
Infrastruktur im Gesundheitssektor - Arztpraxen, Krankenhé&user,
Pflegeeinrichtungen — in ldndlichen Regionen rapide erodiert. Auch stidtische
Regionen sind zunehmend von Arztemangel und Problemen bei der Rekrutierung von
Praxis- und Pflegepersonal betroffen, aber nicht anndhernd im selben Mafle wie
landliche Gebiete.

Genauso haben die unterschiedliche Ausstattung und Absicherung der verschiedenen
sozialen Schichten gravierende Folgen fiir die Moglichkeiten, fiir Alter und
Pflegesituation vorzusorgen. MaBnahmen zur Bewiltigung des demografischen
Wandels miissen daher vor allem die vulnerablen Gruppen der Bevdlkerung in den

Blick nehmen, die insbesondere finanziell wenig eigene Vorsorge treffen konnen.

Die vorliegende Untersuchung stiitzt sich auf 1.234 Interviews mit einem
reprasentativen Querschnitt der 16- bis 70-jdhrigen Bevolkerung. Darin sind
Aufstockungen von 30- bis 70-Jdhrigen aus ldndlichen Regionen und von
Geringverdienern enthalten. In den Gesamtergebnissen sind beide Gruppen

entsprechend ihrem tatsdchlichen Gewicht in der Grundgesamtheit enthalten.



Die Untersuchungsdaten, die Zusammensetzung der Stichprobe und der vollstindige
Fragebogen sind im Anhang dokumentiert. Den vorliegenden Kommentarband
ergianzt ein Tabellenband, der alle Ergebnisse untergliedert nach zahlreichen

soziodemografischen und analytischen Untergruppen dokumentiert.

Allensbach am Bodensee,
am 10. Oktober 2022 INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH



DIE AUSWIRKUNGEN DES DEMOGRAFISCHEN WANDELS WERDEN
UNTERSCHATZT

Obwohl die Alterung der Gesellschaft von groBter Tragweite ist, beschiftigt diese
Entwicklung die Bevolkerung nur sehr begrenzt. Lediglich 10 Prozent setzen sich
intensiver mit den Folgen des demografischen Wandels auseinander, weitere 45
Prozent interessiert dieses Thema nur begrenzt, 42 Prozent kaum oder gar nicht. Noch
am echesten befassen sich die 50- bis 70-Jdhrigen mit diesem Thema; in dieser
Generation befassen sich 34 Prozent kaum oder gar nicht mit dem Thema, in der
jungen Generation der unter 30-J4dhrigen dagegen 57 Prozent. Die Auseinandersetzung
mit diesem Thema ist nur sehr begrenzt eine Frage von Bildung und
soziookonomischem Status. Zwar setzen sich die hoheren sozialen Schichten
intensiver mit dem demografischen Wandel auseinander, aber auch von ihnen widmet
immerhin ein Drittel dem Thema keine nennenswerte Aufmerksamkeit, in der

Mittelschicht und in den schwicheren sozialen Schichten 46 Prozent.!

Das begrenzte Interesse geht vor allem darauf zuriick, dass nur eine Minderheit im
eigenen Umfeld Auswirkungen des demografischen Wandels beobachtet und noch
weniger iiberzeugt ist, dass sich der demografische Wandel auf ihr personliches Leben
auswirken wirkt. Von denjenigen, die davon ausgehen, dass sich der demografische
Wandel auf sie personlich kaum oder liberhaupt nicht auswirken wirkt, befasst sich die
Mehrheit auch nicht mit diesem Thema, dagegen nur 16 Prozent derjenigen, die direkte

Auswirkungen auf ihr personliches Leben erwarten.

' Vgl. dazu Tabellenband, Tabelle 1a).



Schaubild 2

Nur begrenzte Auseinandersetzung mit dem
demografischen Wandel

Frage: "Wie sehr beschdftigt Sie das Thema 'demografischer Wandel', also dass es bei uns
immer mehr dltere und immer weniger jungere Menschen gibt? Wirden Sie sagen,
das beschdaftigt Sie...?"

16- bis 70-J&hrige Demografischer Wandel hat
insgesamt Auswirkungen auf das eigene Leben
(sehr) stark weniger/nicht

Unentschieden

Unentschieden Unentschieden

1 "sehr"

"sehr" aum,
3 gar nicht" 2 NN

"kaum,
gar nicht" "auch, aber "kaum,
nicht so sehr" "auch, aber gar nicht"

nicht so sehr"

"auch, aber
nicht so sehr"

Basis: Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Bevélkerung
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach

Bisher geht nur eine Minderheit davon aus, dass der demografische Wandel sich auf
ihr personliches Umfeld und ihr Leben auswirken wird. Lediglich 3 Prozent erwarten
sehr starke, weitere 20 Prozent starke Auswirkungen; 37 Prozent stellen sich auf
begrenzte Auswirkungen ein, wihrend jeder Vierte davon ausgeht, liberhaupt nicht
tangiert zu werden. Immerhin 16 Prozent der 16- bis 70-jdhrigen Bevolkerung trauen
sich kein Urteil zu. Uberdurchschnittlich ist die junge Generation iiberzeugt, dass der
demografische Wandel sie personlich nicht tangieren wird: 31 Prozent der unter 30-
Jahrigen sind davon iiberzeugt, wihrend lediglich knapp jeder Vierte groBere

Auswirkungen erwartet.!

! Vgl. dazu Tabellenband, Tabelle 2 a).



Schaubild 3

Geringe personliche Betroffenheit

Frage: "Wenn es immer mehr Altere und immer weniger Jingere gibt, wie stark wird sich das
auf Ihr persénliches Umfeld, auf Ihr tégliches Leben auswirken? Wuarden Sie sagen ..."

"sehr stark"
Unentschieden,
weil nicht
16 "stark"
20 %
"kaum, gar nicht"
"weniger stark"

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Bevélkerung
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach

Entwicklungen, die sich kontinuierlich vollziehen, werden oft nicht als Verdnderung
wahrgenommen; es gibt keine plotzlichen Einschnitte, die sich einprédgen, sondern
graduelle Verdnderungen, die den meisten suggerieren, dass ithr Umfeld vertraut und
stabil ist. Dies erklirt, warum die Mehrheit der Bevolkerung den Eindruck hat, dass
sich an ithrem Wohnort und in ihrer Region keine auffilligen Auswirkungen des
demografischen Wandels zeigen. Lediglich 27 Prozent der Bevolkerung beobachten
in ihrer nidheren Region Auswirkungen des demografischen Wandels, wihrend 53
Prozent keinerlei Anzeichen erkennen konnen. Die ostdeutsche Bevolkerung ist hier
stiarker sensibilisiert als die westdeutsche; Ostdeutschland ist durch die Abwanderung
Jiingerer insbesondere in den ersten 10, 15 Jahren nach 1990 deutlich stirker vom
demografischen Wandel betroffen als Westdeutschland. Die Wahrnehmung der
Anzeichen des demografischen Wandels hdngt auch vom Lebensalter ab; den Alteren
ist diese Entwicklung bewusster als den Jiingeren, insbesondere den unter 30-Jihrigen.

Vor allem zeigt sich jedoch ein enger Zusammenhang zwischen dem Interesse an der



demografischen Entwicklung und der Wahrnehmung der dadurch evozierten
Veridnderungen im eigenen Umfeld. Von denjenigen, die sich intensiv mit dem Thema
demografischer Wandel beschiftigen, beobachten 59 Prozent auch bereits
Auswirkungen des demografischen Wandels an ihrem Wohnort oder in der ndheren
Region, von denjenigen, die sich mit dem Thema nur wenig oder kaum

auseinandersetzen, dagegen nur 23 Prozent.

Schaubild 4

Jeder Vierte beobachtet in seinem Umfeld
Auswirkungen des demografischen Wandels

Frage: "Wie ist das bei lIhnen am Wohnort bzw. in der Region: Merken Sie da schon etwas vom
demografischen Wandel, oder ist das nicht der Fall?"

Nicht der Fall Merke Wandel
[ 53] 16- bis 70-Jahrige insgesamt
55 West (25 |
50 Ost
Altersgruppen
[ s8] 16 - 29 Jahre EN
m 30 - 44 Jahre
| 52] 45 - 59 Jahre
60 - 70 Jahre
Demografischer Wandel beschdftigt -
2 sefr EE
nicht sehr/kaum, gar nicht

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Bevélkerung
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12058/9215 © IfD-Allensbach

Die Bevolkerung nimmt die Konsequenzen des demografischen Wandels nur begrenzt
wahr und fiihlt sich in der Mehrheit auch nicht davon betroffen. Sie hat jedoch klare
Vorstellungen, wie eine Gesellschaft auf den demografischen Wandel reagieren muss.
So ist die iiberwiltigende Mehrheit liberzeugt, dass vor allem die Rahmenbedingungen
fiir die Pflege Alterer verbessert werden miisste: 73 Prozent halten es fiir besonders
wichtig, Pflegeberufe attraktiver zu machen, 69 Prozent Familien zu unterstiitzen, die

ihre Angehorigen selbst pflegen, 61 Prozent mehr Plitze zur Pflege und Betreuung



ilterer Menschen zu schaffen. Neben diesen Verbesserungen der Rahmenbedingungen
fiir die Pflege Alterer hiilt die Bevolkerung es vor allem fiir wichtig, die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu verbessern, junge Familien generell stirker zu unterstiitzen
und die Rahmenbedingungen fiir die private Altersvorsorge zu verbessern. Dariiber
hinaus ist vielen auch bewusst, dass dem Renteneintrittsalter in einer alternden
Gesellschaft besondere Bedeutung zukommt. 55 Prozent halten es daher fiir dringlich,
das Renteneintrittsalter fiir verschiedene Berufsgruppen flexibler zu gestalten, 45
Prozent auch Anreize zu schaffen, um eine Verlidngerung der Lebensarbeitszeit

attraktiver zu machen.

Schaubild 5
MaBnahmen zur Bewdaltigung des demografischen
Wandels
Besonders wichtig, um den demografischen Wandel
in den Griff zu bekommen - 16- bis 70-ahrige
Bevolkerung
Top 10 %
Dafar sorgen, dass der Pflegeberuf attraktiver wird 73
Familien férdern, die ihre Angehorigen selbst pflegen 69
Kinderbetreuung ausbauen, um Familie und Beruf besser zu vereinbaren 62
Mehr Pl&tze zur Pflege und Betreuung dlterer Menschen schaffen 61
Die Burger beim Aufbau einer privaten Altersvorsorge stérker unterstltzen 56
Das Renteneintrittsalter fur verschiedene Berufsgruppen flexibler gestalten 55
Junge Familien stdrker unterstutzen 54
Altersgerechte UmbaumaBnahmen von Hdusern stérker férdern 48
Es fUr dltere Arbeitnehmer attraktiver machen, l&nger im Beruf zu bleiben 45
Die Staatsverschuldung abbauen, um die Belastungen fUr die junge 42
Generation zu senken
Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Bevélkerung
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach

Anderen MaBBnahmen misst die Bevolkerung dagegen deutlich geringere Bedeutung
bei. Das gilt fiir den Ausbau der beruflichen Weiterbildung, fiir die verstérkte
Anwerbung von Fachkriften aus dem Ausland, aber auch fiir bessere

Beratungsangebote zum Thema Altersvorsorge und fiir die Forderung der Teilhabe-



und Unterstiitzungsangebote fiir Altere in den Kommunen. Immerhin 38 Prozent der
Bevolkerung halten jedoch gerade auch den letzten Aspekt fiir wichtig, knapp jeder
Dritte die verstirkte Anwerbung von Fachkriften aus dem Ausland, jeder Fiinfte den
Ausbau von Weiterbildungsangeboten. Nur eine kleine Minderheit hilt es dagegen fiir
wichtig, zur Bewiltigung des demografischen Wandels die Sozialbeitrdge zu erhohen
oder auch das Renteneintrittsalter heraufzusetzen. Lediglich 6 Prozent sind iiberzeugt,
dass die Beitrdge zur Sozialversicherung erhoht werden miissten, 12 Prozent, dass das
Renteneintrittsalter ~ generell heraufgesetzt werden sollte. Zwar belegen
Untersuchungen, dass die Bevolkerung durchaus mit einer weiteren Heraufsetzung des
Rentenalters rechnet wie auch mit der Erhohung der Sozialabgaben. Diese
MafBnahmen waren jedoch nie populdr und die Wiinschbarkeit aus der Sicht der
Bevolkerung beeinflusst auch ihre Vorstellung von der Agenda zur Bewiltigung des

demografischen Wandels.

Schaubild 6

MaBnahmen zur Bewaltigung des demografischen
Wandels

Besonders wichtig, um den demografischen Wandel
in den Griff zu bekommen - 16- bis 70-jahrige
Bevolkerung

%

Teilhabe- und Unterstiitzungsangebote fir Altere in Kommunen férdern 38
Bessere Beratungsangebote fur die finanzielle Lage im Alfer bzw. die 3
Altersvorsorge bereitstellen 7
Verstarkt Fachkrafte aus dem Ausland anwerben 31
Weiterbildungsangebote ausbauen 21
Verbreitung digitaler medizinischer Angebote wie Videosprechstunden 18
férdern

Das Renteneintrittsalter heraufsetzen 12
Die Beitrége zur Sozialversicherung erhéhen 6

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Bevolkerung
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12058/9215 © IfD-Allensbach




ERFAHRUNGEN MIT PLEGEBEDURFTIGKEIT

Die MaBlnahmen, denen die Bevolkerung zur Bewiltigung des demografischen
Wandels besonders grole Bedeutung beimisst, betreffen insbesondere die
Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die Pflege Alterer. Viele haben personliche
Erfahrungen mit der Pflegesituation, sei es durch pflegebediirftige Angehdrige oder
auch durch Pflegefille im Freundes- oder Bekanntenkreis. 18 Prozent sind zurzeit mit
dieser Situation konfrontiert, weitere 20 Prozent zwar nicht aktuell, aber im Verlauf
der letzten 20 Jahre. Mit zunehmendem Alter nehmen diese Erfahrungen zu: Wahrend
von den 30- bis 44-Jihrigen 28 Prozent Erfahrungen mit Pflegefillen haben, gilt dies
fiir 43 Prozent der 45- bis 59-Jadhrigen und 53 Prozent der 60- bis 70-Jdhrigen.

Schaubild 7
Viele haben Erfanrungen mit Pflegebedurftigkeit
in ihrem Umfeld
Frage: "Haben Sie zurzeit pflegebedurftige Familienangehdérige, Freunde oder Bekannte, oder
hatten Sie in den lefzten 20 Jahren pflegebedurftige Familienangehoérige, Freunde oder
Bekannte, oder weder noch?"
Hatte in den
Habe letzten 20
zurzeit  Jahren Beides
16- bis 70-Jahrige insgesamt 13 % _B
Alfersgruppen
16 - 29 Jahre 16 9 |k
30 - 44 Jahre 12 13 [3]
45 - 59 Jahre 14 23 6|
60 - 70 Jahre .
Demografischer Wandel beschdftigt -
sehr 16 E
kaum 19 4
Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Bevolkerung
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach
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Die Mehrheit derjenigen, die zurzeit in ihrem privaten Umfeld einen Pflegefall haben
oder in den letzten 20 Jahren mit einer solchen Situation konfrontiert waren, ist bzw.
war selbst an der Pflege beteiligt. Das gilt fiir Frauen signifikant mehr als fiir Ménner,
fiir 45-Jihrige und Altere deutlich mehr als fiir unter 45-Jihrige. Wihrend von den
unter 30-Jdhrigen, die bereits mit einem Pflegefall konfrontiert waren oder sind, nur
jeder Dritte an der Pflege beteiligt war, gilt dies fiir knapp die Hilfte der 30- bis 44-
Jdhrigen und fiir die {iberwiltigende Mehrheit der 45-Jihrigen und Alteren. Von den
60- bis 70-Jdhrigen, die bereits Pflegefille in ihrem privaten Umfeld hatten oder
aktuell haben, sind zurzeit 32 Prozent selbst an der Pflege beteiligt, weitere 40 Prozent

waren es friiher.
Von den Ménnern, die mit einem Pflegefall konfrontiert waren oder es aktuell sind,
hat gut jeder Zweite bereits Pflegeaufgaben iibernommen, von den Frauen dagegen

zwei Drittel.

Schaubild 8

Die Mehrheit war an der Pflege beteiligt

Frage an Personen, die in den letzten 20 Jahren Pflegebedurftige in Familie, Freundes-/
Bekanntenkreis hatten bzw. zurzeit haben:

"Und sind Sie selbst an der Pflege Ihres Angehdrigen, Freundes oder Bekannten beteiligt,
oder waren Sie an der Pflege beteiligt oder weder noch?"

Selbst War
Weder noch beteiligt beteiligt

36 Insgesamt 33
4] Ménner 21 [
| 29 Frauen 33

Alfersgruppen
16 - 29 Jahre 15
30 - 44 Jahre (24 [P

28 I 40
B 0-70Jane 40

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-J&hrige, die in den lefzten 20 Jahren Pflegebedurftige in Familie, Freundes-/Bekannten-
kreis hatten bzw. zurzeit haben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 © IfD-Allensbach
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Ein Grund fiir die unterschiedliche Beteiligung von Ménnern und Frauen an der
privaten Pflege ist die unterschiedliche zeitliche Belastung durch den Beruf. Die
Erwerbsquote von Frauen ist zwar iiber die letzten Jahrzehnte hinweg kontinuierlich
gestiegen. Im Jahr 2000 waren 80 Prozent der Minner und 64 Prozent der Frauen
erwerbstitig; heute sind es 83 Prozent der Ménner und 75 Prozent der Frauen.
Gleichzeitig ist jedoch im Durchschnitt das Stundenkontingent sehr unterschiedlich,
so sind 12 Prozent der erwerbstidtigen Ménner und 49 Prozent der erwerbstitigen
Frauen Teilzeit beschiftigt. Frauen sind jedoch auch in deutlich hbherem Maf3e bereit,
ihre Arbeitszeit zu reduzieren, um einen nahen Angehorigen zu pflegen. Dies gilt fiir
52 Prozent der erwerbstétigen Frauen, aber nur fiir 39 Prozent der erwerbstitigen

Minner.

Auch bei Vollzeit berufstitigen Frauen ist die Bereitschaft mit 47 Prozent deutlich
hoher als bei Vollzeit berufstitigen Médnnern (36 Prozent). Am groBiten ist die
Bereitschaft, beruflich zugunsten privater Pflegeaufgaben zuriickzustecken, unter
Frauen, die zwischen 20 und 35 Stunden in der Woche arbeiten; von ihnen wiren 30

Prozent auf jeden Fall, weitere 33 Prozent wahrscheinlich dazu bereit.

Auch der soziookonomische Status beeinflusst die Bereitschaft, die Arbeitszeit
zugunsten der Pflege von Angehorigen zu reduzieren. In der Mittel- und Oberschicht
ist diese Bereitschaft dhnlich ausgeprégt und jeder Zweite bestimmt oder mit hoher
Wabhrscheinlichkeit bereit, eine solche Entscheidung zu treffen. Deutlich geringer fallt
dagegen die Bereitschaft in den schwicheren sozialen Schichten aus: So kénnen sich
nur 31 Prozent der Berufstétigen aus den schwicheren sozialen Schichten vorstellen,

dass sie ihre Arbeitszeit reduzieren, um Pflegeaufgaben zu iibernehmen.

-12-



Schaubild 9

Bereitschaft, die Arbeitszeit zugunsten von
Pflegeaufgaben zu reduzieren

Frage: "Kénnten Sie sich grundsatzlich vorstellen, Ihre Arbeitszeit zu reduzieren, um einen nahen
Angehdrigen zu pflegen, falls sich die Situation einmal ergibt?"

Bestimmt Wahrscheinlich
16- bis 70-jahrige Berufstatige insgesamt 15 % 30

Mdanner m 29
Frauen 21 B
Soziobkonomischer Status -
niedrig 18
miffel I s

hoch 17 32

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Berufstatige
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach

Die geringere Bereitschaft in den schwicheren sozialen Schichten hat primér mit
finanziellen Griinden zu tun. 68 Prozent der Erwerbstitigen aus den schwécheren
sozialen Schichten, die sich nicht vorstellen konnen, ihre Arbeitszeit zugunsten von
Pflegeaufgaben zu reduzieren, fiihren dafiir finanzielle Griinde an, in den mittleren
Schichten dagegen 49 Prozent und in den hoéheren Schichten nur 28 Prozent. In den
hoheren Schichten wird dagegen vorrangig das Argument angefiihrt, dass man sich die
Pflege nicht zutraut: 63 Prozent der Erwerbstitigen aus den hoheren sozialen
Schichten, die sich die Reduzierung ihrer Erwerbstitigkeit zugunsten von
Pflegeaufgaben nicht vorstellen konnen, fiihren dies als Begriindung an, in den
mittleren Schichten 39 Prozent und in den schwicheren Schichten lediglich jeder
Dritte. Insgesamt werden finanzielle Griinde am hédufigsten angefiihrt, relativ knapp
gefolgt von dem Argument, dass man sich die Wahrnehmung der Pflegeaufgaben nicht

zutraut. Dagegen spielt die Sorge um die beruflichen Perspektiven eine deutlich
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geringere Rolle, noch weniger das Argument, dass die Angehorigen nicht in
raumlicher Ndhe wohnen.

Schaubild 10

Grunde, warum man die Arbeitszeit nicht verklUrzen
wurde

Frage: "Und warum wurden Sie das nicht machen: aus finanziellen Grinden, aus Sorge um lhre
Berufsaussichten, weil Inre Angehdrigen nicht in der N&he wohnen, weil Sie sich das
nicht zutrauen, oder warum sonst?"

Berufstatige, die wahrscheinlich/sicher nicht die Arbeitszeit
reduzieren wlrden, um einen nahen Angehdrigen zu pflegen

Soziobkonomischer Status

insgesamt niedrig mittel hoch

% % % %
Finanzielle Grinde 49 68 49 28
Sorge um Berufsaussichten 27 20 28 31
Angehorige wohnen nicht in der Nahe 6 8 4 8
Traue mir dos nicht zu 43 33 39 63
Anderes 8 7 9 7
Keine Angabe 1 X 3 -

x = weniger als 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jéhrige Berufstatige, die wahrscheinlich/sicher nicht die Arbeitszeit reduzieren wirden,
um einen nahen Angehdérigen zu pflegen
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 © IfD-Allensbach

Auch wenn sich die Mehrheit der Erwerbstitigen nicht vorstellen kann, die eigene
Berufstitigkeit zugunsten von Pflegeaufgaben zu reduzieren, ist das, was die
Bevolkerung heute bereits auf diesem Feld leistet, durchaus eindrucksvoll. Die
privaten sozialen Netze spielen generell eine grof3e Rolle und sind auch oft durchaus
intakt und leistungsfihig. So ist die iliberwiltigende Mehrheit der Bevolkerung
tiberzeugt, dass sie in schwierigen Situationen auf die Hilfe von Angehorigen bauen
kann: 81 Prozent der 16- bis 70-jdhrigen Bevolkerung gehen davon aus, in den
schwicheren sozialen Schichten 71 Prozent. Auch wenn finanzielle Probleme
auftreten, ist die groe Mehrheit der Bevolkerung zuversichtlich, dass sie in einem

solchen Fall durch Angehorige unterstiitzt wiirde: 66 Prozent der Bevolkerung gehen
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davon aus, dass sie auf die finanzielle Hilfe von Angehorigen bauen konnen, in den

schwicheren sozialen Schichten immerhin auch 55 Prozent.

Schaubild 11

Vertrauen in private soziale Netze

Fragen: "Wenn Sie einmal in eine schwierige Lage geraten und auf Hilfe angewiesen sind,
kénnen Sie dann auf die Hilfe von Familienangehodrigen bauen, oder sind Sie sich da
nicht so sicher?"

"Und wie ist es speziell, wenn Sie einmal finanzielle Probleme haben: Kébnnen Sie dann
auf die Hilfe von Familienangehdrigen bauen, oder sind Sie sich da nicht so sicher?"

Kann auf Hilfe bauen

16- bis 70-J4hrige insgesamt 81 %

Niedriger soziobkonomischer Status YA

Kann auf finanzielle Hilfe bauen

16- bis 70-Jahrige insgesamt

Niedriger soziobkonomischer Status

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Bevdlkerung
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach

Auch im Alltag spielen die sozialen Netze eine grofle Rolle. 23 Prozent der
Bevolkerung helfen Verwandten, Nachbarn oder Freunden wochentlich, teilweise
mehrmals in der Woche bei der Bewilltigung alltdglicher Aufgaben im Haushalt, bei
der Kinderbetreuung oder bei Erledigungen, weitere 30 Prozent einmal oder mehrmals
im Monat. Umgekehrt werden auch 14 Prozent selbst regelmifBig ein- oder mehrmals
in der Woche selbst unterstiitzt, weitere 26 Prozent zumindest ein- oder mehrmals im
Monat.!

! Vgl. dazu Tabellenband, Tabellen 28 a) und 29 a).
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Bei der Bewiltigung der demografischen Entwicklung wird viel davon abhéngen,
wieweit es gelingt, die sozialen Netze zu stirken und insbesondere die Bereitschaft

und die Moglichkeiten der privaten Pflege zu unterstiitzen.
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PRAFERENZEN UND VORSORGE FUR EINE EIGENE PFLEGE-
BEDURFTIGKEIT

Die grofle Bedeutung der privaten sozialen Netze und insbesondere der Angehdrigen
fiir die kiinftige Absicherung der Pflege zeigt sich auch in den Priferenzen und
Erwartungen, wie man selbst einmal im Pflegefall betreut werden wird und werden
mochte. Von den 50-Jdhrigen und Alteren bauen 62 Prozent darauf, dass der eigene
Partner, die eigene Partnerin zumindest einen Teil der Pflege iibernimmt; 46 Prozent
gehen davon aus, dass sich (auch) die eigenen Kinder engagieren werden, 13 Prozent
zdhlen auf weitere Angehorige auBerhalb der Kernfamilie. Aggregiert man diese
Erwartungen, so gehen insgesamt 72 Prozent der 50- bis 70-Jahrigen davon aus, dass
Angehorige ihre Pflege ganz oder teilweise {ibernehmen. Mainner setzen
tiberdurchschnittlich auf die Pflege durch ihre Partnerin, Frauen iiberdurchschnittlich

auf die Unterstiitzung durch ihre Kinder.!

Neben dem Engagement von Angehorigen setzen 50- bis 70-Jdhrige vor allem auf
Pflegedienste. 60 Prozent erwarten, dass auch professionelle Pflegedienste einen Teil
der Pflege libernehmen werden. 20 Prozent setzen auf eine Pflegekraft, die in ihrem
Haushalt lebt; 19 Prozent gehen davon aus, dass sie in ein Pflegeheim ziehen wiirden.
Die hoheren sozialen Schichten gehen unterdurchschnittlich davon aus, dass sie die
Pflegesituation in einem Pflegeheim bewiltigen werden, bauen dagegen
tiberdurchschnittlich auf die Pflege durch den Partner, die Partnerin und auf
personliche Pflegekrifte, die dann in ihrem Haushalt leben: 32 Prozent der 50- bis 70-
Jahrigen aus den hoheren sozialen Schichten sind iiberzeugt, dass sie auf eine solche
private Pflegekraft werden bauen konnen, in den schwécheren sozialen Schichten
dagegen nur 11 Prozent. Die schwicheren sozialen Schichten erwarten auch deutlich
unterdurchschnittlich, dass sie auf den Partner oder ihre Partnerin bauen kOnnen,
wihrend die eigenen Kinder und auch andere Angehorige in dhnlichem Umfang

eingeplant werden wie vom Durchschnitt der 50- bis 70-Jahrigen.

Die Wiinsche weichen teilweise gravierend von diesen Erwartungen ab. Das gilt

insbesondere fiir die Inanspruchnahme von Pflegediensten, Pflegeheimen und

' Vgl. dazu Tabellenband, Tabelle 20 a).
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Kindern. Wihrend 60 Prozent der 50- bis 70-Jéhrigen davon ausgehen, dass sich im
Pflegefall auch ein Pflegedienst an der Pflege beteiligen wiirde, ist dies nur fiir 30
Prozent das Ideal. Ein Pflegeheim ziehen zwar 19 Prozent in Betracht, aber nur 8
Prozent wiinschen sich, spdter einmal in einem Pflegeheim gepflegt zu werden.
Interessant ist der Unterschied, der zwischen Partnern und Kindern gemacht wird:
Wihrend die Pflege durch die Partner nicht nur in den Erwartungen dominiert, sondern
mit grolem Abstand auch in den Priferenzen, gehen weitaus mehr davon aus, dass sie
auch auf ihre Kinder werden rekurrieren miissen, als sie dies tatsdchlich wiinschen: 46
Prozent der 50- bis 70-Jdhrigen sind iiberzeugt, dass sie im Pflegefall durch ihre

Kinder unterstiitzt wiirden, nur fiir 26 Prozent ist dies das Ideal.

Schaubild 12

Die Bevdlkerung setzt im Pflegefall vor allem auf
Familie und professionelle Dienste

Fragen: "Einmal angenommen, Sie wlrden pflegebedurftig und wdéren auf die Hilfe von anderen an-
gewiesen. Was denken Sie, wer wurde sich wohl um Sie kimmern, wer wurde Sie wohl pflegen?"

"Und was ware Ihnen am liebsten?"
50- bis 70-Jéhrige |

Erwartung Préferenz
Partner/Partnerin 62 % [ ) 55
Pflegedienst 60 [ ) 30
Kinder 46 o 26
Personliche Pflegekraft, die bei mir im Haushalt lebt 20 [ ) 13
Wurde in ein Pflegeheim gehen 19 . 8
Andere Familienangehdrige 13/ @ 7
Freunde, Bekannte 1@ 5
Nachbarn 6® 2
Pflegeroboter 49 2
WeiB nicht, keine Angabe 10, ® 9
Basis: Bundesrepublik Deutschland, 50- bis 70-jahrige Bevélkerung
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach

Die Wiinsche zur Gestaltung der Pflegesituation sind klar darauf ausgerichtet, auch in
dieser Lage weitgehend autonom zu bleiben und moglichst weiter im eigenen Haushalt

zu leben. Das gilt nicht nur fiir die 50- bis 70-Jdhrigen, sondern fiir die gesamte
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Bevolkerung, deren Priferenzen hier nur marginal von denen der 50- bis 70-Jdhrigen
abweichen. 53 Prozent der Bevolkerung wiinschen sich, dass sie im Pflegefall in der
eigenen Wohnung vom Partner, von der Partnerin gepflegt werden, 49 Prozent die
Pflege in der eigenen Wohnung, unterstiitzt durch einen Pflegedienst. 36 Prozent
finden in dieser Situation auch ein Mehrgenerationenhaus mit eigenen Wohnungen
ideal, dhnlich viele (34 Prozent) das betreute Wohnen, das ja ebenfalls weitgehend die
Autonomie der Lebensfiihrung sichert. Gut jeder Vierte sieht auch die Option positiv,

im Haushalt von Angehorigen zu leben, die auch die Pflege tibernehmen.

Vollig abgeschlagen ist hier dagegen das Pflegeheim, das sich nur 9 Prozent als
Umfeld fiir ihre personliche Pflegesituation wiinschen. Wenn zusétzlich zu den
Priferenzen ermittelt wird, welche Betreuungssituation man sich durchaus auch noch
vorstellen kann, auch wenn man sie nicht priferiert, fallt das Pflegeheim noch weiter
zuriick: Zu den 9 Prozent, die eine Betreuung im Pflegeheim positiv sehen, kommen
lediglich 14 Prozent, fiir die die Unterbringung in einem Pflegeheim vorstellbar ist.
Alle anderen Optionen schneiden ungleich besser ab, insbesondere die Unterstiitzung
durch einen Pflegedienst, die Option eines Mehrgenerationenhauses und die Option
des betreuten Wohnens. 34 Prozent der Bevolkerung zihlen das betreute Wohnen zu
den idealen Betreuungsvarianten, weitere 40 Prozent konnen sich jedoch vorstellen,
diese Option zu nutzen. Das Mehrgenerationenhaus bewerten 36 Prozent als ideal,
weitere 32 Prozent konnen sich durchaus vorstellen, im Pflegefall in dieser

Konstellation zu leben.
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Schaubild 13

Praferenz fur Pflege in den eigenen vier Wanden

"Und wie kénnten Sie sich auch noch vorstellen zu leben?"

Fragen: "Einmal unabhdéngig von der derzeitigen Situation: Wenn Sie im Alter einmal nicht mehr selo-
sténdig leben kdnnen und auf Pflege angewiesen sind: Was von dieser Liste wdre Ihnen am
liebsten? Wie mdchten Sie am liebsten leben, wenn Sie auf Pflege angewiesen sind?"

1.Pr&ferenz 2. Praferenz

% %
In der eigenen Wohnung, gepflegt vom Partner/der Partnerin 53 27
In der eigenen Wohnung mit Pflegedienst, der nach Hause kommt 49 36
In einem Mehrgenerationenhaus in einer eigenen Wohnung 36 32
Im betreuten Wohnen 34 40
Im Haushalt von Kindern, Enkeln oder anderen Familienangehdrigen, 27 23
die auch die Pflege Ubernehmen
In einer Wohngruppe mit anderen dlteren Menschen 25 28
In der eigenen Wohnung mit einer Pflegekraft, die 24 Stunden vor Ort ist 18 22
Im Pflegeheim 9 14
Nichts davon 3 10

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Bevolkerung
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 1120568/9215

© IfD-Allensbach

Obwohl die Wahrscheinlichkeit hoch ist, eines Tages mit dieser Situation konfrontiert

zu sein, sorgt nur eine Minderheit langfristig fiir diesen Fall vor. Zwar machen sich

immerhin 39 Prozent der 50- bis 70-Jdhrigen Sorgen, dass sie im Pflegefall nicht

ausreichend versorgt sein konnten. Frauen bewegt diese Sorge mehr als Ménner, die

schwicheren sozialen Schichten weitaus stiarker als die hoheren Sozialschichten. Am

meisten machen sich diejenigen Sorgen, die sich mit dem Thema demografischer

Wandel intensiv auseinandersetzen und die auch starke Auswirkungen der

demografischen Veridnderungen auf ihr Leben erwarten: Von ihnen machen sich 54

Prozent Sorgen, dass sie im Alter nicht ausreichend versorgt sein konnten, wenn sie

pflegebediirftig werden. In den schwiicheren sozialen Schichten treiben diese Sorgen

ebenfalls 50 Prozent um, in den hoheren dagegen nur 25 Prozent.
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Schaubild 14

/weifel an der Versorgung im Pflegefall

Frage: "Machen Sie sich Sorgen, dass Sie im Alter nicht ausreichend versorgt sind, falls Sie einmal
pflegebedurftig werden sollten, oder machen Sie sich dartiber keine Sorgen?"

50- bis 70-Jahrige |

Mache mir Sorgen
Unentschieden

Mdanner

Frauen

Soziodkonomischer Status -
niedrig

mittel

hoch

Personen, die starke Aus-
wirkungen des demogra-
fischen Wandels auf ihr
Leben erwarten

Mache mir keine
Sorgen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 50- bis 70-jahrige Bevolkerung
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach

Dabei richtet sich die Sorge der schwiicheren sozialen Schichten und der Mittelschicht
primér auf die finanzielle Absicherung fiir den Pflegefall, wéihrend sich die hoheren
sozialen Schichten primdr Gedanken machen, ob die Infrastruktur ihren
Anforderungen entsprechen wird. Von den 50-Jihrigen und Alteren aus den hoheren
Sozialschichten, die sich Sorgen machen, nicht ausreichend abgesichert zu sein,
begriinden dies 58 Prozent mit der Sorge, dass kein geeigneter Pflegedienst zur
Verfiigung stehen konnte; dagegen machen sich nur 46 Prozent aus den hoheren
sozialen Schichten iiber die Finanzierung der Pflegesituation Gedanken. In den
schwiicheren und mittleren sozialen Schichten fiirchten dagegen 84 bzw. 85 Prozent
derjenigen, die sich Sorgen um ihre Versorgung machen, dass ihre finanziellen Mittel
in dieser Situation nicht ausreichen konnten. Dagegen fiirchten sie weitaus weniger als
die hoheren sozialen Schichten, dass sie keinen geeigneten Pflegedienst finden. Neben
der Befiirchtung, dass die finanziellen Mittel fiir die Bewdltigung der Pflegesituation

unzureichend sind, zweifeln insbesondere die schwicheren sozialen Schichten auch
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tiberdurchschnittlich an der Belastbarkeit ihrer privaten sozialen Netze in dieser
Situation: So fiirchten 28 Prozent aus den schwicheren sozialen Schichten, in einem
solchen Fall nicht durch Angehorige unterstiitzt zu werden; eine Sorge, die in der

Mittelschicht nur 18 Prozent und in den hoheren sozialen Schichten 12 Prozent teilen.

Schaubild 15

In den schwdcheren sozialen Schichten
Hauptsorge Finanzen

Frage: "Und worlber machen Sie sich vor allem Sorgen: darlber, spater nicht ausreichend Uber
finanzielle Mittel zu verfugen, dass Sie keinen geeigneten Pflegedienst finden, dass
Angehdrige Sie nicht unterstltzen, oder worlber sonst?"

50- bis 70-Jahrige, die sich Uber eine mogliche
Pflegebedurftigkeit Sorgen machen

Soziobkonomischer Status

insgesamt niedrig mittel hoch
% % % %
Nicht ausreichend finanzielle Mittel 79 85 84 46
Kein geeigneter Pflegedienst 40 32 39
Angehorige unterstltzen nicht 20 28 18 12
Anderes 5 1 3 14
Keine Angabe 2 2 2 -

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 50- bis 70-Jahrige, die sich Uber eine mdgliche PflegebedUrftigkeit Sorgen machen
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach

Das schwiichere Zutrauen der Bevolkerungskreise mit niedrigem sozioSkonomischen
Status geht nicht darauf zuriick, dass sie weniger nahe Angehorige in der Nihe haben.
Lediglich jeder Fiinfte ist damit konfrontiert, dass die nahen Angehorigen in der Regel
weiter entfernt wohnen; dies gilt fiir die schwécheren sozialen Schichten wie fiir die
Mittelschicht, leicht iiberproportional fiir die hoheren sozialen Schichten.! Es deutet
jedoch viel darauf hin, dass die privaten sozialen Netze in den schwicheren sozialen

Schichten weniger leistungsfihig sind. So sind Angste, im Alter zu vereinsamen, in

' Vgl. dazu Tabellenband, Tabelle 32 a).
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den schwicheren sozialen Schichten wesentlich ausgeprégter als in den hoheren
Schichten: 31 Prozent der 50-Jahrigen und Alteren aus den schwiicheren sozialen
Schichten befiirchten, sie konnten im Alter vereinsamen, in der Mittelschicht 23
Prozent, in den hoheren sozialen Schichten lediglich 15 Prozent. Die Schicht korreliert
mit diesen Angsten deutlich stirker als der Charakter des Wohnortes, die Frage, ob

jemand im stddtischen oder landlichen Milieu wohnt.

Schaubild 16

Sorgen Uber Vereinsamung im Alter

Frage: "Machen Sie sich Sorgen daruber, dass Sie im Alter einsam sein kdnnten, oder machen
Sie sich dartber keine Sorgen?"

Mache mir Sorgen
50- bis 70-Jahrige insgesamt 23 %

Soziobkonomischer Status -
niedrig

mittel

hoch

Charakter des Wohnorts -
groBstadtisch

mittel-, kleinst&dtisch

|[&ndlich

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 50- bis 70-jahrige Bevolkerung
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12058/9215 © IfD-Allensbach

Konkrete Mallnahmen, um sich auf die Situation einer eigenen Pflegebediirftigkeit,
vorzubereiten, hat bisher nur eine Minderheit getroffen. Von den 50- bis 70-Jihrigen
haben 29 Prozent bereits MaBnahmen ergriffen; mit zunehmendem Alter wichst dieser
Anteil zwar, liegt aber auch bei den 60- bis 70-Jahrigen nur bei 33 Prozent. Auch hier
gibt es wieder erhebliche Unterschiede zwischen den sozialen Schichten: In den
hoheren sozialen Schichten haben 40 Prozent der 50- bis 70-Jdhrigen bereits

-23-



VorsorgemaBBnahmen eingeleitet, in den schwiicheren sozialen Schichten dagegen nur
22 Prozent.

Schaubild 17

Vorsorge fur den Pflegefall

Frage: "Haben Sie bereits etwas unternommen, um sich auf die Situation, pflegebedUrftig zu
werden, vorzubereiten, oder haben Sie bisher nichts unternommen?"

| 50- bis 70-J&hrige

Unentschieden
8 Bereits etwas unternommen
45 bis 59 Jahre
60 bis 70 Jahre
Soziobkonomischer Status -
63 niedrig Ell
miffel Ell
Bisher nichts
unternommen hoch 40 |
Basis: Bundesrepublik Deutschland, 50- bis 70-jahrige Bevolkerung
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach

Die konkreten Vorsorgemallnahmen konzentrieren sich dabei vor allem auf die
finanzielle Absicherung des Pflegefalls. So haben 51 Prozent derjenigen, die bereits
MaBnahmen eingeleitet haben, eine private Pflegezusatzversicherung abgeschlossen,
37 Prozent legen fiir diesen Fall (dariiber hinaus) Geld beiseite. Weitere 37 Prozent
haben sich dariiber hinaus informiert, welche Pflegemoglichkeiten es fiir sie im
eigenen Zuhause gibt; jeder Dritte hat auch mit Angehorigen und Freunden
gesprochen, wieweit sie sich in diesem Fall engagieren konnten. 14 Prozent haben
auch schon die Beratung von spezialisierten Beratungsstellen in Anspruch genommen.
Mit zunehmendem Alter verschieben sich die Vorsorgemalnahmen. Wiahrend der
Abschluss einer privaten Pflegezusatzversicherung bei 45- bis 59-Jéhrigen eine
grofere Rolle spielt als bei den 60- bis 70-Jdhrigen, legen diese in htherem Anteil
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generell Geld beiseite fiir die Absicherung der Pflegesituation. Vor allem wiéchst
jedoch mit zunehmendem Alter der Informationsbedarf und entsprechend auch die
Tendenz, sich umfassend iiber die Optionen, die in diesem Fall zur Verfiigung stiinden,
zu informieren. Das gilt fiir Sondierungen im privaten Kreis wie fiir die Information
iber die abseits der Familie zur Verfiigung stehende Infrastruktur: Wéhrend sich nur
20 Prozent der 45- bis 59-Jihrigen bereits informiert haben, welche
Pflegemoglichkeiten es fiir sie im eigenen Zuhause gébe, haben hier schon 51 Prozent
der 60- bis 70-Jdhrigen Informationen eingeholt. Im privaten Kreis haben bereits 24
Prozent der 45- bis 59-Jdhrigen sondiert, wieweit sich Angehorige oder Freunde in
diesem Fall engagieren konnten, von den 60- bis 70-Jahrigen dagegen 42 Prozent.
Beratungsstellen, die tiber Unterstiitzungsmoglichkeiten informieren, sind nur von 5
Prozent der 45- bis 59-Jihrigen bereits in Anspruch genommen worden, aber von 22
Prozent der 60- bis 70-Jidhrigen. Die Ergebnisse zeigen, dass mit Erreichen des 60.
Lebensjahres der Informationsbedarf iiber die Optionen, die im Pflegefall zur
Verfiigung stiinden, sprunghaft ansteigt.

Schaubild 18

Vor allem finanzielle Absicherung und Information
uber die Betreuungsoptionen

Frage: "Was haben Sie unternommen, um sich fUr den Fall vorzubereiten, dass Sie einmal
pflegebedUrftig werden sollten? Bitte sagen Sie es mir nach dieser Liste."

50- bis 70-Jahrige, die fur eine mogliche eigene
Pflegebedurftigkeit bereits etwas unternommen haben

insgesamt 45- bis 59- 60- bis 70-
Jahrige Jahrige

Ilch habe ei ivate Pfl I " * %
ch habe eine private Pflegezusatz-
versicherung abgeschlossen 51 58 46
Ich lege fur diesen Fall Geld beiseite 37 32 42
Ich habe mich dartber informiert, welche Pflegemdg-
lichkeiten es fur mich in meinem eigenen Zuhause gibt 37 20 51
Ich habe mit Familienangehorigen, Freunden ge- 33 24 42
sprochen, wie sie mich im Pflegefall unterstitzen kénnen
Ich habe mich Uber die Pflegesituation und Pflegemoglich- 33 21 42
keiten bei mir in der Umgebung informiert
Ich habe mich bei Beratungsstellen Uber Unterstutzungs- 14 5 22
moglichkeiten informiert
Anderes 8 12 4
Keine Angabe 2 3 -

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 50- bis 70-J&hrige, die fur eine mogliche eigene PflegebedUrftigkeit bereits etwas
unternommen haben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 © IfD-Allensbach
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Eine andere Art der Vorsorge ist die Ausrichtung der Lebensweise an dem Ziel,
Gesundheit und Fitness so lange wie moglich zu erhalten und so den Pflegefall
zumindest hinauszuschieben bzw. die Wahrscheinlichkeit zu vermindern, zum
Pflegefall zu werden. Dieser Aspekt der Privention wurde in der Untersuchung nur
gestreift, da es spezielle Untersuchungen zum Gesundheitswissen und -verhalten der
Bevolkerung gibt. Sie belegen unter anderem erhebliche Unterschiede in der
Gesundheitsorientierung der sozialen Schichten, die sich auch in der vorliegenden
Untersuchung bestétigen. Wihrend in der mittleren und in der héheren Schicht rund
60 Prozent die Bilanz ziehen, dass sie bewusst darauf achten, gesund zu leben, gilt dies
nur fiir 46 Prozent in den schwicheren sozialen Schichten. Insgesamt orientieren sich
58 Prozent der 16- bis 70-jdhrigen Bevolkerung an dem Ziel, gesund zu leben, wihrend
37 Prozent diesem Ziel keine grole Bedeutung und 5 Prozent iiberhaupt keine
Bedeutung beimessen. Fiir die iiberwiltigende Mehrheit derjenigen, die bewusst
gesundheitsorientiert leben, ist der Wunsch, auch im Alter fit zu sein, ein wesentliches
Motiv.!

Schaubild 19

Schwdchere Gesundheitsorientierung in den
unteren Schichten

Frage: "Was wlrden Sie ganz generell sagen, wie stark achten Sie darauf, gesund zu leben?
Wurden Sie sagen ...?"

16- bis 70-Jéhrige Niedriger sozio-
insgesamt 6konomischer Status
"kaum bzw Keine Angabe " b Keine Angabe
. aum bzw.
gar nicht" "sehr stark"

V "stark"

37

"sehr stark" gar nicht" i
"stark" ‘
44

"nicht so "nicht so
stark" stark”
Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Bevolkerung
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach

' Vgl. dazu Tabellenband, Tabelle 6 a).
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ALTERSGERECHTE WOHNSITUATION: WUNSCH UND WIRKLICHKEIT

Durch den Wunsch der groBen Mehrheit, Pflegesituationen soweit wie moglich im
eigenen Haushalt zu bewiltigen, kommt der Wohnsituation und insbesondere der
Frage, wieweit sie altersgerecht gestaltet ist, besondere Bedeutung zu. Die 50- bis 70-
Jahrigen haben sehr klare Vorstellungen, wie ihre Wohnsituation im Alter gestaltet
sein miisste. Sie denken dabei vor allem an barrierefrei gestaltete Wohnungen und an
eine gute Infrastruktur im nahen Umfeld, von einer guten medizinischen Versorgung
iiber Betreuungs- und Pflegedienste, Hilfsangebote fiir ~Altere bis zu

Einkaufsmoglichkeiten und einer guten Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel.

An der Spitze der Wiinsche steht Barrierefreiheit: 73 Prozent wiinschen sich im Alter
eine barrierefreie Wohnsituation, 39 Prozent in diesem Zusammenhang auch einen
Aufzug im Haus. Die reale Wohnsituation weicht jedoch gerade in dieser Hinsicht weit
von den Wunschvorstellungen ab, weitaus mehr als die offentliche Infrastruktur:
Wihrend sich anndhernd drei Viertel der 50- bis 70-Jidhrigen eine barrierefreie
Wohnung wiinschen, leben zurzeit lediglich 28 Prozent in einer Wohnung, die diese
Anforderung erfiillt. Den 39 Prozent, die einen Aufzug fiir notwendig halten, um mit
zunehmenden Einschriankungen zurecht zu kommen, stehen lediglich 13 Prozent

gegeniiber, die in ihrem Haus iiber einen Aufzug verfiigen.

Die Infrastruktur weist dagegen weitaus weniger Defizite auf. 72 Prozent wiinschen
sich im nahen Umfeld Arzte bzw. Krankenhiuser, 69 Prozent ziehen die Bilanz, dass
diese Anforderung in ihrem Umfeld erfiillt ist. 61 Prozent wiinschen sich auch
Betreuungs- und Pflegedienste im nahen Umfeld, 63 Prozent sehen dies zurzeit als
erfiillt an. Auch in Bezug auf die Einkaufsmoglichkeiten und die Anbindung an
offentliche Verkehrsmittel decken sich Wunsch und Wirklichkeit weitgehend. Defizite
sehen die 50- bis 70-Jdhrigen dagegen bei unkomplizierten und raschen
Hilfsangeboten fiir &ltere Menschen und dem Angebot fiir gemeinschaftliche
Freizeitaktivititen Alterer: 52 Prozent halten spezifische Hilfsangebote fiir iltere
Menschen fiir wichtig, nur 23 Prozent sind iiberzeugt, dass diese in ithrem Umfeld
existieren. Ein ausreichendes Angebot fiir gemeinschaftliche Freizeitaktivititen
Alterer wiinschen sich 38 Prozent, nur 21 Prozent sehen dies in ihrem Umfeld als

erfiillt an.
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Schaubild 20

|dealvorstellungen von der
Wohnsituation im Alter

Fragen: "Wie wurden Sie sich lhre Wohnsituation im Alter winschen? Was von dieser
Liste wurden Sie da nennen?"

"Was davon trifft auf Ihre jetzige Wohnsituation zu?"

50- bis 70-Jahrige |

Wunsch @ Realitat

Das Haus bzw. die Wohnung sind barrierefrei 73 % @) 28

Es sind Arzte bzw. ein Krankenhaus in der Néhe [ @ 69

Es sind wichtige Geschafte in der Nahe 71 @ 48

Es gibt Betreuungs- und Pflegedienste in der
Ndhe

Es gibt unkomplizierte und schnelle Hilfs-

angebote fUr dltere Menschen 23

CE »
Es gibt eine gute Anbindung an &ffentliche m 52
Verkehrsmittel

Die Umgebung ist landschaftlich schén _ [ ) 56
In meiner Wohngegend gibt es wenig Larm _ [ ) 53
Es gibt einen Aufzug im Haus K1 O 13
Es gibt ein ausreichendes Angebot flr gemein- 1
schaffliche FreizeitaktivitGten fUr dlitere Menschen

In meiner Wohngegend gibt es wenig Verkehr o 40
Die Wohnung, das Haus ist nicht zu groB -

fur &ltere Menschen 33 (g 34

Es leben viele dltere Menschen in der . 36
Nachbarschaft

Es leben viele jingere Menschen und () 31

Familien in der Nachbarschaft

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 50- bis 70-jahrige Bevolkerung
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 ©Ifb-Allensbach
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Insgesamt liegen die Defizite nach Uberzeugung der 50- bis 70-Jihrigen jedoch mehr
in der Gestaltung ihrer Wohnung als in der Infrastruktur im nahen Umfeld.
Insbesondere die unzureichende Barrierefreiheit ihrer Wohnsituation fiihrt zu einer
weit iiberwiegend kritischen Gesamtbilanz: Lediglich 18 Prozent der 50- bis 70-
Jihrigen bewerten ihre Wohnsituation als altersgerecht, 58 Prozent als nur
eingeschrinkt altersgeeignet und jeder Fiinfte als iiberhaupt nicht altersgerecht.
Uberdurchschnittlich stufen Geringverdiener und Mieter ihre eigene Wohnsituation
als in keinster Weise altersgerecht ein. Von den Mietern ziehen 32 Prozent diese
Bilanz, von den Haus- bzw. Wohnungseigentiimern dagegen nur 10 Prozent; von den
Geringverdienern' in dieser Altersgruppe der 50- bis 70-Jdhrigen bewerten lediglich
14 Prozent die eigene Wohnsituation als uneingeschrédnkt altersgerecht, dagegen 29

Prozent als in keinster Weise altersgerecht.

Schaubild 21

Nur eine Minderheit lebt in einer altersgerechten
Wohnung

Frage: "Wie schétfzen Sie |hr Haus bzw. Ihre Wohnung ein: Ist dort alles altersgerecht, oder ist
das Haus bzw. die Wohnung fur altere Menschen nur eingeschrdnkt oder gar nicht
geeignet, z.B. weil es viele Treppen oder hohe Turschwellen gibt?"

50- bis 70-Jahrige

ins- Gering- Wohn- Mieter
gesamt verdiener  eigentumer

% % % %
Altersgerecht 18 14 19 15
Nur eingeschrénkt geeignet 58 49 67 46
Gar nicht geeignet 19 29 10
Unentschieden 5 8 4 7

100 100 100 100

Basis: Basis: Bundesrepublik Deutschland, 50- bis 70-jahrige Bevélkerung
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach

! Geringverdiener sind definiert iiber Familientyp und Haushaltsnettoeinkommen, im Einzelnen:
Alleinlebende mit einem Haushaltsnettoeinkommen von unter 1.250 EUR, Alleinerziehende
mit einem Haushaltsnettoeinkommen von unter 1.500 EUR, Paare ohne Kinder mit einem
Haushaltsnettoeinkommen von unter 2.500 EUR sowie Paare mit Kindern mit einem
Haushaltsnettoeinkommen von unter 3.000 EUR.
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Schwierigere Situation in Ostdeutschland

50- bis 70-Jahrige in Ostdeutschland ziehen in Bezug auf die Infrastruktur in ihrem
Umfeld eine weniger positive Bilanz als gleichaltrige Westdeutsche. Das gilt
insbesondere in Bezug auf die medizinische Versorgung und die Existenz von
Betreuungs- und Pflegediensten in der Nihe, aber auch fiir das Angebot fiir
gemeinschaftliche  Freizeitaktivititen von  ilteren  Menschen und fiir
Einkaufsmoglichkeiten: Wihrend 71 Prozent der 50- bis 70-jdhrigen Westdeutschen
Arzte und teilweise auch Krankenhiuser in der Niihe haben, gilt dies nur fiir 56 Prozent
der gleichaltrigen Ostdeutschen. Befragungen der Bevolkerung und von Arzten
speziell zum Thema irztliche Versorgung zeigen, dass sich der Arztemangel in
Ostdeutschland noch wesentlich rascher zuspitzt als in Westdeutschland.! 64 Prozent
der 50- bis 70-jahrigen Westdeutschen ziehen eine positive Bilanz des Angebots an
Betreuungs- und Pflegediensten, dagegen nur 55 Prozent der Ostdeutschen. Auch sind
Ostdeutsche noch weniger als Westdeutsche iiberzeugt, dass es in ihrem Umfeld gut
erreichbare, unkomplizierte und schnelle Hilfsangebote fiir dltere Menschen gébe. In
Bezug auf die Einkaufsmoglichkeiten ziehen 70 Prozent der westdeutschen, 59
Prozent der ostdeutschen 50- bis 70-Jahrigen die Bilanz, dass wichtige Geschifte in
ihrer unmittelbaren Nihe existieren. Dartiber hinaus spiegelt die Einschétzung der 50-
bis 70-jahrigen West- und Ostdeutschen auch die unterschiedliche demografische
Struktur. Nach 1990 sind aus Ostdeutschland viele Jiingere nach Westdeutschland
abgewandert. Das Ergebnis ist eine deutlich ungiinstigere demografische Struktur in
Ostdeutschland; so machen unter 30-Jdhrige an der westdeutschen Bevdlkerung
zurzeit 31 Prozent, an der ostdeutschen Bevolkerung 26 Prozent aus. Entsprechend
kann es nicht tiberraschen, dass in Westdeutschland immerhin jeder dritte 50- bis 70-
Jahrige die Bilanz zieht, dass im eigenen Umfeld viele jiingere Menschen leben,

dagegen nur 20 Prozent der Ostdeutschen.

' MLP Gesundheitsreport 2022. Reprisentative Umfrage in Kooperation mit dem Institut fiir
Demoskopie Allensbach.
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Schaubild 22

Infrastruktur West/Ost

Frage: "Hier auf dieser Liste haben wir einmal aufgeschriebben, was man unter einer
altersgerechten Wohnsituation verstehen kann. Was davon trifft auf Ihre jetzige
Wohnsituation zu?"

50- bis 70-Jéhrige |

West- ® Ost-
- Auszug - deutschland deutschland
Es sind Arzte bzw. ein Krankenhaus in der N&he 71 % O 56
Es sind wichtige Geschdfte in der Ndhe 70 @ 59
Es gibt Befreuungs- und Pflegedienste in der Ndhe _ 55
Es gibt eine gute Anbindung an &ffentliche _
Verkehrsmittel 53 O 48
Es leben viele jungere Menschen und Familien
in der Nachbarschaft 33 O 20
Es gibt unkomplizierte und schnelle Hilfsangebote m 20
fur altere Menschen
Es gibt ein ausreichendes Angebot fur gemeinschaft- O
liche Freizeitaktivitéten von dlteren Menschen 23 16
Basis: Bundesrepublik Deutschland, 50- bis 70-jahrige Bevdlkerung
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 © IfD-Allensbach

Die ostdeutsche Bevolkerung zieht hiufiger als die westdeutsche die Bilanz, dass in
der eigenen Region vor allem &ltere Menschen wohnen; gleichzeitig hilt die
ostdeutsche Bevolkerung die eigene Region weniger gut geeignet fiir dltere Menschen,
als Westdeutsche dies tun. Die andere soziodemografische Struktur Ostdeutschlands
zeigt sich auch in der Bilanz, wieweit in der eigenen Region viele Familien mit
Kindern wohnen. 51 Prozent der westdeutschen Bevélkerung haben den Eindruck,
dass es in ihrem Umfeld viele Familien mit Kindern gibt, dagegen nur 35 Prozent der
Ostdeutschen. Gleichzeitig wird die Bilanz von Zuzug und Wegzug deutlich
unterschiedlich beschrieben: Die westdeutsche Bevolkerung zieht im Verhailtnis 7:1
die Bilanz, dass es vor allem Zuzug gibt und die Einwohnerzahl steigt. 37 Prozent
berichten von Zuzug und steigender Einwohnerzahl, nur 5 Prozent sehen das eigene
Umfeld als Wegzugsregion. In Ostdeutschland haben dagegen nur 26 Prozent den
Eindruck, dass ihre Region Zuzugsgebiet ist, wihrend 15 Prozent von einer sinkenden

Einwohnerzahl in ihrer Region berichten. Die beschleunigte Alterung und die
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ungiinstigere Wanderungsbilanz macht es in Ostdeutschland schwieriger, die
Infrastruktur aufrecht zu erhalten oder auch auszubauen, die sich die gesamte

Bevolkerung, aber insbesondere auch die éltere Generation wiinscht.

Schaubild 23

Wohnungsmarkt: gravierende Unterschiede
West/Ost

Frage: "Wenn Sie einmal an den Wohnungsmarkt und ganz generell an die Wohnsituation in
lhrer Gegend denken: Was von dieser Liste trifft da zu?"

16- bis 70-J&hrige

West Ost
% %

Hier leben viele Familien mit Kindern 51 35
Die Gegend ist gut geeignet fur dltere Menschen 45 39
Viele Leute ziehen zu, die Einwohnerzahl steigt 37 26
Hier leben immer mehr Zugezogene und immer weniger 34 27
Menschen, die von hier stammen
Hier leben viele Auslander 27 19
Hier leben viele junge Leute 27 18
Hier leben vor allem dltere Leute 15 27
Viele Leute ziehen weg, die Einwohnerzahl sinkt 5 15
Basis: Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Bevdlkerung
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 ©Ifb-Allensbach

Entsprechend ist die ostdeutsche Bevolkerung auch skeptischer, ob die
Unterstiitzungsmoglichkeiten, die fiir Altere und Pflegebediirftige in ihrer Region zur
Verfiigung stehen, langerfristig gesichert sind. 50 Prozent der westdeutschen, 43
Prozent der ostdeutschen Bevolkerung sind iiberzeugt, dass die derzeitige Infrastruktur
langfristig Bestand haben wird; 16 bzw. 17 Prozent befiirchten auf mittlere Sicht
Schwierigkeiten; 12 Prozent der Westdeutschen, aber 19 Prozent der Ostdeutschen
ziechen die Bilanz, dass es jetzt schon zu Schwierigkeiten kommt, die
Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Altere und Pflegebediirftige sicherzustellen. Noch
kritischer féllt die Bilanz von Geringverdienern in Ostdeutschland aus: Von ihnen

berichten 23 Prozent, dass es bei der Aufrechterhaltung der Infrastruktur bereits
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Schwierigkeiten gibt, weitere 16 Prozent befiirchten sie in absehbarer Zeit, wihrend
nur 38 Prozent optimistisch sind, dass die Angebote auch langfristig zur Verfiigung
stehen.

Schaubild 24

Stabile Unterstdtzungsstrukturen?

Frage: "Wenn Sie jetzt einmal daran denken, welche Unferstitzungsmoglichkeiten fr Altere und
Pflegebedirftige in Inrer Region zur Verfligung stehen, also z.B. Pflegedienste, Arzte, Pflege-
heime usw.: Glauben Sie, dass diese Unterstitzungsmaoglichkeiten in Ihrer Region auch
langfristig zur Verfugung stehen, oder wird es in Ihrer Region langfristig bei den Unter-
stitzungsmaglichkeiten fUr Altere und Pflegebedrftige zu Schwierigkeiten kommen?"

16- bis 70-jéhrige Bevdlkerung

West- Ostdeutschland
deutschland . .
insgesamt nsge- Gering-
samt verdiener

% % %

Langfristig zur Verflgung 50 43 38

Schwierigkeiten 16 17 16

Gibt schon Schwierigkeiten 12 19 23

Unentschieden 22 21 23

100 100 100

Basis: Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jéhrige Bevdlkerung

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 ©1fD-Allensbach

Westdeutschland hat dagegen andere Probleme. Zwar fillt die Bilanz der Versorgung
mit wichtiger Infrastruktur signifikant positiver aus als in Ostdeutschland. Die
Mehrheit bewertet auch die eigene Wohngegend als attraktiv, mehr als das in
Ostdeutschland der Fall ist. Die unterschiedliche Wanderungsbilanz verschirft jedoch
in Westdeutschland die Situation auf dem Wohnungsmarkt. Das Angebot an
bezahlbaren Hdusern und Wohnungen ist in vielen Regionen knapp, die
Immobilienpreise und Mieten entsprechend hoch und steigen auch seit Langerem. 66
Prozent der westdeutschen Bevolkerung, 37 Prozent der Ostdeutschen berichten von
Knappheiten auf dem Wohnungsmarkt, 69 Prozent der Westdeutschen und 45 Prozent

der Ostdeutschen von steigenden Immobilienpreisen und Mieten. Doppelt so viele
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Westdeutsche wie Ostdeutsche ziehen auch die Bilanz, dass die Wohnkosten in ihrer
Gegend so hoch sind, dass es sich viele Menschen kaum noch leisten konnen, dort zu
wohnen. Die Ergebnisse spiegeln die gravierenden Unterschiede auf dem
Wohnungsmarkt in Ost und West, der gleichzeitig aber auch eine Ursache fiir die

unterschiedliche Entwicklung der Infrastruktur in West- und Ostdeutschland ist.

Schaubild 25

Wohnungsmarkt: gravierende Untferschiede
West/Ost

Frage: "Wenn Sie einmal an den Wohnungsmarkt und ganz generell an die Wohnsituation in
Ihrer Gegend denken: Was von dieser Liste frifft da zu?"

16- bis 70-Jahrige

West Ost
% %

Die Immobilienpreise und Mieten steigen seit Jahren 69 45
Die Versorgung mit wichtiger Infrastruktur sie Arzten, Schulen, 67 50
Geschdaften ist guf
Es ist sehr schwer, eine Wohnung oder ein Haus zu finden 66 37
Die Wohngegend ist attraktiv 54 45
Die Kosten furs Wohnen sind sehr hoch, viele Menschen kénnen 38 19
es sich kaum leisten, hier zu wohnen
Es werden viele neue Wohnungen und Hauser gebaut 33 27
Es gibt viele leerstehende Hauser oder Wohnungen 8 16
Es ist eine unsichere Wohngegend, es gibt viel Kriminalit&t 4 2
Basis: Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jéhrige Bevélkerung
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach

Obwohl die ostdeutsche Bevolkerung eine kritischere Bilanz der Wanderungs-
bewegungen, demografischen Struktur und auch Infrastruktur in ihrer Region zieht als
Westdeutsche und entsprechend auch weniger iliberzeugt ist, dass die eigene Region
fiir &ltere Menschen optimal ist, denken 50-jdhrige und éltere Berufstitige in
Ostdeutschland weniger iiber einen Umzug in andere Regionen oder ins Ausland nach
als gleichaltrige Westdeutsche: 66 Prozent der 50-jdhrigen und élteren westdeutschen
Berufstitigen haben sich bisher noch nie mit dem Gedanken an einen Umzug nach

dem Ausscheiden aus dem Beruf beschiftigt, 72 Prozent der gleichaltrigen
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berufstitigen Ostdeutschen. Soweit schon ein Umzug erwogen wurde, richtet sich das
Interesse vor allem auf andere Regionen Deutschlands, in Westdeutschland aber auch
sowohl auf einen Umzug im Inland wie ins Ausland. 10 Prozent der 50-Jdhrigen und
Alteren in Westdeutschland haben bereits einen Umzug in eine andere Region
Deutschlands erwogen, ebenso viele einen Umzug in eine andere deutsche Region
oder ins Ausland; 6 Prozent haben sich ausschlieBlich mit einem Umzug ins Ausland
beschiftigt. Von den ilteren ostdeutschen Berufstdtigen haben ebenfalls bereits 6
Prozent iiber einen Umzug ins Ausland nachgedacht, aber nur 4 Prozent sowohl einen

Umzug ins Ausland wie in eine andere deutsche Region erwogen.

Schaubild 26
Umzugsplane
Frage: "Haben Sie sich schon einmal ernsthaft mit dem Gedanken beschdaftigt, nach dem
Ausscheiden aus dem Beruf in eine andere Region in Deutschland oder ins Ausland
zu ziehen, oder haben Sie sich mit dem Gedanken bisher noch nicht beschaftigt?”
50- bis 70-jéhrige Berufstatige
insgesamt West Ost
% % %
Ja, mit Umzug in andere Region
Deutschlands beschaftigt 10 10 A
Ja, mit Umzug ins Ausland beschaftigt 6 6 6
Ja, mit beidem beschdaftigt 9 10 4
(andere Region/Ausland)
Nein, bisher noch nicht beschdaftigt 67 66 72
Bin im Rentenalter bereits umgezogen X X -
Keine Angabe 8 8 7
100 100 100
X = weniger als 0,5 Prozent
Basis: Basis: Bundesrepublik Deutschland, 50- bis 70-j&hrige Berufstétige
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 ©Ifb-Allensbach

Nur eine kleine Minderheit derjenigen, die bereits einen Umzug erwogen haben,
wollen diese Pline auch sicher umsetzen. Das gilt fiir lediglich 7 Prozent derjenigen,
die iiber einen Umzug nachgedacht haben; weitere 31 Prozent wollen diese

Uberlegungen wahrscheinlich umsetzen, 41 Prozent jedoch wahrscheinlich oder sicher
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nicht. Auch hier gibt es Unterschiede zwischen Ost und West: In Ostdeutschland sind
nicht nur Umzugsiiberlegungen bei 50-jdhrigen und &lteren Berufstitigen fiir die
nachberufliche Zeit seltener, sondern werden auch eher zu den Akten gelegt als in
Westdeutschland. So sind von denjenigen, die sich mit Umzugsplidnen
auseinandergesetzt haben, in Westdeutschland 40 Prozent, in Ostdeutschland aber

knapp jeder Zweite iiberzeugt, dass die Uberlegungen nicht umgesetzt werden.!

Umzugsiiberlegungen werden in erster Linie mit einem besseren Klima am Zielort
begriindet, mit groBem Abstand gefolgt von giinstigeren Lebenshaltungskosten und
damit, dass der jetzige Wohnort weniger gefillt als die Region, die fiir einen Umzug
in Erwigung gezogen wird.? Diejenigen, die voraussichtlich nicht umziehen werden,
begriinden dies dagegen vor allem mit privaten Bindungen, dem Wunsch, in der Nihe
ihrer Familie zu bleiben, ihren Freundes- und Bekanntenkreis nicht zu verlieren und
auch mit der Bindung an den derzeitigen Wohnort. Gut jeder Dritte begriindet das
geringe Interesse an einem Umzug auch mit der Eignung des jetzigen Wohnortes fiir
Altere. 37 Prozent der Nichtumzugswilligen ziehen diese Bilanz, wihrend nur 24
Prozent derjenigen, die einen Umzug planen, dies auch mit der Uberzeugung
begriinden, dass der jetzige Wohnort fiir Altere nicht sonderlich gut geeignet ist. Damit
spielt ein altersgerechtes Umfeld fiir Wiinsche, am derzeitigen Wohnort zu bleiben,
eine groBere Rolle als fiir Umzugsiiberlegungen;® bei der Bewertung dieser Daten ist
zu beriicksichtigen, dass sich sowohl die Analyse derjenigen, die sicher oder
wahrscheinlich einen Umzug planen, wie derjenigen, die wahrscheinlich bzw. sicher

nicht umziehen werden, nur auf kleine Fallzahlen stiitzen kann.

' Vgl. dazu Tabellenband, Tabelle 48 a).
2 Vgl. dazu Tabellenband, Tabelle 49 a).
3 Vgl. dazu Tabellenband, Tabelle 50 a).
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OFFENHEIT FUR DIE NUTZUNG TECHNOLOGISCHER HILFSMITTEL

Digitalisierung und technologischer Fortschritt bieten erhebliches Potential fiir
Erleichterungen im Alltag, gerade auch fiir Altere und Personen, die mit physischen
Einschrénkungen zu kidmpfen haben. Das reicht von Kommunikationsmoglichkeiten,
die Arztbesuche oder private soziale Kontakte virtuell ermdglichen, iiber Hilfsmittel
zur Sturzpridvention, Erinnerung an Medikamenteneinnahme bis zu Robotern fiir
Haushalt, Garten und Pflege.

Vieles davon ist relativ neu, einiges auch noch in der Entwicklung wie beispielsweise
Pflege- und Interaktionsroboter. Entsprechend werden viele technologische Hilfen
bisher von Alteren nur wenig genutzt. Die klassischen Hilfsmittel wie die
altersgerechte Gestaltung von Bad und Kiiche werden von knapp jedem dritten 60- bis
70-Jdhrigen genutzt. Von den modernen Kommunikationstechnologien setzen sich
Videotelefonate zunehmend durch, in der Bevolkerung insgesamt, aber zunehmend
auch in der dlteren Generation. So nutzen 44 Prozent der 16- bis 70-jdhrigen
Bevolkerung die Moglichkeit, Videotelefonate mit Angehorigen und Freunden zu
fiihren, von den 60- bis 70-Jdhrigen immerhin auch 36 Prozent. Dagegen wird die
Option, Sprechstunden mit dem Arzt virtuell zu absolvieren, von 60- bis 70-Jihrigen
weniger genutzt als von der 16- bis 70-jdhrigen Bevolkerung insgesamt: 5 Prozent der
Bevolkerung, 3 Prozent der 60- bis 70-Jdahrigen machen von dieser Moglichkeit
Gebrauch. Auch die Moglichkeit, technische Gerite per Sprachbefehl zu bedienen,
wird von 60- bis 70-Jdhrigen unterdurchschnittlich genutzt; dasselbe gilt fiir
Haushalts- und Gartenroboter, die mittlerweile von 16 Prozent der bis 70-jdhrigen

Bevolkerung genutzt wird, aber nur von 11 Prozent der 60- bis 70-Jahrigen.

Viele andere Optionen werden bisher generell nur wenig genutzt. Das gilt fir
technische Hilfsmittel zur Sturzprdvention, automatische Erinnerungen an
Medikamente, Sensoren, die bei Auffélligkeiten Angehdrige oder einen sozialen
Dienst benachrichtigen, und die elektronische Ubermittlung medizinischer Daten an
den Hausarzt. Noch am ehesten werden technische Hilfsmittel zur Vorbeugung von

Stiirzen genutzt (7 Prozent der 60- bis 70-Jahrigen) und automatische Erinnerungen an
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die Medikamenteneinnahme (6 Prozent). Auf Wohnungstiiren, die sich ohne Schliissel
offnen lassen, konnen 2 Prozent der 60- bis 70-Jdhrigen zuriickgreifen, auf ein

Hausnotrufsystem bzw. einen Alarmknopf 5 Prozent.
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Schaubild 27

Bisher nur sehr begrenzte Nutzung
technologischer Optionen

Frage: "Hier auf den Karten stehen verschiedene Moglichkeiten, die das Leben
und den Alltag im Alter angenehmer machen bzw. erleichtern kdnnten.
Was davon nutzen Sie bereits?"

16- bis 70-Jahrige 60- bis 70-
L insgesamt ® Jahrige
Videotelefonate mit Angehdrigen, Freunden 44 36
Barrierefreies Badezimmer 23 _ o 32
Altersfreundliche bzw. -gerechte Kuche 19 - o 31
Roboter flr bestimmte Tétigkeiten im Haushalf 4 o - 1
oder Garten
Technische Gerdte per Sprachbefehl 10 - 6
bedienen
Technische Hilfsmittel zur Vorbeugung von 8 - 7
Stlrzen
Videosprechstunde mit dem Arzt 5 . 3
Automatische Erinnerung an Medikamente 4 l‘ 6
Wohnungsturen, die sich ohne SchiUssel 3 ' 2
offnen lassen
Sensoren, die bei Auffélligkeiten Angehorige, 3 . 3
einen sozialen Dienst benachrichtigen
Elektronische Ubermittiung medizinischer 2 ' 2
Daten an den Hausarzt
Moglichkeiten, das Treppensteigen zuhause 2 I‘ 4
zu vermeiden
Hausnotrufsystem bzw. Alarmknopf, mit dem 2 I '
man Hilfe rufen kann S
Pflege- und Interaktionsroboter 1 ’ 1
Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Bevolkerung
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach
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Die hoheren sozialen Schichten machen von Optionen, die das Leben gerade auch im
Alter erleichtern, teilweise deutlich mehr Gebrauch. Das gilt fiir die virtuelle
Kommunikation mit Angehdrigen und Freunden, die altersgerechte Gestaltung von
Bad und Kiiche, fiir die Nutzung von Robotern zur Unterstiitzung in Haushalt und
Garten und die Option, technische Gerite per Sprachbefehl zu bedienen. So nutzen 9
Prozent aus den schwicheren sozialen Schichten Roboter fiir Haushalt und Garten,
dagegen 26 Prozent in den hoheren sozialen Schichten. Die Bedienung technischer
Geriite per Sprachbefehl nutzen 9 Prozent in den schwicheren, 14 Prozent in den
hoheren sozialen Schichten. Auch Videosprechstunden mit dem Arzt und die
Moglichkeit, Tiiren ohne Schliissel zu 6ffnen, werden in den hoheren Schichten

tendenziell stirker genutzt als in den schwécheren sozialen Schichten.

Schaubild 28

Hbhere Schichten besser gerUstet

Frage: "Hier auf den Karten stehen verschiedene Moglichkeiten, die das Leben und den Alltag
im Alter angenehmer machen bzw. erleichtern kdnnten. Was davon nutzen Sie bereits?"

Soziodkonomischer Status

"niedrig  mittel  hoch |

- Auszug - % % %
Videotelefonate mit Angehdrigen, Freunden 37 46 47
Barrierefreies Badezimmer 16 23 31
Altersfreundliche bzw. -gerechte Kliche 12 20 24
Roboter fUr bestimmte Tatigkeiten im Haushalt oder Garten 9 15 26
Technische Gerdte per Sprachbefehl bedienen 9 10 14
Technische Hilfsmittel zur Vorbeugung von Stlrzen 7 9 8
Videosprechstunde mit dem Arzt 4 6 7
Haus- bzw. Wohnungstlren, die sich ohne Schidssel 1 4 5
offnen lassen

Bassis: Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jéhrige Bevélkerung

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 ©1f>-Allensbach
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Die Bereitschaft, kiinftig verstidrkt von technologischen Hilfsmitteln Gebrauch zu
machen, ist in der gesamten Bevolkerung und auch bei Alteren auBerordentlich grof.
Das gilt insbesondere fiir Hausnotrufsysteme bzw. einen Alarmknopf, automatische
Erinnerungen an die Medikamenteneinnahme, Sensoren, die bei Auffilligkeiten
Angehorige oder einen sozialen Dienst benachrichtigen, Treppenlifte und
technologische Hilfsmittel zur Sturzpridvention. Rund drei Viertel der 60- bis 70-
Jahrigen sind grundsitzlich bereit, von diesen Optionen kiinftig Gebrauch zu machen.
Auch die elektronische Ubermittlung medizinischer Daten an Arzte, die Bedienung
technischer Gerite per Sprachbefehl und die Offnung von Tiiren durch Fingerabdruck
kann sich die Mehrheit der 60- bis 70-Jdhrigen durchaus vorstellen. Geringer ist die
Offenheit gegeniiber der Nutzung von Robotern, sei es fiir die Entlastung in Haushalt
und Garten, besonders aber in Bezug auf Pflege und Interaktion: So konnen sich nur
40 Prozent der 60- bis 70-Jdhrigen vorstellen, dass sie kiinftig Roboter fiir die
Entlastung in Haushalt und Garten nutzen, 12 Prozent, dass sie von einem Pflege- und
Interaktionsroboter Gebrauch machen. Gerade hier gibt es eine ausgeprigte
Alterskorrelation: Von den unter 30-Jdhrigen konnen sich zwei Drittel die Nutzung
von Haushalts- und Gartenrobotern vorstellen, von den 45- bis 59-Jdhrigen jeder
Zweite, von den 60- bis 70-Jahrigen dagegen nur 40 Prozent. Pflege- und
Interaktionsroboter kommen nur fiir jeden achten 60- bis 70-Jidhrigen in Betracht, aber
fiir 40 Prozent der unter 30-Jahrigen und immerhin auch 25 Prozent der 45- bis 59-
Jdhrigen.!

' Vgl. dazu Tabellenband, Tabellen 14 a) - ¢).
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Schaubild 29

GroBe Offenheit fur die kunftige
Nufzung

Frage: "Hier auf den Karten stehen verschiedene Mbglichkeiten, die das Leben
und den Alltag im Alter angenehmer machen bzw. erleichtern kénnten.
Was davon nutzen Sie zwar nicht, kbnnten es sich aber vorstellen, wenn
Sie im Alter auf Hilfe angewiesen sind?"

Kann es mir vorstellen

60- bis 70-Jahrige
Hausnotrufsystem bzw. Alarmknopf, mit dem 88 %
man Hilfe rufen kann °

Automatische Erinnerung an Medikamente

N
(o )

Moglichkeiten, das Treppensteigen zuhause
zu vermeiden

N
(3]

O N

Sensoren, die bei Auffdlligkeiten Angehorige
oder einen sozialen Dienst benachrichtigen

B

Technische Hilfsmittel zur Vorbeugung von
Sturzen

~N
N

Elektronische Ubermittlung medizinischer
Daten an den Hausarzt

Barrierefreies Badezimmer

Altersfreundliche bzw. -gerechte Kuche

Technische Gerdte per Sprachbefehl
bedienen

WohnungstUren, die sich ohne SchlUssel
offnen lassen

(S

Videosprechstunde mit dem Arzt

Videotelefonate mit Angehérigen, Freunden
oder Nachbarn

Roboter fur bestimmte Tatigkeiten im Haushalt
oder Garten

Pflege- und Infteraktionsroboter

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 60- bis 70-jahrige Bevolkerung
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 © IfD-Allensbach
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Die groBere Reserviertheit Alterer gegeniiber einem Teil der technologischen
Hilfsmittel zeigt sich auch bei der Frage, welche Optionen personlich ausgeschlossen
werden. Das gilt insbesondere fiir Pflege- und Interaktionsroboter, gefolgt von
Robotern, die bei Titigkeiten in Haushalt und Garten entlasten, aber auch fiir
Videosprechstunden mit dem Arzt. 86 Prozent der 60- bis 70-Jahrigen schlieBen fiir
sich Pflege- und Interaktionsroboter aus; auch fiir die grole Mehrheit der bis 70-
jéhrigen Bevolkerung ist es bisher nicht vorstellbar, von solchen technologischen
Moglichkeiten in Zukunft Gebrauch zu machen. Die Nutzung von Robotern fiir die
Entlastung in Haushalt und Garten schlieBt dagegen nur knapp ein Drittel der bis 70-
jéhrigen Bevolkerung aus, aber knapp die Hilfte der 60- bis 70-Jahrigen. Dasselbe gilt
fiir Videosprechstunden mit dem Arzt: 28 Prozent der bis 70-jdhrigen Bevolkerung
schlieBen die Nutzung dieser Option fiir sich personlich kategorisch aus, von den 60-
bis 70-Jahrigen 48 Prozent. Dariiber hinaus gibt es bei 60- bis 70-Jdhrigen teilweise
auch noch erhebliche Vorbehalte gegen Wohnungstiiren, die sich ohne Schliissel
Offnen lassen, die Bedienung technischer Geridte per Sprachbefehl und die
elektronische Ubermittlung medizinischer Daten an den Hausarzt. Letzteres schlieBen
30 Prozent der 60- bis 70-Jdhrigen fiir sich aus, die Bedienung technologischer Gerite
per Sprachbefehl 33 Prozent, die automatische Erinnerung an Medikamente 22

Prozent.
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Schaubild 30

GréBere Reserviertheit Alterer gegenUber
technologischen Hilfsmitteln

Frage: "Hier auf den Karten stehen verschiedene Moglichkeiten, die das Leben und den Alltag
im Alter angenehmer machen bzw. erleichtern kénnten. Was davon k&me fur Sie nicht

in Frage?"

16- bis 70-J&hrige 60- bis 70-
- Auszug - insgesamt Jahrige
Pflege- und Interaktionsroboter 70 % @ 86
Wohnungsturen, die sich ohne Schitssel éffnen lassen 33 o 44
Roboter fur bestimmte Tatigkeiten im Haushalt oder Garten 31 o 48
Videosprechstunde mit dem Arzt 28 o 48
Elekironische Ubermittlung medizinischer Daten an den Hausarzt 24 o 30
Technische Gerdte per Sprachbefehl bedienen 22 ‘ 33
Technische Hilfsmittel zur Vorbeugung von Stlrzen 16 @ 20
Automatische Erinnerung an Medikamente 16 @ 22
Sensoren, die bei Auffélligkeiten Angehorige, einen sozialen 16 . 17
Dienst benachrichtigen
Videotelefonate mit Angehdrigen, Freunden 1 @ 19
Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Bevélkerung
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 © IfD-Allensbach

Insgesamt zeigen die Ergebnisse jedoch eine grofe Offenheit fiir die Nutzung
technologischer Innovationen, um sich im Alter das Leben zu erleichtern. Die teilweise
Altersgebundenheit der Einstellungen lédsst auch die Prognose zu, dass sich auch die
Offenheit 60- bis 70-Jdhriger in den nédchsten Jahren weiter erhohen wird.
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DIE FINANZIELLE ABSICHERUNG FUR DAS ALTER - ERHEBLICHE
SORGEN IN DEN SCHWACHEREN SOZIALEN SCHICHTEN

Die édltere Generation ist heute mit ihrer finanziellen Situation liberdurchschnittlich
zufrieden. 64 Prozent der 60-Jihrigen und Alteren bewerten ihre finanzielle Lage
positiv, nur 6 Prozent eindeutig kritisch. In der mittleren Generation sind 58 Prozent
mit ihrer eigenen wirtschaftlichen Lage zufrieden, von den unter 30-Jahrigen nur 39
Prozent.! Die Unterschiede haben in hohem MaBe mit lebensphasengebundenen
Einnahmen und Ausgaben zu tun. Die Ausgaben sind durch die Griindung eines
eigenen Haushalts und einer Familie bei unter 40-Jdhrigen in Relation zu den zur
Verfiigung stehenden Einkommen iiberdurchschnittlich hoch, wihrend sich die
Einnahmen durch Erwerbseinkommen und begrenzt auch durch Einkommen aus
Geldanlagen und Vermogen erst sukzessive aufbaut. Entsprechend steigen auch die
frei verfiigbaren Einkommensteile mit zunehmendem Alter im Durchschnitt erheblich
an. Die unter 30-Jahrigen beziffern den Betrag, der thnen monatlich nach Begleichen
aller fixen Lebenshaltungskosten wie Miete, Heizung, Kleidung und Erndhrung zur
freien Verfiigung bleibt, im Durchschnitt mit 273 Euro, die 30- bis 44-Jdhrigen bereits
mit knapp 380 Euro. Bis unter das 60. Lebensjahr steigt der Betrag, der monatlich zur
freien Verfiigung bleibt, im Durchschnitt auf 450 Euro, erhoht sich jenseits der 60
jedoch nur noch marginal. Das frei verfiigbare Einkommen von Frauen ist deutlich
niedriger als das von Ménnern: Frauen beziffern ihr frei verfiigbares Einkommen im
Monat im Durchschnitt auf 328 Euro, Minner auf 467 Euro. Auch West und Ost
unterscheiden sich gravierend: Die westdeutsche Bevolkerung im Alter zwischen 16
und 70 Jahren beziffert das monatlich frei verfiigbare Einkommen im Durchschnitt auf

417 Euro, die gleichaltrige ostdeutsche Bevolkerung auf 308 Euro.

Besonders eng ist die Korrelation erwartungsgemil mit dem soziodkonomischen
Status, der u.a. auch iiber die Einbeziehung des monatlichen Einkommens gebildet
wird. Die schwicheren sozialen Schichten beziffern ihr frei verfiigbares Einkommen
im Monat im Durchschnitt auf 193 Euro, die mittleren Schichten auf 385 Euro und die

hoheren Schichten auf 662 Euro. 20 Prozent der schwicheren sozialen Schichten

! Quelle: Allensbacher Markt- und Werbetréigeranalyse, AWA 2022 (Basis: 23.015 Interviews).
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haben keinerlei frei verfiigbares Einkommen, weitere 15 Prozent weniger als 100

Euro.!

Schaubild 31

Einkommen

Gravierende Unterschiede beim frei verfUgbaren

k&dnnen, was Sie wollen?"

Frage: "Wie viel Geld bleibt fUr Sie durchschnittlich imm Monat Ubrig? Wenn Sie jetzt einmal von
Ihrem Einkommen alle laufenden Kosten wie Miete, Heizung, Kleidung, Essen und Trinken
abziehen. Wie viel Geld haben Sie dann ungef&hr noch, mit dem Sie persdnlich machen

Betrag, der im Durchschnitt monatlich
zur freien Verfligung bleibt (€)

16- bis 70-Jahrige insgesamt I 398
West I 47
Ost I 308
Mdnner I 467
Frauen . 328
Alfersgruppen
16 - 29 Jahre I 273
30 - 44 Jahre I 380
45 - 59 Jahre I 451
60 - 70 Jahre I 468
Soziobkonomischer Status -
niedrig I 193
mittel I 385
hoch I 662

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Bevdlkerung
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215

© IfD-Allensbach

Langzeitanalysen des Instituts belegen, dass das frei verfiigbare Einkommen {iiber die

letzten 10 Jahre hinweg kontinuierlich angestiegen ist, allerdings in den verschiedenen

sozialen Schichten mit sehr unterschiedlicher Dynamik. Das frei verfiigbare

Einkommen der hoheren sozialen Schichten ist heute im Vergleich zu vor 10 Jahren

um 65 Prozent gestiegen, das der schwécheren sozialen Schichten dagegen nur um 34

Prozent.2

' Vgl. dazu Tabellenband, Tabelle 60 b).

2 Quelle: Allensbacher Markt- und Werbetrigeranalysen, AWA 2012 bis AWA 2022.
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Die unterschiedlichen finanziellen Ressourcen beeinflussen naturgemill die
Moglichkeiten, sich finanziell fiir die nachberufliche Phase zu riisten. Entsprechend
unterschiedlich schitzen die sozialen Schichten ihre finanzielle Situation im Alter ein.
Wiihrend in den hoheren sozialen Schichten die Uberzeugung dominiert, dass man im
Alter ausreichend finanzielle Mittel zur Verfiigung haben wird und entsprechend
finanziell sorglos leben kann, sind davon nur 24 Prozent in den mittleren Schichten
und ganze 6 Prozent in den schwicheren sozialen Schichten iiberzeugt. Die
Mittelschicht geht vor allem davon aus, dass sie im Alter zwar mit ihren finanziellen
Mitteln auskommen wird, aber nur bei sparsamer Lebensfiihrung. 41 Prozent der
schwicheren sozialen Schichten schétzen ihre Situation im Alter &dhnlich ein.
Besorgniserregend ist jedoch der Anteil in den schwicheren sozialen Schichten, der
befiirchtet, dass die eigenen finanziellen Mittel nicht reichen werden, um ihren
Lebensunterhalt im Alter aus eigenen Mitteln finanzieren zu konnen. Dies befiirchten
38 Prozent in den schwicheren sozialen Schichten, 11 Prozent in den mittleren

Schichten und kaum jemand aus den hoheren sozialen Schichten.

Schaubild 32

Einschdtzung der eigenen finanziellen Lage im Alter

Frage: "Wie schatzen Sie Ihre persdnliche finanzielle Lage im Alter ein?"

16- bis 70-J&hrige, die nicht von
Altersrente/Alterspension leben

ins- Soziobkonomischer Status
gesamt

niedrig  mittel hoch
% % % %

Ich erwarte, dass ich im Alter mit meinem
Geld auskommen werde, aber ich werde 43 41 48 35
sparsam sein mussen

Wahrscheinlich habe ich genug Geld zur
VerfGgung und werde im Alter finanziell 27 6 24 52
keine Sorgen haben

Das Geld wird wahrscheinlich knapp werden

oder gar nicht reichen, um meinen Lebens- 14 38 1 1
unterhalt im Alter aus eigenen Mitteln finan-

zieren zu kdnnen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-J&hrige, die nicht von einer Altersrente oder Alterspension leben
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach
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Die Trendanalyse iiber die vergangenen 10 Jahre hinweg zeigt, dass zurzeit die
Verunsicherung wichst, wie die eigene finanzielle Situation im Alter aussehen wird.
Der Anteil, der sich hier kein Urteil zutraute, lag in der Regel unter 10 Prozent. Aktuell
trauen sich 16 Prozent kein Urteil zu. Im Vergleich zur letzten Bestandsaufnahme 2019
hat sich vor allem der Anteil der Bevolkerung verringert, die davon ausgehen, dass sie
im Alter mit ihrem Geld auskommen werden, aber nur bei sparsamer Lebensfiihrung.
2019 lag dieser Anteil in den Bevolkerungskreisen, die noch nicht Rentner oder

Pensionire sind, bei 53 Prozent, aktuell bei 43 Prozent.

Schaubild 33

Zurzeit wachsende Verunsicherung

Frage: "Wie schdtzen Sie lhre persdnliche finanzielle Lage im Alter ein?"
Personen,
die nicht Rentner oder Pensiond&re sind

2012 2015 2019 2022
% % % %

Ich erwarte, dass ich im Alter mit meinem
Geld auskommen werde, aber ich werde 53 54 53 43
sparsam sein mussen

Wahrscheinlich habe ich genug Geld zur
Verfugung und werde im Alter finanziell 24 22 30 27
keine Sorgen haben

Das Geld wird wahrscheinlich knapp werden

oder gar nicht reichen, um meinen Lebens- 14 16 11 14
unterhalt im Alter aus eigenen Mitteln finan-

zieren zu kdnnen

Keine Angabe 9 8 6 16

100 100 100 100

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen, die nicht Rentner oder Pensiondre sind
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen, zuletzt 12058 ©IfD-Allensbach

Im Vergleich zu den heutigen Rentnern und Pensiondren werden die 50- bis 70-
Jahrigen, die bisher nicht von einer Rente oder Pension leben, auf mehr Besitz und
Einkommensquellen bauen konnen. Die 50- bis 70-jdhrigen Rentner und Pensionire
konnen neben der staatlichen Rente vor allem auf eine betriebliche Alterssicherung

bauen und auf den Besitz einer eigenen Immobilie. 45 Prozent der 50- bis 70-jdhrigen
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Rentner besitzen ein eigenes Haus, eine eigene Wohnung, 12 Prozent auch Einnahmen
aus Haus- und Grundbesitz. 34 Prozent beziehen Einnahmen aus einer betrieblichen
Altersversorgung bzw. der Zusatzversorgung fiir den 6ffentlichen Dienst. 19 Prozent
konnen dariiber hinaus auf die einmalige Auszahlung einer Kapitalsumme aus einer
Lebensversicherung bauen, 16 Prozent auf eine Rente aus einer Lebensversicherung,
14 Prozent auf eine private Rentenversicherung. Erbschaften spielen fiir jeden achten

50- bis 70-jdhrigen Rentner bzw. Pensionir eine Rolle.
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Schaubild 34

Besitz und Einkommensquellen 50- bis 70-jahriger
Rentner und Pensiondre

Frage: "K&nnten Sie bitte die Liste hier durchsehen und mir sagen, was davon Sie zurzeit
haben bzw. was Sie oder Ihr Partner haben?"

Staatliche Rente

50- bis 70-Jahrige -

Rentner oder
Pensiondre

96 K&

Ein eigenes Haus, eine eigene Wohnung

« I

Beftriebliche Altersversorgung, Zusatzver-
sorgung fur den o6ffentlichen Dienst

« I

Einmalige Auszahlung einer Kapitalsumme
aus einer Lebensversicherung

1o

Festgeldanlage, Sparbriefe

17

Wertpapiere wie Aktien, Aktienfonds,
ETFs oder Zertifikate

16 I

Rente aus einer Lebensversicherung

16

Private Rentenversicherung

n

Einnahmen aus Haus- und Grundbesitz

12l

Erbschaft

12l

Bausparvertrag

Privat abgeschlossene Riester-Rente

Rente aus berufsstéindischem
Versorgungswerk

Zinsen aus Sparvertrédgen

Gold

Familienangehdrige, die fUr einen sorgen

EinkUnfte aus Arbeit bis zum Lelbensende

Festverzinsliche Wertpapiere wie Bundes-
schatzbriefe

EinkUnfte aus eigenem Betrieb,
eigenem Geschdaft

Andere Kapitalanlagen und Zinseinkunfte

Direktversicherung

RUrup-Rente (Leib- oder Basisrente)

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 50- bis 70-Jahrige, die von einer Altersrente oder Alterspension leben

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215

© IfD-Allensbach

-50 -



Die 50- bis 70-Jéhrigen, die bisher noch nicht von einer Rente oder Pension leben,
nennen ein deutlich breiteres Spektrum an Besitz und Einkommensquellen, auf die sie
im Alter bauen konnen. Das gilt sowohl fiir Immobilienbesitz, besonders aber auch fiir
Erbschaften, private Rentenversicherungen, Einnahmen aus einer Riesterrente und
Einkiinfte aus eigenem Betrieb bzw. einem eigenen Geschift. Da unter den 50- bis 70-
Jahrigen, die bisher keine Rente oder Pension beziehen, auch eine grolere Gruppe von
Selbstdndigen enthalten ist, ist der Anteil, der kiinftig auf eine staatliche Rente oder
Pension rekurriert, niedriger als unter den heutigen Rentnern und Pensionédren. 83
Prozent der 50- bis 70-Jdhrigen, die nicht von einer Rente oder Pension leben, werden
im Alter Einnahmen aus einer staatlichen Rente haben. 52 Prozent besitzen ein eigenes
Haus, eine eigene Immobilie, 14 Prozent beziehen auch Einnahmen aus Haus- und
Grundbesitz. Beides liegt iiber dem Anteil der heutigen Rentner und Pensionére, die
auf eine eigene Immobilie und auf Einnahmen aus Haus- und Grundbesitz
zuriickgreifen konnen. Besonders grof3 ist der Unterschied in Bezug auf private
Rentenversicherungen, auch in Bezug auf privat abgeschlossenen Riesterrenten: 14
Prozent der 50- bis 70-jdhrigen Rentner und Pensiondre konnen auch auf eine private
Rentenversicherung zuriickgreifen, dagegen 27 Prozent der 50- bis 70-Jahrigen, die
noch nicht von einer Rente oder Pension leben. Auch Erbschaften spielen eine immer
groBere Rolle: Von den 50- bis 70-jdhrigen Rentnern und Pensionédren konnen auch 12
Prozent auf eine Erbschaft zuriickgreifen, von den 50- bis 70-Jihrigen, die noch nicht
von einer Rente oder Pension leben, dagegen 20 Prozent. Lediglich die Anlageformen,
die in den letzten Jahren aufgrund der Niedrigzinsphase unattraktiv waren, spielen bei
kiinftigen Rentnern eine geringere Rolle als bei den 50- bis 70-Jdhrigen, die bereits
eine Rente oder Pension beziehen. Das gilt beispielsweise fiir Festgeldanlagen,
Sparbriefe und Bausparvertrige.
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Schaubild 35

Besitz und Einkommensquellen heutiger
und kunftiger Rentner

Frage: "Ké&nnten Sie bitte die Liste hier durchsehen und mir sagen, was davon Sie zurzeit
haben/im Alter haben werden bzw. was Sie oder Ihr Partner haben/im Alter

f?"
haben werden 50- bis 70-Jahrige -
””””””””” @ die nicht von

Rentner oder Altersrente/Alters-

Pensiondare pension leben
Staatliche Rente 96 I @) 83
Ein eigenes Haus, eine eigene Wohnung 45 _ o 52
soraung tor den stianticher pienet o 34 [ NIIRE 32
cus oot Lobanmersenarng oo 19 e 22
Festgeldanlage, Sparbriefe 17 E 13
\é\{(Fesr‘rggggr;T\%@f\ek‘nen, Aktienfonds, 16 - o 21
Rente aus einer Lebensversicherung 16 -Q 19
Private Rentenversicherung 14 - o 27
Einnahmen aus Haus- und Grundbesitz 12 -. 14
Erbschaft 12 ¢ 20
Bausparvertrag 10 §@® 7
Privat abgeschlossene Riester-Rente 8 . o 21
(onis g bersiendischer 7l 10
Zinsen aus Sparvertragen 7 !‘ 7
Gold g O 8
Familienangehorige, die fir einen sorgen 6 . [ ) 11
EinkUnfte aus Arbeit bis zum Lebensende 3 I‘ 7
Eg;‘r(\]/ggirriweslfighe Wertpapiere wie Bundes- 3 I‘ 7
igenor Gosarstt oo 2| ® 10
Andere Kapitalanlagen und ZinseinkUnfte 2 :‘ 3
Direktversicherung 1 I o 6
RUrup-Rente (Leib- oder Basisrente) 1 '. 2

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 50- bis 70-Jdhrige, die (nicht) von einer Altersrente oder Alterspension leben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 © IfD-Allensbach
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Wie bei den heutigen Rentnern differenziert auch bei 50- bis 70-Jdhrigen, die bisher
nicht von einer Rente oder Pension leben, die finanzielle Ausstattung im Alter
zwischen den sozialen Schichten gravierend. Das gilt insbesondere fiir die
Absicherung durch Immobilienbesitz, Einkommen aus einer betrieblichen
Altersversorgung, private Rentenversicherungen und Lebensversicherungen sowie
Wertpapierbesitz und Vermogenszuwichse aus Erbschaften. In den hoheren sozialen
Schichten besitzen 65 Prozent ein eigenes Haus bzw. eine eigene Wohnung; 20
Prozent werden voraussichtlich auch iiber Einnahmen aus Immobilienbesitz verfiigen.
In den schwicheren sozialen Schichten liegt der Anteil der Immobilienbesitzer unter
50- bis 70-Jdhrigen dagegen nur bei 23 Prozent, der Anteil, der im Alter auf
Einnahmen aus Immobilienbesitz zuriickreifen kann, bei knapp 5 Prozent. 37 Prozent
der 50- bis 70-Jdhrigen in den hoheren Sozialschichten, die bisher noch nicht von einer
Rente oder Pension leben, werden im Alter auch iiber eine betriebliche
Altersversorgung verfiigen; in der Mittelschicht betrdgt dieser Anteil 29 Prozent, in
den schwicheren sozialen Schichten lediglich knapp 14 Prozent. Auch der Anteil, der
auf eine private Rentenversicherung zuriickgreifen kann, ist in den hoheren sozialen

Schichten anndhernd dreimal so hoch wie in den schwicheren sozialen Schichten.

Dariiber hinaus spielen Erbschaften und private Vermogensanlagen in den
schwicheren sozialen Schichten nur eine geringe Rolle: Lediglich 16 Prozent aus den
schwicheren sozialen Schichten konnen auf eine Verbesserung ihrer finanziellen
Situation durch Erbschaften hoffen; lediglich 6 Prozent besitzen Wertpapiere wie
Aktien, 1 Prozent festverzinsliche Wertpapiere, 4 Prozent gehen davon aus, dass sie
Zinsen aus Sparvertrigen beziehen werden. Insgesamt ist das Spektrum von
Einnahmequellen und Vermogenswerten in den schwicheren sozialen Schichten

aulBerordentlich eng.
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Schaubild 36

Sehr unterschiedliche Ausstattung der sozialen
Schichten

Frage: "K&nnten Sie bitte die Liste hier durchsehen und mir sagen, was davon Sie im Alter
haben werden bzw. was Sie oder Ihr Partner im Alter haben werden?"

| 16- bis 70-J&hrige, die nicht von Altersrente/Alterspension leben

Soziobkonomischer Status

" niedrig mittel  hoch |
(o)

% % %
Staatliche Rente 82 83 76
Ein eigenes Haus, eine eigene Wohnung 23 42 65
IliB»gr’r]r(iaehbg(i:ehmeszI’rersversorgung, Zusatzversorgung fur den offent- 14 29 37
Erbschaft 16 23 35
Private Rentenversicherung 13 18 32
Wertpapiere wie Aktien, Aktienfonds, ETFs oder Zertifikate 6 14 35
Rente aus einer Lebensversicherung 9 14 31
siéwrgﬁgrlwigﬁjﬁsszohlung einer Kapitalsumme aus einer Lebens- 9 16 23
Privat abgeschlossene Riester-Rente 15 14 21
Einnahmen aus Haus- und Grundbesitz 5 10 20
Bausparvertrag 8 13 11
Familienangehdrige, die fur einen sorgen 10 10 12
EinkUnfte aus Arbeit bis zum Lebensende 10 8 9
Festgeldanlage, Sparbriefe 3 8 16
Rente aus berufssté&ndischem Versorgungswerk 3 6 12
Gold 3 7 11
Einkunfte aus eigenem Betrieb, eigenem Geschaft 1 6 15
Zinsen aus Sparvertragen 4 5 7
Festverzinsliche Wertpapiere wie Bundesschatzbriefe 1 3 11
Andere Kapitalanlagen und Zinseinkunfte 1 3 8
Direktversicherung 1 3 5
RUrup-Rente (Leib- oder Basisrente) 1 1 3

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-Jahrige, die nicht von einer Altersrente oder Alterspension leben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 © IfD-Allensbach
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Die unterschiedliche Einkommens- und Vermogenssituation in den sozialen Schichten
beeinflusst zwangsldufig die Moglichkeiten, die staatliche Rente durch andere
Einkommensquellen zu erginzen. Konzepte der eigenverantwortlichen Vorsorge sind
daher schon fiir weite Teile der Mittelschicht nur begrenzt umsetzbar, kaum jedoch in
den schwicheren sozialen Schichten, die in hohem Mafe ihre Einkommen fiir das
Begleichen ihrer Lebenshaltungskosten benétigen. Die bereits dokumentierten
Unterschiede bei den Einkommensteilen, die nach Begleichen der notwendigen
Ausgaben zur freien Verfiigung bleiben, setzen auch unterschiedliche Grenzen fiir
Investitionen in die private Altersvorsorge. Insgesamt ziehen 24 Prozent der
Bevolkerung zwischen 16 und 70 Jahren die Bilanz, dass sie keinerlei finanziellen
Spielraum haben, um in ihre private Altersvorsorge zu investieren. In den hoheren
sozialen Schichten betrigt dieser Anteil 5 Prozent, in der Mittelschicht 21 Prozent, in
den schwicheren sozialen Schichten jedoch 48 Prozent. Umgekehrt legt nur knapp ein
Fiinftel in den schwécheren sozialen Schichten regelméBig Geld fiir die Altersvorsorge
zuriick, in den hoheren sozialen Schichten dagegen knapp die Hilfte. Auch die
Moglichkeiten, finanziell fiir den Pflegefall vorzusorgen, sind in den schwicheren
sozialen Schichten geringer. Entsprechend zieht auch nur eine kleine Minderheit in
den schwicheren sozialen Schichten die Bilanz, dass man fiir das Alter bereits
hinreichend abgesichert ist. Davon sind 7 Prozent in den schwicheren sozialen
Schichten iiberzeugt, allerdings auch nur 36 Prozent in den hoheren sozialen
Schichten. Angesichts ihrer niedrigeren Einkommen und finanziellen Spielrdume ist
in den schwicheren sozialen Schichten auch die Tendenz iiberdurchschnittlich
ausgepragt, die begrenzten zur Verfiigung stehenden Ressourcen im Hier und Jetzt
auszugeben und nicht fiir die Alterssicherung. Die geringeren finanziellen Spielrdume
beeinflussen auch die Befassung mit dem Thema Alterssicherung. So haben viele aus
den schwiicheren sozialen Schichten keinerlei Uberblick iiber ihre voraussichtliche
finanzielle Situation im Alter: 40 Prozent ziehen diese Bilanz, in der Mittelschicht

immerhin auch 35 Prozent, in den héheren sozialen Schichten dagegen nur 20 Prozent.
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Schaubild 37

Schichtgebundene Vorsorge fur das Alter

Frage: "Hier ist einmal einiges aufgeschrieben, was uns andere Uber das Thema Altersvorsorge
gesagt haben. Was davon wlrden auch Sie sagen?"

16- bis 70-J&hrige

ins- Soziodkonomischer Status

gesamt niedrig mittel hoch
- Auszug - % % % %
Ich habe keinen Uberblick darliber, wie hoch meine
Einkdnfte im Alter sein werden 33 40 35 20
Ich sorge finanziell fur das Alter vor, lege regelmdBig Geld 3] 18 29 47
fur die Altersvorsorge zurlck
Uber das Thema Altersvorsorge mache ich mir keine
groBen Gedanken 24 23 23 26
Ich kann nichts zus&izlich far meine Altersvorsorge aus- 24 48 21 5
geben, habe da keinen finanziellen Spielraum
Ich beschdaftige mich viel damit, wie ich meine Altersvor-
sorge sichern kann 20 15 21 22
Ich bin jetzt schon hinreichend abgesichert 20 7 18 36
Mir ist es wichtiger, jetzt Geld zu haben, statt viel Geld fur 17 23 17 10
die Altersvorsorge beiseite zu legen
Ich sorge finanziell daflr vor, falls ich oder ein Angehdériger 13 7 12 21
im Alter gepflegt werden mussen
Basis: Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Bevdlkerung
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach

Die Befassung mit der eigenen Altersvorsorge ist jedoch nicht nur schichtabhiingig,
sondern in hohem Malle auch altersgebunden. Vor dem 30. Lebensjahr spielt das
Thema aus naheliegenden Griinden nur eine vollig untergeordnete Rolle. Zwei Drittel
der unter 30-Jdhrigen trauen sich keine Einschétzung zu, wie ihre finanzielle Situation
im Alter sein wird; 42 Prozent machen sich iiber das Thema Altersvorsorge generell
keine nennenswerten Gedanken. Dieser Generation ist es auch iiberdurchschnittlich
wichtig, ihre finanziellen Ressourcen in der Gegenwart zu nutzen, statt fiir die noch
fern liegende Zukunft vorzusorgen. Schon jenseits der 30 dndert sich jedoch bei vielen
die Einstellung, verstirkt jenseits der Mitte 40. Wihrend von den 30- bis 44-Jihrigen
noch 42 Prozent die Bilanz ziehen, dass sie keine klaren Vorstellungen von ihrer
Situation im Alter haben, ist dies nur bei jedem fiinften 45- bis 59-Jdhrigen der Fall
und nur bei 8 Prozent der 60- bis 70-Jdhrigen. Der Hohepunkt der konsequenten

Vorsorge liegt zwischen dem 45. und 59. Lebensjahr; in diesem Alter sorgen 39
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Prozent finanziell kontinuierlich fiir ihr Alter vor. Allerdings schrénkt sich quer durch
alle Generationen nur eine kleine Minderheit bewusst ein, um Geld fiir die
Altersvorsorge anzusparen. Mit zunehmendem Alter wichst auch die Zuversicht, fiir
das Alter hinreichend abgesichert zu sein. Selbst bei den 60- bis 70-Jdhrigen ist es
jedoch nur gut jeder Dritte, der davon iiberzeugt ist. Bemerkenswert ist auch der
geringe Anteil, der bei der Planung und Organisation der eigenen Altersvorsorge
professionelle Hilfe in Anspruch nimmt. Nur 14 Prozent der Bevolkerung haben sich
zum Thema Altersvorsorge bereits beraten lassen, sei es von einer Versicherung oder
einem Anlageberater; selbst unter 45- bis 59-Jdhrigen ist es nur eine relativ kleine
Minderheit.

Schaubild 38

Alfersgebundene Auseinandersetzung mit dem
Thema Altersvorsorge

Frage: "Hier ist einmal einiges aufgeschrieben, was uns andere Uber das Thema Altersvorsorge
gesagt haben. Was davon wurden auch Sie sagen?"

Altersgruppen

‘16—29 30-44 45-59 60—70‘

Jahre  Jahre Jahre  Jahre

- Auszug -

% % % %
Ich habe keinen Uberblick dartiber, wie hoch meine
EinkUnfte im Alter sein werden 64 42 21 8
Ich sorge finanziell fUr das Alter vor, lege regelmdégig Geld
fUr die Altersvorsorge zurick 15 33 39 29

Uber das Thema Altersvorsorge mache ich mir keine
groBen Gedanken

Ich beschaftige mich viel damit, wie ich meine Altersvor-
sorge sichern kann 13 22 24 18

42 24 17 15

Ich bin jetzt schon hinreichend abgesichert 4 10 25 38

Mir ist es wichtiger, jetzt Geld zu haben, statt viel Geld fur
die Altersvorsorge beiseite zu legen

Ilch habe mich zum Thema Altersvorsorge beraten lassen, z.B. von
der Deutschen Rentenversicherung oder einem Anlageberater

32 22 10 7

7 12 18 19

Ich schré&nke mich bewusst ein, um Geld fur die Alfersvorsorge 5

ZU sparen 7 8 9
Basis: Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jéhrige Bevolkerung
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach
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Individuelle Griinde fiir eine unzureichende Altersvorsorge

Die bis 70-Jdhrigen, die bereits von einer Rente oder Pension leben, ziehen
mehrheitlich eine positive Bilanz ihrer Vorsorgemafinahmen. 57 Prozent bewerten im
Riickblick ihre MaBBnahmen zur Altersvorsorge als ausreichend, 17 Prozent als nicht
ausreichend. In Westdeutschland liegt der Anteil der Rentner und Pensionire, die mit
thren VorsorgemaBBnahmen zufrieden sind, bei 59 Prozent, in Ostdeutschland bei 50
Prozent. Deutlich stirker fallen jedoch die sozialen Schichten auseinander: Wihrend
in den hoheren sozialen Schichten, liberwiegend auch in der Mittelschicht, die gro3e
Mehrheit die eigene Vorsorge als ausreichend bewertet, gilt dies nur fiir knapp ein

Drittel in den schwicheren sozialen Schichten.

Schaubild 39

RUckblickende Bewertung der eigenen Alters-
vorsorge durch Rentner und Pensiondre

Frage: "Halten Sie das, was Sie bislang fur die Altersvorsorge getan haben, alles in allem
fUr ausreichend, oder fur nicht ausreichend?"

Nicht ausreichend Ausreichend
R Fererersenae
17 - Westdeutschland
18 - Ostdeutschland
Sozioékonomischer Status -
37 _ niedrig
s [l mittel

4 I hoch

o
(3]

86

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-Jahrige, die ganz oder Uberwiegend von einer Altersrente oder Alterspension leben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 © IfD-Allensbach

In der iibrigen bis 70-jdhrigen Bevolkerung féllt die Bilanz vollig anders aus. 31

Prozent halten die eigene Vorsorge bisher fiir ausreichend, 36 Prozent fiir nicht
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ausreichend, ein weiteres Drittel traut sich kein Urteil zu. Diese Bilanz ist jedoch
sowohl schicht- wie auch ausgeprigt altersgebunden: Wihrend bei den unter 45-
Jahrigen iiberwiegend Defizite der eigenen Alterssicherung konstatiert werden,
tiberwiegt jenseits der 45 zunehmend die Einschidtzung, dass die eigenen
VorsorgemaBBnahmen ausreichen. Von den 45- bis 59-Jdhrigen sind davon 41 Prozent
tiberzeugt, von den 60- bis 70-Jahrigen 54 Prozent. Gegenldufig verringert sich der
Anteil, der die eigene Vorsorge als nicht ausreichend qualifiziert, zwischen dem 30.
und 70. Lebensjahr von 41 auf 22 Prozent.

Gleichzeitig zeigt sich jedoch auch hier die ausgeprigte Schichtgebundenheit:
Wihrend von den kiinftigen Rentnern und Pensionédren aus den hoheren Sozial-
schichten 55 Prozent die eigene Vorsorge fiir ausreichend halten, gilt dies nur fiir 27
Prozent aus der Mittelschicht und ganze 12 Prozent aus den schwicheren sozialen
Schichten. In den schwiicheren sozialen Schichten sind 56 Prozent tiberzeugt, dass ihre
VorsorgemaBBnahmen nicht ausreichen; in der Mittelschicht fillen 36 Prozent eine

vergleichbar kritische Bilanz, in den hoheren Sozialschichten lediglich 18 Prozent.

Schaubild 40

Defizite bei der Altersvorsorge

Frage: "Halten Sie das, was Sie bislang fur die Altersvorsorge tun, alles in allem fur ausreichend
oder fUr nicht ausreichend?"

16- bis 70-Jdahrige, die nicht von Altersrente/Alterspension leben

Nicht ausreichend

Altergruppen
16 - 29 Jahre

30-44Jahre NI
45 - 59 Jahre

60 - 70 Jahre

Unentschieden

33

Soziodkonomischer Status -

niedig
mittel E

hoch

31

Ausreichend

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-J&hrige, die nicht von einer Altersrente oder Alterspension leben
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach
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Diejenigen, die ihre bisherige Altersvorsorge fiir unzureichend halten, begriinden dies
vor allem mit ithrem zu geringen Einkommen, das ihnen kaum Spielraum fiir eine
ausreichende Altersvorsorge lisst, sowie mit der derzeitigen Inflation, aber auch mit
unzureichenden Anstrengungen fiir eine eigenverantwortliche Vorsorge. 42 Prozent
derjenigen, die ihre bisherige Altersvorsorge fiir unzureichend halten, fiihren ihren
geringen Verdienst und damit geringe finanzielle Spielrdume fiir die Altersvorsorge
an, 39 Prozent die Auswirkungen der derzeitigen Inflation, die ihre Ersparnisse und
Altersvorsorge entwertet. 36 Prozent werfen sich selbst vor, zu wenig privat
vorgesorgt zu haben. Die iibrigen Begriindungen haben wieder mit einem begrenzten
Verdienst zu tun, teilweise durch lidngere berufsfreie Zeiten oder durch die Begrenzung
thres Einkommens durch Teilzeit oder eine stundenweise Beschiftigung. In den
schwicheren sozialen Schichten dominiert mit groBem Abstand die Begriindung, dass
der eigene Verdienst zu niedrig ist bzw. war, um ausreichend fiir das Alter
vorzusorgen. 66 Prozent der mit ihrer Altersvorsorge Unzufriedenen aus den
schwicheren sozialen Schichten fiihren dies als Begriindung an, mit groBem Abstand
gefolgt von der Uberzeugung, zu wenig privat vorgesorgt zu haben, und dem Verweis
auf die Auswirkungen der aktuellen Inflation. Es ist davon auszugehen, dass die
Auswirkungen der Inflation die Bilanz der Bevolkerung, wieweit ihre

Altersvorsorgeanstrengungen ausreichen, zunehmend stérker beeinflussen wird.
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Schaubild 41

Grunde fur die unzureichende Vorsorge

Frage an Personen, die nicht von einer Altersrente/Alterspension lebben und die Altersvorsorge
fur nicht ausreichend halten:

"Und darf ich fragen, wieso Sie das, was Sie fur die Altersvorsorge tun bzw. getan haben, fur
nicht ausreichend halten?"

Ins- Soziobkono-
gesamt mischer Status
niedrig
% %
Weil ich nicht viel verdiene bzw. verdient habe 42 66
Weil die derzeitige Inflation daflr sorgt, dass meine Ersparnisse 39 37
und meine Altersvorsorge weniger wert sind
Weil ich zu wenig privat vorgesorgt habe 36 40
Weil ich momentan gar nicht arbeite bzw. I&ngere Zeit gar 19 20
nicht gearbeitet habe
Weil ich momentan nur Teilzeit bzw. stundenweise arbeite bzw.
eine Zeitlang nur Teilzeit oder stundenweise gearbeitet habe 18 22
Anderes 10 5

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-J&hrige, die nicht von einer Altersrente/Alterspension leben und die Altersvorsorge fur
nicht ausreichend halten
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12058/9215 © IfD-Allensbach
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WENIG NEIGUNG ZU SPATEREM RENTENEINTRITT

Die demografische Entwicklung erzwingt Diskussionen iiber die Verldngerung der
Lebensarbeitszeit durch ein hoheres Renteneintrittsalter. Die Relation von
Erwerbstitigen zu Rentenempféngern wird kontinuierlich ungiinstiger; die
Konsequenzen fiir die Sozialversicherungssysteme sind umfangreich dokumentiert.
Jenseits dieser makrookonomischen Betrachtung stellt sich die Frage, wieweit die
Bevolkerung in einem spiteren Renteneintrittsalter und generell einer Ausweitung
ihrer Berufstitigkeit eine hilfreiche Option sieht, um ihr Alter finanziell besser
abzusichern. Diese Frage stellt sich auch insbesondere fiir die schwiécheren sozialen
Schichten. Von den bis 70-Jihrigen sind insgesamt 28 Prozent nicht erwerbstitig, in
den schwicheren sozialen Schichten 27 Prozent. Die meisten der Nichterwerbstitigen
sind bereits aus dem Beruf ausgeschieden und empfinden dies in der Regel nicht als
Verlust; lediglich 6 Prozent der 60- bis 70-jdhrigen Nichtberufstitigen wéren gern
berufstétig. Vollig anders sieht dies bei 30- bis 59-jdhrigen Nichtberufstitigen aus, von
denen sich viele eine Berufstitigkeit wiinschen; unter den 30- bis 44-jdhrigen
Nichtberufstitigen ist es jeder Zweite, unter den 45- bis 59-Jahrigen sind es 41 Prozent.
Bei unter 30-jdhrigen Nichtberufstétigen, von denen sich viele noch in der Ausbildung
befinden, ist das Interesse an der Aufnahme einer Berufstitigkeit dagegen mit 10
Prozent sehr gering. In den schwiicheren sozialen Schichten, die iiberproportional von
Arbeitslosigkeit betroffen sind, ist unter Nichtberufstitigen das Interesse an einer
Berufstitigkeit signifikant hoher als unter Nichtberufstitigen aus den mittleren und
hoheren Schichten. Gut jeder vierte Nichtberufstitige aus den einfachen sozialen

Schichten ist an der Aufnahme einer Berufstétigkeit interessiert.
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Schaubild 42

Intferesse an der Aufnahme einer Berufstatigkeit

Frage: "Wdren Sie gerne berufstétig oder sind Sie zufrieden, so wie die Sitation ist?"

Es wéiren gern berufstatig
16- bis 70-jahrige Nichtberufstatige

insgesamt 16
Mdénner [ BE
Frauen _ 17
Altersgruppen
16 - 29 Jahre I 0
30 - 44 Jahre 50
45 - 59 Jahre L __n
60 - 70 Jahre B s
Soziobkonomischer Status
niedrig . 27
mittel I 0
hoch _ 13
Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jéhrige Nichtberufstétige
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 © IfD-Allensbach

Diejenigen, die sich fiir eine Berufstitigkeit interessieren oder zumindest dafiir offen
sind, wiinschen sich mehrheitlich eine Téatigkeit von mindestens 20 Wochenstunden.
36 Prozent wiirden gerne mindestens 30 Stunden in der Woche arbeiten, 16 Prozent
20 bis unter 30 Stunden; lediglich jeder vierte Nichtberufstéitige mit Interesse an der
Aufnahme einer Berufstitigkeit wire am liebsten maximal 20 Stunden erwerbstitig.
In den schwicheren sozialen Schichten liegt bei Nichtberufstitigen das Interesse an
der Aufnahme einer Vollzeit Erwerbstitigkeit weit iiber dem Durchschnitt. In diesem
Segment interessieren sich 34 Prozent fiir eine Vollzeittatigkeit mit mindestens 36

Stunden, weitere 25 Prozent fiir eine Titigkeit mit 30 bis 35 Stunden in der Woche.!

! Vgl. dazu Tabellenband, Tabellen 38 a) und b).
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Wihrend  Nichterwerbstitige aus den  schwidcheren sozialen  Schichten
tiberdurchschnittlich an der Aufnahme einer Berufstitigkeit, und zwar insbesondere
einer Vollzeit Berufstitigkeit, interessiert sind, ist das Interesse an einer Verldngerung
der Lebensarbeitszeit in den schwicheren sozialen Schichten so gering wie in der
Bevolkerung insgesamt. Lediglich 8 Prozent der bis 70-jdhrigen Berufstétigen wiirden
gerne iiber das gesetzliche Rentenalter hinaus arbeiten, dagegen 28 Prozent ihre
Erwerbstitigkeit lieber vorzeitig beenden. Jeder Fiinfte mochte wie gesetzlich
vorgesehen in Rente gehen; es féllt jedoch auf, dass viele bei der Frage nicht
entschlossen sind: Jeder Vierte weill noch nicht, wann er oder sie am liebsten aus dem
Beruf ausscheiden wiirde, weitere 18 Prozent machen ihre Entscheidung von der
Entwicklung ihrer Leistungsfahigkeit oder auch von den Anforderungen und der
Gestaltung ihrer Arbeit abhingig. Der Anteil der Berufstitigen, die noch keinerlei
klare Préferenzen in Bezug auf das Ausscheiden aus dem Beruf haben, verringert sich
mit zunehmendem Alter: Unter 50- bis 70-jdhrigen Berufstitigen haben nur noch 11
Prozent keinerlei klare Priferenzen, wéahrend jeder Dritte gerne seine Berufstitigkeit
vorzeitig beenden wiirde, lediglich 12 Prozent linger arbeiten mochten. In den
schwicheren sozialen Schichten wiirden 41 Prozent der Berufstitigen gerne vorzeitig

ausscheiden, lediglich 8 Prozent linger arbeiten.!

' Vgl. dazu Tabellenband, Tabelle 42 b).
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Schaubild 43

Lieber fraher als spater

Frage: "Es gibt Menschen, die méchten schon friher als gesetzlich vorgesehen in Rente gehen.
Andere wiederum fragen sich mit dem Gedanken, auch im Rentenalter noch einige
Jahre weiterzuarbeiten. Wie geht es Innen? Wirden Sie lieber friher aufhéren, oder zum
normalen Zeitpunkt, oder ldnger arbeiten?"

Berufstatige Berufstdtige
16 bis 70 Jahre 50 bis 70 Jahre

WeiB noch nicht

WeiB noch

nicht Friher

aufhéren

Friher

aufhéren 11

25 9
28% Kommt
darauf an
Kommt Lénger
darauf an arbeiten
Zum normalen
L&n Zeitpunkt Zum normalen
ger Zeitpunkt
arbeiten eitpu
Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Berufstatige
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 ©Ifb-Allensbach

Diejenigen, die linger arbeiten mochten, begriinden dies in der Regel nicht allein mit
finanziellen Motiven, sondern vor allem mit Freude an ihrer Tétigkeit und den sozialen
Kontakten, die ihnen ihr Beruf ermoglicht. Knapp drei Viertel der Berufstitigen, die
gerne ldnger arbeiten mochten, filhren diese beiden Griinde an, gefolgt von dem
Wunsch, durch die Tétigkeit geistig fit zu bleiben (59 Prozent), und finanziellen
Griinden (68 Prozent). Frauen begriinden den Wunsch einer ldngeren
Lebensarbeitszeit allerdings vor allem mit finanziellen Griinden, Médnner dagegen mit
Freude an ihrer Tétigkeit und den dadurch vermittelten sozialen Kontakten. Auch die
sozialen Schichten unterscheiden sich gravierend: In den schwicheren sozialen
Schichten dominieren eindeutig finanzielle Griinde fiir den Wunsch, iiber das normale

Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten, anders als in den mittleren und hoheren
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Schichten.! Bei der Bewertung dieser Daten ist zu beriicksichtigen, dass sie sich nur

auf kleine Fallzahlen stiitzen konnen.

Schaubild 44

Motive fur Idngeres Arbeiten

Frage: "Und aus welchen Grunden mdchten Sie Idnger arbeiten: Weil es Innen SpaB macht,
well Sie gerne in Kontakt mit Menschen sind, um geistig fit zu bleiben, aus finanziellen
Grunden, aus Pflichtgefuhl, oder warum sonst?"

Berufstatige, die l&nger
arbeiten méchten

2017 2022
% %
Macht SpaB 69 73
Gerne in Kontakt mit Menschen 67 74
Finanzielle Grinde 67 59
Geistig fit bleiben 64 68
Pflichtgefunhl 22 16
Andere Griinde 9 9

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Berufstatige, die langer arbeiten méchten
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfragen 11077, 12058 ©IfD-Allensbach

Der wesentlich hdufigere Wunsch, spétestens zum reguldren Zeitpunkt oder friiher
auszuscheiden, hat dagegen in erster Linie mit der Attraktivitit der Optionen in der
Freizeit zu tun: Drei Viertel der Berufstitigen, die nicht ldnger arbeiten mochten,
begriinden dies mit dem Wunsch, ihr Leben zu genie3en, solange sie noch fit sind, 59
Prozent mit dem Wunsch nach mehr Freizeit; 44 Prozent haben viele Interessen und
Hobbys, fiir die sie gern mehr Zeit hitten, 43 Prozent mochten insbesondere mehr
reisen. 44 Prozent begriinden dies jedoch auch mit der Belastung durch den Beruf, 38
Prozent auch damit, dass sie von ihrer Arbeit genug haben und etwas anderes machen

mochten. Finanzielle Erwéigungen spielen dagegen eine untergeordnete Rolle: Jeder

! Vgl. dazu Tabellenband, Tabellen 45 a) und b).
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dritte Erwerbstitige begriindet seine Entscheidung, spitestens mit dem regulédren
Renteneintrittsalter auszuscheiden, damit, dass man dann ohne Abschlige in Rente
gehen kann, lediglich 21 Prozent mit dem Argument, dass finanziell keine
Notwendigkeit mehr besteht, ldnger zu arbeiten. In den letzten Jahren haben sich vor
allem die Motive verstirkt, das Leben zu genieBen, mehr Freizeit zu haben, auch sich
mehr um die Familie kiimmern zu konnen. Dagegen fiihren heute weniger
Berufstitige, die nicht an einer Verlidngerung ihrer Lebensarbeitszeit interessiert sind,
als Begriindung an, dass sie es gesundheitlich nicht schaffen, langer zu arbeiten. Vor
5 Jahren wurde diese Begriindung noch von 34 Prozent angefiihrt, aktuell von 28
Prozent. Dagegen hat das Motiv, mehr Freizeit zur Verfiigung zu haben, von 46 auf

59 Prozent zugenommen.

Die schwicheren sozialen Schichten begriinden ihren Wunsch, nicht iiber das regulire
Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten, liberdurchschnittlich mit gesundheitlichen
Einschrénkungen, die hoheren sozialen Schichten dagegen iliberdurchschnittlich mit
den Wiinschen, noch etwas anderes zu machen und zu lernen, sich mehr um die
Familie zu kiimmern und ihren Interessen und Hobbys nachgehen zu konnen. In den
hoheren sozialen Schichten fiihren auch 35 Prozent das Motiv an, dass sie es finanziell
nicht notig haben, linger zu arbeiten; eine Begriindung, die nur jeder Zehnte aus den
schwicheren sozialen Schichten bringt. Das Motiv, in der nachberuflichen Phase noch
etwas Neues zu beginnen oder zu lernen, bewegt 20 Prozent in den schwicheren
sozialen Schichten, 40 Prozent in den hoheren sozialen Schichten. Umgekehrt sind nur
17 Prozent in den hGheren sozialen Schichten, aber 38 Prozent in den schwicheren
sozialen Schichten iiberzeugt, dass sie es gesundheitlich nicht schaffen werden, langer

als vorgesehen zu arbeiten.!

! Vgl. dazu Tabellenband, Tabellen 44 d) und e).
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Schaubild 45

Motive, nicht Ianger arbeiten zu wollen

Frage: "Es kann ja verschiedene Grinde geben, warum man nicht I&dnger arbeiten
mochte. Hier sind einige Grinde aufgeschrieben. Darf ich fragen, welche
auch auf Sie zutreffen?"

Berufstatige, die nicht Idnger
arbeiten moéchten

Bl 2017 @ 2022

Weil ich mein Leben genieBen mdchte, .
solange ich noch fit bin 69 % @74

Weil ich dann endlich mehr Freizeit habe _ o 59
Weil ich mehr reisen modchte _ 43
Weil ich den Stress bzw. den Druck meines a4
Berrufs nicht mehr haben médchte

Weil ich viele Interessen und Hobbys halbe, _ a4
fur die ich gerne mehr Zeit hatte

Weil ich es gesundheitlich nicht schaffe, 28
l&nger zu arbeiten

Weil mein Partner dann auch im Ruhestand ist 34
und wir die Zeit gemeinsam verbringen mdchten

Weil ich genug von der Arbeit habe, Py 38
endlich etwas anderes machen mbchte

Weil ich dann noch fit genug bin, etwas 31
Neues zu machen oder zu lernen

Weil ich mit dem Renteneintrittsalter ohne _ o 32
Abschldge in Rente gehen kann

Weil ich mich dann mehr um meine Familie m Py 29
kUmmern kann

Weil ich es finanziell nicht ndtig habe, m 21
l&nger zu arbeiten

Weil ich Enkelkinder betreuen mbchte/ ® 17
muss B

Weil das Arbeitsklima unfreundlich Py 9
gegenuber Alteren ist B

Weil ich einen Angehdrigen pflegen ® 6
muss B

- =2017 nicht erhoben

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Berufst&tige, die nicht Ianger arbeiten méchten
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 11077, 12084 © IfD-Allensbach
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45 Prozent der Berufstitigen, die nicht iiber die regulidre Altersgrenze hinaus arbeiten
mochten, begriinden dies unter anderem mit den Belastungen, dem Druck ihres Berufs.
Insgesamt fiihlt sich auch knapp die Hilfte aller Berufstitigen durch ihre Arbeit stark
oder sogar sehr stark belastet; in Ostdeutschland liegt dieser Anteil mit 56 Prozent
noch deutlich hoher. Unter 30-jdhrige und tiber 60-jdhrige Erwerbstitige fiihlen sich
durch ihre Téatigkeit weniger belastet als die mittlere Generation. Das Gefiihl starker
Belastung variiert dariiber hinaus im Zusammenhang mit der Wochenarbeitszeit: Von
den Vollzeit Berufstétigen fiihlen sich 56 Prozent stark belastet, von den Berufstétigen
mit Wochenarbeitszeiten zwischen 20 und 34 Stunden 42 Prozent, von Berufstétigen
mit einem geringeren Stundenkontingent dagegen nur 8 Prozent. Die schwicheren
sozialen Schichten und noch mehr die hoheren sozialen Schichten fiihlen sich

iiberdurchschnittlich belastet, die Mittelschicht tendenziell unterdurchschnittlich.!

Schaubild 46

Arbeitsbelastung

Frage: "Wie stark fuhlen Sie sich alles in allem durch lhre Arbeit belastet? Wurden Sie sagen ..."

16- bis 70-jahrige Berufstatige

insgesamt West Ost
% % %

"sehr stark” 11 10 12
"stark" 38 37 44
"weniger stark" 39 40 37
"kaum, bzw. gar nicht" 7 8 4
Unentschieden 5 5 3
100 100 100

Basis: Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jé&hrige Berufstétige
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach

' Vgl. dazu Tabellenband, Tabelle 40 a).
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Berufstitige, die ihre Arbeit als sehr belastend empfinden, konnen vieles benennen,
was ihre Arbeitsbedingungen verbessern und sie damit entlasten wiirde. Neben dem
allgemeinen Wunsch nach weniger Stress und Leistungsdruck versprechen sie sich vor
allem Entlastung durch kiirzere Arbeitszeiten, mehr Urlaubstage und flexiblere
Arbeitszeiten. 54 Prozent sind iiberzeugt, dass kiirzere Arbeitszeiten sie wirksam
entlasten wiirden, 50 Prozent nennen mehr Urlaubstage, 43 Prozent flexiblere
Arbeitszeiten. Jeder Zweite nennt auch die Verringerung psychischer Belastungen und
mehr Wertschidtzung als MaBnahmen, die wesentlich zur Verbesserung ihrer
Arbeitsbedingungen beitragen wiirden. Dariliber hinaus gibt es zahlreiche weitere
MaBnahmen, die von einer Minderheit angefiihrt werden; dies beispielsweise fiir eine
bessere technische Ausstattung (29 Prozent), die Moglichkeit, von zuhause aus zu
arbeiten (25 Prozent), bessere Fortbildungsmoglichkeiten (13 Prozent) und weniger
korperliche Belastungen (26 Prozent). Von ostdeutschen Arbeitnehmern, die sich
tiberdurchschnittlich als besonders belastet einstufen, werden im Durchschnitt weniger
Moglichkeiten genannt, die ihre Arbeitsbedingungen signifikant verbessern konnten.
So fiihren sie weniger als Westdeutsche kiirzere Arbeitszeiten, mehr Urlaubstage,
weniger psychische Belastungen, mehr Wertschitzung, flexiblere Arbeitszeiten,
weniger Aufgaben oder auch die Moglichkeit, von zuhause aus zu arbeiten, als
Optionen an, die ihre Arbeitsbedingungen verbessern und sie entlasten wiirden. Nur
wenige MalBnahmen werden von belasteten ostdeutschen Arbeitnehmern
tiberdurchschnittlich angefiihrt, ndamlich kiirzere Arbeitswege, weniger korperliche

Belastung und eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf.!

' Vgl. dazu Tabellenband, Tabelle 41 a).
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Schaubild 47

Moglichkeiten zur Entlastung stark

belasteter Berufstatiger

Frage an Berufstéatige, die durch ihre Arbeit (sehr) stark belastet sind:
"Was wurde Ihnen helfen, lhre Arbeitsbedingungen zu verbessern bzw. Ihre

Arbeitsbelastung zu verringern?"

Weniger Stress

74 %

Weniger Leistungsdruck

KlUrzere Arbeitszeiten

Mehr Urlaubstage

Weniger psychische Belastungen

Mehr Wertschdtzung

Flexiblere Arbeitszeiten

=N
w

Weniger Aufgaben

w
N

Klrzerer Arbeitsweg

w

Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Bessere tfechnische Ausstattung

Weniger kérperliche Belastungen

Die M&glichkeit, von zuhause aus zu arbeiten

Weniger Verantwortung

Mehr Einfluss und Gestaltungsspielraum

Weniger Ladrm

Bessere Fortbildungsmaoglichkeiten

GrbBere Aufstiegschancen

Mehr Abwechslung

Weniger Reisen

=1 =
w o

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Berufstatige, die durch ihre Arbeit (sehr) stark

belastet sind
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215

© IfD-Allensbach
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Stark belastete Berufstitige aus den schwiicheren sozialen Schichten nennen aufgrund
threr Tatigkeitsfelder teilweise andere Entlastungswiinsche als stark belastete
Berufstitige aus den mittleren und hoheren Schichten. Das gilt vor allem fiir die
Wiinsche nach weniger korperlichen Belastungen, weniger Larm, mehr Abwechslung,
flexibleren Arbeitszeiten, mehr Wertschitzung und mehr Urlaubstage. 58 Prozent der
Erwerbstitigen aus schwicheren sozialen Schichten geben an, dass eine Verringerung
ihrer korperlichen Belastung ihre Arbeitsbedingungen deutlich verbessern wiirde, 29
Prozent eine Verringerung der Lirmbelastung, 51 Prozent flexiblere Arbeitszeiten, 58
Prozent mehr Wertschidtzung. Belastete Erwerbstitige aus den hoheren sozialen
Schichten nennen dagegen iiberdurchschnittlich kiirzere Arbeitszeiten, weniger
Aufgaben, weniger Reisen und die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf als

Mafnahmen, die sie wirksam entlasten konnten.

Schaubild 48

Unterschiedliche Entlastungsmaoglichkeiten
in den sozialen Schichten

Frage: "Was wlrde Ihnen helfen, Inre Arbeitsbedingungen zu verbessern bzw. Ihre Arbeitsbelastung
zu verringern?"

16- bis 70-jahrige Berufstatige, die durch
ihre Arbeit (sehr) stark belastet sind

‘ Soziobkonomischer Status ‘

niedrig mittel hoch
- Auszug - % % %
Weniger Leistungsdruck 64 50 55
Klrzere Arbeitszeiten 55 50 61
Mehr Urlaubstage 61 51 42
Mehr Wertschatzung 58 53 35
Flexiblere Arbeitszeiten 51 42 37
Weniger Aufgaben 34 24 45
Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf 28 26 36
Bessere technische Ausstattung 30 35 17
Weniger korperliche Belastungen 58 22 9
Die Moglichkeit, von zuhause aus zu arbeiten 15 27 29
Weniger Larm 29 11 7
Mehr Abwechslung 24 10 6
Weniger Reisen 1 6 12

Basis: Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-j@hrige Berufstétige, die durch ihre Arbeit (sehr) stark belastet sind
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 120568/9215 ©IfD-Allensbach
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Auch die individuellen Strategien, um den eigenen Beruf langfristig ausiiben zu
konnen, unterscheiden sich zwischen den sozialen Schichten erheblich. Das gilt
insbesondere fiir die Nutzung von Weiterbildungsangeboten und speziell die
Befassung mit den Moglichkeiten der Digitalisierung: 48 Prozent der Berufstétigen
aus den hoheren sozialen Schichten bemiihen sich darum, bei den Mdoglichkeiten der
Digitalisierung und Automatisierung auf dem neuesten Stand zu bleiben, um ihren
Beruf langfristig erfolgreich ausiiben zu konnen; schon in der Mittelschicht spielt dies
nur fiir 27 Prozent eine Rolle, in den schwicheren sozialen Schichten fiir 14 Prozent.
Auch Weiterbildungsangebote werden in den schwécheren sozialen Schichten kaum
genutzt, oft aufgrund der Tatigkeit nicht angeboten. Lediglich 15 Prozent der
Berufstitigen aus den schwicheren sozialen Schichten haben bereits
Weiterbildungsangebote genutzt, in der Mittelschicht 34 Prozent, in den hdheren
sozialen Schichten 38 Prozent. Dariiber hinaus machen die hoheren sozialen Schichten
und teilweise auch die Mittelschicht weitaus mehr von flexiblen Arbeitszeitmodellen
Gebrauch, um ihren Beruf moglichst lange ausiiben zu konnen; in den hoéheren
sozialen Schichten nutzen 30 Prozent diese Moglichkeit, in der Mittelschicht 22

Prozent, in den schwicheren sozialen Schichten dagegen nur 10 Prozent.

Fiir alle Schichten spielt dagegen die Pflege der eigenen Gesundheit eine grofle Rolle,
um den Anforderungen des Berufs langfristig gewachsen zu sein. 46 Prozent aller
Berufstitigen geben an, dass sie auch besonders auf ihre Gesundheit achten, um
langfristig leistungsfahig zu bleiben, auch in den schwicheren sozialen Schichten 41
Prozent. Nur zwei Optionen werden in den schwicheren sozialen Schichten
tendenziell iiberdurchschnittlich genutzt, um den Anforderungen des Berufs
langerfristig gewachsen zu bleiben, ndmlich das Engagement fiir altersgerechte
Arbeitsbedingungen und die Verringerung der raumlichen Distanz zum Arbeitsplatz
durch Umzug: 10 Prozent in den schwicheren sozialen Schichten sind niher an den
Arbeitsplatz gezogen, um ihre Belastungen zu verringern, in den mittleren Schichten
7 Prozent. 16 Prozent in den schwicheren sozialen Schichten haben sich bereits um
altersgerechte Arbeitsbedingungen gekiimmert, in den mittleren und hoheren
Schichten 13 Prozent. Insgesamt nutzen die schwiécheren sozialen Schichten jedoch
weniger Optionen, um moglichst lange leistungsfahig zu bleiben, teilweise auch, weil
ihnen die Optionen bei ihrer Téatigkeit nicht zur Verfiigung stehen. 24 Prozent aller

Berufstitigen, 38 Prozent aus den schwicheren sozialen Schichten haben zumindest
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bisher von keiner der diskutierten MaBBnahmen Gebrauch gemacht, um ihren Beruf

moglichst lange ausiiben zu konnen.

Schaubild 49

Strategien, um lange berufstdtig sein zu kdnnen

Frage: "Es gibt ja verschiedene Mbglichkeiten, was man tun kann, um seinen Beruf moglichst
lange ausuben zu kdnnen. Gibt es etwas von dieser Liste, das auch Sie tun oder getan
haben, um Ihren Beruf moglichst lange austben zu kdnnen?"

16- bis 70-jahrige Berufstatige

\ \
insgesamt  Soziobkonomischer Status

niedrig mittel  hoch

% % % %
Auf die eigene Gesundheift achten 46 41 49 45
Weiterbildungsangebote nutzen 31 15 34 38
Adtomatisertng aut dem negeston Siosd bieiben 29 427
Flexible Arbeitszeitmodelle nutzen 22 10
Die Arbeitszeit reduzieren 19 19 17 25
Sich um altersgerechte Arbeitsbedingungen kimmern 13 16 13 13
rl?e%rléé?eerl:rsplofz wechseln, um die Belastung zu 9 10 10 8
Ndaher an den Arbeitsplatz ziehen 8 10 7 8
Nein, nichts davon 24 23 17

Basis: Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Berufstatige
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 ©IfD-Allensbach

Anreize fiir die Verldngerung der Lebensarbeitszeit

Die Perspektive, iiber die reguldre Altersgrenze hinaus berufstitig zu bleiben,
empfindet nur eine Minderheit als attraktiv. Angesichts der demografischen
Entwicklung und des sich verschérfenden Arbeitskriftemangels stellt sich jedoch die
Frage, wieweit verstiarkt Anreize geschaffen werden konnen, ldnger erwerbstitig zu
bleiben. Die groBBe Mehrheit der Berufstétigen kann sich durchaus vorstellen, dass sie
unter bestimmten Bedingungen ldnger arbeitet als geplant. Lediglich 24 Prozent

konnen sich das auf keinen Fall vorstellen; dieser Anteil nimmt allerdings mit
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zunehmendem Alter kontinuierlich zu. Von den 60- bis 70-jdhrigen Berufstétigen
konnen sich 45 Prozent nicht vorstellen, dass sie durch eine Verbesserung ihrer
Arbeitsbedingungen, ihres Gehalts oder ihrer Rentenanspriiche bewegt werden

konnten, ldnger zu arbeiten als geplant.!

Die stdrksten Anreize fiir ein spéteres Ausscheiden aus dem Beruf sind hohere
Rentenanspriiche und eine Verringerung der zeitlichen Belastung durch den Beruf. 53
Prozent aller Berufstétigen, die spétestens zum reguldren Renteneintrittsalter aufhoren
wollen, konnen sich vorstellen, durch hohere Rentenanspriiche ihre Entscheidung zu
tiberdenken; fiir knapp die Hailfte ist auch eine Verringerung des beruflichen
Stundenkontingents ein attraktiver Anreiz. Mit einigem Abstand folgen zusétzliche
Urlaubstage, eine Verringerung der Arbeitsbelastung, flexiblere Arbeitszeiten und ein
hoherer Stundenlohn, die fiir knapp jeden dritten Berufstdtigen ein Anreiz wéren,
langer zu arbeiten. Mit der Anndherung an das Rentenalter schwindet jedoch die
Attraktivitét all dieser Anreize: Fiir knapp die Hélfte aller Berufstétigen, die spatestens
zum gesetzlich vorgesehenen Zeitpunkt aus dem Beruf ausscheiden wollen, wire die
Verringerung des Stundenkontingents ein Anreiz, ldnger zu arbeiten, dagegen nur fiir
41 Prozent der 50- bis 70-jdhrigen Berufstétigen. Ein hoherer Stundenlohn reizt jeden
dritten Erwerbstétigen, der an sich nicht langer arbeiten mochte, aber nur 26 Prozent
der 50- bis 70-Jahrigen. Auch flexiblere Arbeitszeiten, zusatzliche Urlaubstage oder
die Verringerung von Uberstunden wiren fiir 50- bis 70-jéhrige Erwerbstitige weniger
als fiir Jingere ein Grund, ihre Entscheidung, spitestens zum reguldren Zeitpunkt
auszuscheiden, zu iiberdenken. Am wenigsten reizt Erwerbstitige die Vorstellung,
noch einmal mit einer beruflichen Herausforderung oder einem ginzlich anderen
Aufgabenbereich konfrontiert zu sein. Lediglich fir 9 bzw. 8 Prozent der
Erwerbstitigen wire dies ein Anreiz, ihre Entscheidung, spétestens zum regulédren
Zeitpunkt auszuscheiden, zu iiberdenken. Auch die stunden- oder tageweise
Freistellung von der Arbeit fiir ehrenamtliche Titigkeiten scheint nur einer
verschwindenden Minderheit attraktiv: 7 Prozent aller Erwerbstétigen, 4 Prozent der
50- bis 70-Jahrigen, die spétestens zum reguldren Zeitpunkt ausscheiden wollen,
wiirden bei einem solchen Angebot ihre Entscheidung iiberdenken.

' Vgl. dazu Tabellenband, Tabelle 43 b).
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Schaubild 50

Anreize fur die Verlngerung der

Lebensarbeitszeit

Frage an Berufstétige, die bis zum Renteneintrittsalter arbeiten oder davor aufhdren
oder dies von den Umstdnden abhd&ngig machen:
"Und was kdnnte Sie dazu bewegen, ldnger zu arbeiten als geplant? Hier ist
einmal einiges aufgeschrieben. Unter welchen Umsténden kénnten Sie sich
vorstellen, spater als geplant in Rente zu gehen?"

Hbhere Rentenanspriche

50- bis 70-

S
7
Q
[0}
17
Q
3
=

o
w

» Jahrige

% >

47

Weniger Stunden arbeiten als bisher 41
Zusétzliche Urlaubstage 33 > 27
Weniger Druck/Arbeitsbelastung 32 D> 27
Ein héherer Stundenlohn 32 D> 26
Flexiblere Arbeitszeiten 30 D> 24
Mehr Wertschdtzung fur meine Arbeit m 24
Keine Uberstunden mehr m 18
Nur noch einen bestimmten Aufgaben- _E 29
bereich Ubernehmen

Stérkere Anerkennung der Arbeit durch den m 18
Arbeitgeber

Keine Schichtarbeit bzw. keine Wochen-

endarbeit mehr 17 D 13
Eine Tatigkeit, die die Gesundheit

weniger belastet m 10
Eine neue berufliche Herausforderung I} 9
Einen ganz anderen Aufgabenbereich

Ubernehmen EE S
Stunden- oder tageweise Freistellung von

der Arbeit fur enrenamtliche Tatigkeiten 4
Kénnte mir das gar nicht vorstellen _ > 29

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-Iahrige Berufstétige, die bis zum Renteneintrittsalter arbei-
ten oder davor aufhéren oder dies von den Umsténden abhéngig machen

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215

© IfD-Allensbach
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Fiir Erwerbstitige aus den mittleren und hoheren Schichten wire eine Reduzierung
ihres beruflichen Stundenkontingents und eine Eingrenzung ihres Aufgabenbereichs
mehr als fiir die schwiécheren sozialen Schichten ein Anreiz, linger im Beruf zu
bleiben; fiir die hoheren sozialen Schichten gilt dies auch fiir die Option, noch einmal
eine neue berufliche Herausforderung anzunehmen. Dagegen konnen sich Berufstitige
aus den schwicheren sozialen Schichten bei materiellen Anreizen und bei mehr
Wertschitzung fiir ihre Arbeit vorstellen, dass sie ihre Entscheidung iiberdenken,
spétestens zum regulédren Zeitpunkt aus dem Beruf auszuscheiden. Bei den materiellen
Anreizen wirkt allerdings in erster Linie eine Erhdhung der aktuellen Entlohnung und
weniger die Perspektive hoherer Rentenanspriiche: Wihrend hohere Rentenanspriiche
von Erwerbstitigen aus den schwicheren sozialen Schichten im selben Ausmal} als
attraktiver Anreiz bewertet werden wie von dem Durchschnitt aller Erwerbstitigen,
die spitestens zum regulédren Zeitpunkt aus dem Beruf ausscheiden wollen, wiirde eine
Erhohung des Gehalts, ein hoherer Stundenlohn in den schwécheren sozialen
Schichten eine weitaus grofere Wirkung entfalten als den mittleren und hoheren
Schichten: 50 Prozent der Berufstétigen aus den schwicheren sozialen Schichten, die
spétestens zum reguldren Zeitpunkt aus dem Beruf ausscheiden wollen, wiirden ihre
Entscheidung bei einem hoheren Stundenlohn iiberdenken, dagegen nur jeder dritte
Erwerbstitige aus der Mittelschicht und jeder Fiinfte aus den hoheren sozialen
Schichten. Mehr Wertschitzung fiir die eigene Arbeit wiirde 36 Prozent aus den
schwicheren sozialen Schichten dazu bewegen, ihre Entscheidung zu iiberdenken,
dagegen nur jeden vierten Erwerbstitigen aus den mittleren und hoheren Schichten;
auch eine stirkere Anerkennung der eigenen Arbeit durch den Arbeitgeber nennen
Erwerbstitige aus den schwicheren sozialen Schichten iiberdurchschnittlich als
attraktiven Anreiz fiir eine Verldngerung der Lebensarbeitszeit. Auch die Vermeidung
von Schichtarbeit und Wochenendarbeit wird in den schwécheren sozialen Schichten
tiberproportional angefiihrt. Allerdings liegt in den schwicheren sozialen Schichten
auch der Anteil deutlich iiber dem Durchschnitt, der sich unter keinen Umstinden
vorstellen kann, ldnger zu arbeiten; dieser Anteil macht in den schwicheren sozialen

Schichten 34 Prozent aus, in den mittleren und héheren Schichten nur rund ein Fiinftel.
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Schaubild 51

Unterschiedliche Attraktivitdt der Anreize
iNn den sozialen Schichten

Frage: "Und was kénnte Sie dazu bewegen, Idnger zu arbeiten als geplant? Hier ist
einmal einiges aufgeschrieben. Unter welchen Umsténden kénnten Sie sich
vorstellen, spater als geplant in Rente zu gehen?"

16- bis 70-jahrige Berufstdtige, die bis zum Renteneintrittsalter oder davor
aufhéren zu arbeiten oder dies von den Umsténden abhdngig machen

Soziodkonomischer Status

‘niedrig mittel hoch |

% % %
Hohere Rentenanspriiche 52 57 45
Weniger Stunden arbeiten als bisher 38 50 48
Zusaitzliche Urlaubstage 33 35 31
Weniger Druck/Arbeitsbelastung 33 31 35
Ein héherer Stundenlohn 50 31 21
Flexiblere Arbeitszeiten 36 27 33
Mehr Wertschdatzung flr meine Arbeit 36 26 26
Keine Uberstunden mehr 26 26 19
Nur noch einen bestimmten Aufgabenbereich Ubernehmen 16 25 28
Stérkere Anerkennung der Arbeit durch den Arbeitgeber 30 18 17
Keine Schichtarbeit bzw. keine Wochenendarbeit mehr 23 18 10
Eine Tatigkeit, die die Gesundheit weniger belastet 20 15 7
Eine neue berufliche Herausforderung 8 7 15
Einen ganz anderen Aufgabenbereich Ubernehmen 10 6 12
Stunden- oder tagweise Freistellung von der Arbeit far 7 5 10
ehrenamtliche Tatigkeiten
Kdénnte mir das gar nicht vorstellen 34 20 21

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 16- bis 70-jahrige Berufstétige, die bis zum Renteneintrittsalter oder davor
aufhdren zu arbeiten oder dies von den Umstdnden abhdngig machen
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12058/9215 © Ifb-Allensbach
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Insgesamt zeigen die Ergebnisse, dass ein erheblicher Teil der Erwerbstitigen
durchaus bereit wire, einen spiteren Renteneintritt in Erwigung zu ziehen, wenn
nennenswerte finanzielle Anreize gesetzt, die Belastungen durch die berufliche

Tatigkeit reduziert werden und mehr Anerkennung fiir das Geleistete gezollt wird.

Allerdings wird auch deutlich, dass weder die demografische Entwicklung noch die
skeptische Einschitzung der eigenen finanziellen Situation im Alter dazu fiihren, dass
in einer lingeren Erwerbstitigkeit ein Ausweg und eine Verbesserung der eigenen
Situation gesehen wird. Das gilt gerade auch fiir die schwécheren sozialen Schichten,
die nur geringen Spielraum fiir eine zufriedenstellende Alterssicherung haben und
entsprechend ihre finanzielle Situation im Alter liberwiegend kritisch einschétzen. Die
finanzielle Absicherung im Alter und speziell auch die Absicherung fiir den Pflegefall
wird zu einer immer groBeren Herausforderung, die bisher nur unzureichend in

individuelle Strategien wie auch in schichtbezogene Politikansétze tiberfiihrt wird.

Die Bevolkerung weill zwar um die Konsequenzen des demografischen Wandels, setzt
sich aber nur wenig damit auseinander. Der Anteil der Bevolkerung, den dieses Thema
sehr interessiert, ist in den letzten 8 Jahren von 15 auf 10 Prozent gesunken, der Anteil,
der sich damit kaum oder iiberhaupt nicht auseinandersetzt, von 30 auf 45 Prozent
gestiegen. Dadurch registriert die Bevolkerung auch die Folgen des demografischen
Wandels in ihrem eigenen Umfeld immer weniger. 2014 gaben noch 35 Prozent der
Bevolkerung ab 16 Jahre an, dass sie an ihrem Wohnort bzw. in ihrer Region die
Auswirkungen des demografischen Wandels beobachten konnen; aktuell bemerken
nur 26 Prozent die Konsequenzen.! Dazu tragen sicher auch die Aneinanderreihung
von Krisen und die aktuellen Risiken bei, die die Aufmerksamkeit der Bevolkerung
absorbieren. Umso wichtiger ist es jedoch, die Aufmerksamkeit wieder verstéirkt auf
die gravierenden Folgen des demografischen Wandels zu lenken, um sicherzustellen,
dass die Bevolkerung ihre Spielrdume fiir individuelle Strategien fiir die eigene
Absicherung priift und zugleich die Konsequenzen des demografischen Wandels in
der politischen Agenda den Stellenwert erhalten, der der Dimension der

Herausforderungen entspricht.

' Quelle: IfD-Umfragen 11025 (2014), 12058 (2022).
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