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Bundesamt

tnd Fiohtimge Politische Prozesse / Strategien zum
Thema Willkommenskultur

Ergebnisbericht zum 2. Demografiegipfel Mai 2013

 Deutschland muss sich als attraktiver Arbeits- und
Lebensstandort flir Fachkrafte profilieren und seine
Bemuhungen um eine Willkommenskultur verstarken
und sichtbar machen.
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Bundesamt

tnd Fiohtimge Politische Prozesse / Strategien zum
Thema Willkommenskultur

Parteiprogramme zur Bundestagswahl 2013

« CDU / CSU: Willkommenskultur fir kluge Képfe ... Wir
wollen, dass Rathauser zu , Willkommenszentren®“ werden

e SPD: _,Wir brauchen sowohl eine Willkommenskultur als
auch eine Teilhabestruktur®.. ,Auslanderbehorden zu
Willkommensbehorden entwickeln®

« B90 / Griine: Einbiirgerung erleichtern, Rechte von
AsylbewerberIlnnen starken und Willkommenskultur
schaffen.

Schlussfolgerung:

* Begriffe sind als ,,Mainstream® verankert und fokussieren
v.a. Zuwandernde und weniger Aufnahmegesellschaft
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Willkommenskultur im Koalitionsvertrag

der Bundesregierung

Willkommmens- und Bleibekultur fiir Fachkrafte
verbessern (S. 38 KV)

Willkommens- und Anerkennungskultur starken:
Entwicklung von ABHn zu Willkommensbehorden wird
begriiRt. Kommunen sollen durch Beratungspaket und
Schulungsangebote unterstiitzt werden (S. 106 KV)

Willkommens- und Anerkennungskultur in unserem
Land starken (S. 106 KV)

Zur Willkommens- und Anerkennungskultur gehort die
interkulturelle Offnung von Staat und Gesellschaft
(S. 106 KV)
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Bundesamt

I Mirgtion: “Willkommenskultur in Deutschland”
Bertelsmann Stiftung (2012)

Willkommenskultur wird von allen Befragten als ein
wichtiges Thema bewertet, insbesondere mit Blick auf die
Anwerbung von Fachkraften.

« Interessantist, dass eine mangelnde Offenheit auf Seiten
der Aufnahmegesellschaft konstatiert wird.

aber

« Befragte ohne Migrationshintergrund sehen in erster
Linie Zuwanderer in der Pflicht, etwas fir das
Swillkommen sein® zu tun.

Schlussfolgerung:

* Rolle der Aufnahmegesellschaft muss gestarkt werden
(wechselseitiges Integrationsverstandnis). o0
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Bundesamt
fiir Migration

und Fidchtiinge Ansatz im Bundesamt

»  Strukturen fir Neuzuwandernde attraktiv gestalten
(Willkommenskultur) und

* eine Kultur der Anerkennung und Offenheit
(Anerkennungskultur) etablieren.

Rechtliche Rahmenbedingungen

Phase der Phase der Phase der
Zuwanderungsent- | | Erstorientierung || langfristigen )

scheidung/ in Deutschland Etablierung in
Horintegration® Deutschland
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Runder Tisch ,,Aufnahmegesellschaft®

Abschlussbericht wurde im Marz 2013 veroffentlicht

LSWillkommenskultur®

e Strukturen auf ihre Attraktivitat fir Neuzuwandernde
Uberprifen. Teilnehmer: Vertreter von Bundes- und
Landerministerien, ABHn, Kommunalverwaltungen und
Stiftungen.

AG ,Interkulturelle Offnung durch politische Bildung“

 Inder Aufnahmegesellschaft eine Kultur der
Anerkennung fur alle Menschen mit
Migrationshintergrund etablieren. Teilnehmer: Politische
Stiftungen, BpB, Tragerorganisationen der pol. Bildung
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Bundesamt

i gt Modellprojekt “Auslinderbehorden -
Willkommensbehorden” (Arbeitstitel)

10 ABHn, in: Baden-Wirttemberg, Bayern, Brandenburg,
Hessen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein, Thiiringen.

* Laufzeit: Oktober 2013 bis Oktober 2015

* Projektziele:
— Interkulturelle Weiterbildung des Personals,
— Vernetzung mit lokalen Akteuren,
— Optimierung der internen Ablaufe

 Im Ergebnis soll ein flexibler ,Werkzeugkoffer” entwickelt
werden, der es Behorden ermdoglicht, sich als
SWillkommenszentren® zu entwickeln.
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Bundesamt

. Rollenverstiandnis des Bundesamtes im
Bereich Willkommenskultur

e Bindelnde Funktion

* Runder Tisch Aufnahmegesellschaft hat
Praxisempfehlungen von Experten aus unterschiedlichen
Bereichen zusammengetragen und aufbereitet

« Ideen/ Konzepte in Arbeitsprozesse einspeisen
 Netzwerk- und Austauschplattform

« Unterstutzt den Erfahrungsaustausch der ABHn im
Modellprojekt und stellt die Ergebnisse Anderen zur
Verfliigung

e Dabei moderierende und vernetzende Funktion
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Folie 13

Bewertung + ,,Risiken und
Nebenwirkungen®

Ziel muss es sein, Willkommenskultur zum Leitmotiv des
Handelns zu machen und nicht auf einzelne
Politikbereiche zu beschranken.

Nicht nur ABHn in den Fokus nehmen, sondern auch
Aufnahmegesellschaft / Mehrheitsgesellschaft

Ohne grundsatzlich offene Gesellschaft gelingt es nicht,
Deutschland als Lebensstandort attraktiv zu machen.

»Willkommenskultur® sollte fiir alle (legalen)
Zuwanderer gelten, z.B. keine spezielle
Willkommenskultur fir Fachkrafte.

,~Willkommensbehorde“ im Widerspruch zum
ordnungspolitischen Auftrag
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