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Um das Rentensystem finanzierbar zu
halten, muss etwas passieren
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Entwicklung des Altenquotienten (1990-2060)
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Quellen Ist-Daten: Statistisches Bundesamt; Projektionen: Martin Werding, 2013
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Anlass fur Reformen
Der demographische Wandel

= ... fallt in Deutschland vergleichsweise heftig aus

= ... verandert die demographische Basis der Rentenfinanzierung bis 2040
nachhaltig

= Was nun?
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Handlungsfelder der Politik

= Mehr Kinder
= Wenig Arbeitslosigkeit
= Verbesserte Qualifikationsstruktur

Zuwanderung steuern und Migranten ausbilden

Beamte und Selbststandige in die GRV

Erhohung der Erwerbsneigung von Frauen
Rente mit 69
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Was wilrde passieren?
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Simulationsmodell SIM.11 ,,Social Insurance Model*

= Projektionen mit:

- Demographischen Daten

Arbeitsmarktlage

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Entwicklung in weiteren Zweigen des Sozialsystems

Offentliche Finanzen
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Die Bevolkerung konnte sich verjingen
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Quellen Ist-Daten: Deutsche Rentenversicherung; Projektionen: Martin Werding, 2013
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Die Arbeitslosenquote kann gering gehalten werden

Netto-Standardrentenniveau (vor Steuern)
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Quellen Ist-Daten: Deutsche Rentenversicherung; Projektionen: Martin Werding, 2013
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Hohere Qualifikationen kdnnten zu hoheren Lohnen
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Hohere Qualifikationen kdnnten zu hoheren Lohnen
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Das Bildungsniveau der Zuwanderer konnte besser sein
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Quellen Ist-Daten: Deutsche Rentenversicherung; Projektionen: Martin Werding, 2013
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Ausweitung der Versicherungsplicht auf Selbststandige
und Beamte
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Die Erwerbsneigung kdnnte erhoht werden
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Quellen Ist-Daten: Deutsche Rentenversicherung; Projektionen: Martin Werding, 2013
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Projizierte Beitragsséatze und Rentenniveaus 2060

Handlungsbereich Beitragssatz | Rentenniveau
2060 2060

Mehr Kinder 25,7 43,0
Geringe Arbeitslosigkeit 26,6 40,6
Verbesserte Qualifikationsstruktur / 27,0 40,7
Zuwanderung steuern 26,4 41,6
Beamte und Selbststandige in die 24,7 50,8
GRV

Rente mit 69 und 25,7 42,9

Erhohte Erwerbsneigung von Frauen
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Zwischenfazit:

Wirklich gunstig lasst sich keine der
projizierten Entwicklungen nennen, ganz
Zzu schweigen von der Steuerbarkeit
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Zwischenfazit:

der
, ganz
keit

proji
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Projizierte Beitragsséatze und Rentenniveaus 2060

Handlungsbereich Beitragssatz | Rentenniveau
2060 2060

Mehr Kinder 25,7
Geringe Arbeitslosigkeit 26,6
Verbesserte Qualifikationsstruktur / 27,0
Zuwanderung steuern 26,4
Beamte und Selbststandige in die 24,7
GRV

<___Rente mit 69 u 25,7

erhohte Erwerbsneigung von Frauen

43,0
40,6

40,7
41,6

50,8

42,9
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Rente mit 69 Jahren: Ein politischer Wunschtraum?

Erwiinschtes Rentenalter liegt deutlich unter 67 Jahren.
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Abgebildet sind die kumulierten Prozente des minimal erwarteten und gewlinschten Renteneintrittsalters

B gewilinschtes Renteneintrittsalter M erwartetes Renteneintrittsalter BertelsmannStiftung

Quelle Hess, Landmann: Impulse-Reihe der Bertelsmann Stiftung, (im Erscheinen)
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Das passt auch zur Realitat auf dem Arbeitsmarkt

Entwicklung der Erwerbstatigenquote

2000 - 2013
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Quelle: BMAS, Fortschrittsreport Altersgerechte Arbeitswelt 4 (2014)
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Gesellschaftliche Pfadabhangigkeit ist deutlich zu
erkennen

Anteile der Befragten, die zu einem bestimmten Alter in Rente gehen wollen und erwarten
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M praferiertes Renteneintrittsalter M erwartetes gesetzliches Renteneintrittsalter | BertelsmannStiftung

Quelle Hess, Landmann: Impulse-Reihe der Bertelsmann Stiftung, (im Erscheinen)
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Erwinschtes Rentenalter zwar deutlich unter 67 — aber es
ISt etwas in Bewegung

Durchschnittlich praferiertes und erwartetes Renteneintrittsalter aller Befragten

635 Jahre

69,9 Jahre

W préferiertes Renteneintrittsalter M erwartetes gesetzliches Renteneintrittsalter | BertelsmannStiftung

Quelle Hess, Landmann: Impulse-Reihe der Bertelsmann Stiftung, (im Erscheinen)
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Fur 87 Prozent kame eine Tell- oder Flexirente in Frage

Anteil der Befragten, die gern friiher oder spater als zu dem von ihnen erwarteten gesetzlichen Renteneintritts-
alter in Rente gehen wollen sowie der Befragten, die dies zum gesetzlichen Renteneintrittsalter tun wollen

Wiirde gerne zum zukiinftig
erwarteden gesetzlichen Renten-
eintrittsalter in Rente gehen

Wiirde gerne vor dem zukiinftig
erwarteden gesetzlichen Renten-
eintrittsalter in Rente gehen

72%

Wirde gerne nach dem zukiinftig
erwarteden gesetzlichen Renten-
eintrittsalter in Rente gehen

| BertelsmannStiftung

Quelle Hess, Landmann: Impulse-Reihe der Bertelsmann Stiftung, (im Erscheinen)
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Rentenreformen in Finnland 2005 und 2017

= |nteressenkonflikte zwischen verschiedenen Gewerkschaften

= Ausbildung und Einkommen haben grof3en Einfluss auf die Winsche der
Gewerkschaftsmitglieder

= Angestellte treten im Vergleich zu Arbeitern spéater ins Arbeitsleben ein, sind
besser ausgebildet, bekommen h6here L6hne, sind gestinder und leben langer —
sie kdnnen sich deshalb eher vorstellen, langer zu arbeiten. Arbeiter bevorzugen
dagegen eher Regelungen, die einen friihen Berufseinstieg und -ausstieg
belohnen

16. September 2015 Seite 25



Wirtschatftliche Dynamik und Beschaftigung | BertelsmannStiftun g

Neue Ubergangsregeln sollten Ruicksicht auf
unterschiedliche Erwerbsbiographien nehmen

Lineare Regression auf die Differenz zwischen
erwartetem gesetzlichen und praferiertem
Renteneintrittsalter

Frau (Ref.: Mann) 0,62 (0,65)
Alter -0,13 (0,03)***
Realschule (Ref.: Hauptschule) —1 8511 (1.04)
Abitur (Ref.: Hauptschule) < —-2,24 (1,09)** >
Ostdeutschland (Ref.: Westdeutschland) -1,0 0,78)
Unzufrieden mit Einkommen 1,26 (0, 72)*
(Ref.: zufrieden mit Einkommen)

Arbeiter (Ref.: Angestellter) 1,22 (1,03)
Beamter (Ref.: Angestellter) 2,58 (1,20)**
Selbststandiger (Ref.: Angestellter) -1,23 (0,98)
Beobachtungen (N) 498

R? 0,061

Signifikanzniveaus: *<0.1,**<0.05,***<0.01

BertelsmannStiftung

Quelle Hess, Landmann: Impulse-Reihe der Bertelsmann Stiftung, (im Erscheinen)
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... dazu kommt die zunehmende Belastung im
Arbeitsleben

Alterspyramide

Arbeitsgruppe der Koalitionsfraktionen seit 06/2014
Auftrag: Empfehlungen zum Jahresende 2014
Diskussion der Fraktionsvorschlage
Anhorung der Sozialpartner

— offenbar schwierige Konsensfindung

/

Quelle Infas-Umfrage ,Zukunft des Rentensystems®, 2013
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Fazit:

Es braucht praxistaugliche Teil- und
Flexirentenkonzepte
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Erfolgsbedingungen und Probleme

= Ein langerer Verbleib im Arbeitsleben lasst sich nicht erzwingen

= Teil- und Flexirenten kdnnten Anreiz zum langeren Verbleib setzen

= Information als Schltssel

= Arbeitnehmer und Arbeitgeber missen umdenken

= Technologischer Fortschritt konnte dabei hilfreich sein

= Gefahr einer sozialen Polarisierung

= Es braucht klare und langfristig vorhersehbare gesetzliche Rahmenbedingungen

= Daflir zu sorgen, ist eine Kernaufgabe der Politik
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Vielen Dank fur Ihr Interesse!

= Dr. Juliane Landmann
Program Shaping Sustainable Economies

= Bertelsmann Stiftung
Carl-Bertelsmann-Stral3e 256 | 33311 Gltersloh | Germany
Phone: +49 5241 81-81245 | Fax: +49 5241 81-681245 | Mobile: +49172
5243139

= E-Mail: juliane.landmann@bertelsmann-stiftung.de

= www.bertelsmann-stiftung.de | www.beschaftigungsdynamik.de
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