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Kapitel 3.1

Begruf3ung

e Kontakt herstellen, Vertrauensbasis schaffen

Information Uber Anlass, Rahmen

e Klarung von Anlass/Anliegen
e Klarung der Ziele des Gesprachs

e Information uber zur Verfigung stehende Zeit, Inhalte und Ablauf

Ergebnisse der Potenzialanalyse:
Selbst- und Fremdeinschéatzung - Reflexion

e  Selbsteinschatzung der Kompetenzen durch Schiler:in (Selbsteinschatzungsbogen)
e Schilderung der Ergebnisse der Fremdeinschatzung durch Lehrkraft

e  Austausch uber unterschiedliche Einschatzungen und Erklarungen (Selbst- und
Fremdeinschatzungen stehen fir sich, keine Kompromisse) / Reflexion

e Zusammenfassung des Gesprachs durch Lehrkraft (Sicherstellen, dass der/die Schiler:in alles
verstanden hat und einverstanden ist)

. Unterschrift Lehrkraft und Schiiler:in

Festlegung der Forderziele und FérdermalRnahmen:
Fordervereinbarung

e Gemeinsames Sammeln und Erarbeiten von Wegen zu entsprechenden Zielen unter
Bericksichtigung der Realisierbarkeit und der Ressourcen der Férderbeteiligten (Schiler:in, an
der Forderung beteiligte Lehrkrafte, Eltern, interne und externe Forderpartner:innen etc.)

e Klare, prazise, positive Forderziele ausarbeiten
e Verantwortlichkeit aller Forderbeteiligten betonen
e Eintragung der Forderziele und -mafRnahmen in die Férdervereinbarung

e Zusammenfassung der Vereinbarungen durch Lehrkraft (Sicherstellen, dass der/die Schiiler:in
alles verstanden hat und damit einverstanden ist)

. Unterschrift von Lehrkraft und Schiler:in

e Aushandigen des Kompetenzprofils und der Férdervereinbarungen an den/die Schiler:in
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Uberlegungen zur Fordervereinbarung

e Welche Potenziale bzw. Kompetenzen sollen geférdert werden? (Férderbedarf)

e Was soll durch die Férderung erreicht werden? (Forderziele)

e Wie sollen die Ziele erreicht werden? (Férdermaf3nahmen)

e Wer ist fur die Umsetzung der Férdermaf3nahmen verantwortlich? (Zustandigkeit)

e Welche zusatzlichen personellen Ressourcen gibt es au3erhalb der Schule? (Einbindung der
Eltern und anderer schulischer Partner:innen, z. B. Coaches, Lernbegleiter:innen)

e Bis wann sollen die einzelnen Ziele erreicht werden? (Zeitplan)

e Wann treffen sich die Lehrkraft und der/die Schiler:in das nachste Mal, um zu besprechen, ob
die Forderung funktioniert? (Erfolgskontrolle)

Verabschiedung

Rickmeldung zum Gespréach an den/die Schiler:in

Ruckmeldung zum Gesprach vom/von der Schiler:in

Ausblick auf das nachste Treffen

Positiver Schlusskommentar
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