PRAXISMATERIAL | Leitfaden Berufliche Orientierung
Qualitatsleitbild zur Beruflichen

Orientierung (Beispiel einer Schule)
Kapitel 3.3

Qualitatsleitbild einer Grund- und Werkrealschule in Baden-
Wirttemberg zur Beruflichen Orientierung

1. Qualitatsleitsatz |

Wir bereiten unsere Schiler:innen bestméglich auf die Berufswelt vor.

1.1 Qualitatskriterium 1

Wir fordern unsere Schiler:innen bei schulischen Basiskenntnissen.

Qualitatsindikatoren

Qualitatsstandards

Wir vermitteln unseren Schdler:innen durch
individuelle Lernmodule Kompetenzen in
den Bereichen Deutsch und Mathematik.

Durch die Lernwerkstatt haben die
Schiler:innen die Gelegenheit,
Wissensliicken zu schliel3en.

Im Technikunterricht arbeiten die
Schiler:innen mit arbeitsweltbezogenen
Maschinen.

Jede:r Schuler:in absolviert ein
Basisprogramm im Informatikbereich.

In Klasse 8 werden monatlich
Lesekompetenz und mathematische
Grundkenntnisse vertieft und erweitert.

Wdchentlich werden leistungsschwéacheren
Schuler:innen individuelle Lernangebote zur
Verfligung gestellt.

Jede:r Schiler:in arbeitet ab Klasse 7 im
Technikunterricht mit CAD und CNC.

Jeder Klassenstufe sind
informationstechnische Kompetenzen
zugeordnet, die jahrlich umgesetzt werden.
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1.2 Qualitatskriterium 2

Unsere Schiler:innen lernen, ihre eigenen Fahigkeiten und Interessen mit den Anforderungen der
Arbeitswelt abzugleichen.

Qualitatsindikatoren

Qualitatsstandards

Bei der Arbeit im Berufsinformations-
Zentrum (BiZ) lernen die Schiler:innen
verschiedene Ausbildungs- und
Arbeitsplatze kennen.

Ausbildungsbdrsen helfen den
Schiler:innen, Informationen tber
Berufshilder aus erster Hand zu erhalten.

Durch die Erkundung von Betrieben im
lokalen und regionalen Umfeld erhalten die
Schiler:innen Einblicke in handwerkliche
und industrielle Betriebe.

Beim Infotag in der Berufsschule lernen die
Schuler:innen verschiedene Ausbildungs-
und Arbeitsplatze kennen.

Durch die intensive Auseinandersetzung
mit Technik erkennen die Schiler:innen
ihre Begabungen und Stéarken.

Die Mitarbeit von Expert:innen ermdglicht
eine qualifizierte Auseinandersetzung mit
Technik.

Jede achte Klasse besucht das BiZ.

Jeder BiZ-Besuch wird mit dem/der
Berufsberater:in vor- und nachbereitet.

Die Top-Job-Messe wird als
Schulveranstaltung von allen Schiler:innen
der Klasse 8 besucht.

In Klasse 8 sammeln die Schiler:innen bei
der Betriebserkundung aktiv Erfahrungen
im Betrieb.

Jede:r Schiler:in erhalt einen
Erkundungsauftrag oder eine
Fragestellung.

Die Betriebserkundung wird nachbereitet.
Der Erkundungsauftrag wird durch das
Gesehene und Erlebte beantwortet.

Durch die unmittelbare Auseinandersetzung
mit dualen Ausbildungsberufen setzen sich
alle Achtklassler:innen mit der Berufswelt
auseinander.

Jede:r Schiler:in entscheidet, in welchem
Neigungs- und Interessensgebiet er/sie sich
informiert.

In jedem Schuljahr findet fir alle
Hauptschiiler:innen unter Einbezug von
ortlichen Firmen und dem Seminar fur
Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte
Freudenstadt ein Technik-Tag statt.
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1.3 Qualitatskriterium 3

Mit verschiedenen MafRnahmen ermdglichen wir unseren Schiiler:innen vielfaltige praktische
Erfahrungen in der Arbeitswelt.

Qualitatsindikatoren Qualitatsstandards
>  In Betriebserkundungen lernen unsere >  In Klasse 8 werden mindestens zwei
Schuler:innen verschiedene Ausbildungs- Betriebserkundungen von je einem halben
und Arbeitsplatze kennen. Tag in unterschiedlichen Branchen
durchgefihrt.

>  Die Betriebserkundungen werden im
Unterricht vorbereitet, indem mit den
Schiler:innen mogliche Fragen an
Vertreter:innen der Betriebe erarbeitet
werden. Im Anschluss wird die
Betriebserkundung nachbesprochen.

>  Jede:r Schuler:in absolviert in
verschiedenen Klassenstufen verschiedene
Praktika.

Klasse 6: eintdgiges Schnupperpraktikum.
Klasse 7: dreitéagiges Praktikum.
Klasse 8: zweiwdchiges Praktikum.

Klasse 9: sechs eintagige Praxistage.

vV vV vV VvV V

Schiiler:innen werden auf Wunsch fir
weitere Praktika vom Unterricht befreit.

>  Durch handlungsorientierte und praxisnahe | >  Jahrlich finden praxisnahe Projekte statt.

Projekte werden praktische Erfahrungen Zum Beispiel: Backhaus, Kletterwand,

aus der Arbeitswelt in den Unterricht Pavillon, Schulgarten,

integriert. Streuobstwiesenprojekt, Bienenhaus,
Waldkindergarten.

>  Alle Projekte werden durch
auBBerschulische Expert:innen fachlich
beraten und begleitet. Zum Beispiel:
Zimmerei Rivinius, Malerbetrieb Seydt.
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1.4 Qualitatskriterium 4

Wir integrieren arbeitsweltbezogene Themen und Methoden in unseren Unterricht.

Qualitatsindikatoren

Qualitatsstandards

In Facherverblinden setzen sich die
Schdler:innen intensiv mit unterschiedlichen
Berufsbildern auseinander und présentieren
ihre Ergebnisse mithilfe neuer Medien.

Die Schiler:innen entwickeln die Fahigkeit,
Bewerbung und Lebenslauf selbststandig
zu erstellen.

Die Schiler:innen lernen Anforderungen
von Arbeitgeber:innen in den Bereichen
Bewerbungsschreiben und
Vorstellungsgespréach kennen.

Digitale Kompetenzen werden altersgemalf
und ergebnisorientiert vermittelt und in den
Unterricht eingebettet.

Die Schiler:innen informieren sich
selbststandig Uber Berufsbilder, die
dazugehdrigen Anforderungsprofile und
mogliche Praktikums- und
Ausbildungsplatze in der Region.

Durch die Beriicksichtigung eigener
Starken, Interessen und
Entwicklungspotenziale erhalten die
Schiler:innen weitere Impulse fur mogliche
Ausbildungsberufe.

Im Fach Informatik stellen die Schiler:innen
der Klasse 8 individuell ausgewahlte
Berufshilder durch Medien unterstiitzt vor.

In den Klassen 8 und 9 werden formale und
inhaltliche Kriterien einer Bewerbung/eines
Lebenslaufs erarbeitet.

Fir Praktikumsplatze werden Bewerbungen
erstellt.

Die Schiiler:innen erhalten von den
Betrieben ein Feedback tiber Form und
Inhalt des Bewerbungsschreibens.

Ab Klasse 8 finden regelmafig in
Kooperation mit den Wirtschaftsjunior:innen
Unterrichtssequenzen statt, in denen ein
Bewerbungstraining durchgefuhrt wird.

Spezielles Training fir die
Vorstellungsgesprache in Form von
Gruppendiskussionen werden von den
Wirtschaftsjunior:innen durchgefihrt.

An den jahrlichen Orientierungstagen der
Klasse 8 werden Vorstellungsgesprache
trainiert.

In jeder Klassenstufe wird das vereinbarte
Curriculum in den einzelnen Klassen
umgesetzt.

Im Deutschunterricht werden die
Schuler:innen angeleitet, durch
Internetrecherche Informationen tber
unterschiedliche Berufe herauszufinden.

In Klasse 8 und 9 wird der Berufswahltest
der Bundesagentur fur Arbeit online
durchgefuhrt.

Die Schiiler:innen informieren sich
anschlieBend anhand der Ergebnisse Uber
mogliche Ausbildungberufe.
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Die Schiler:innen erstellen selbststandig
Steckbriefe zu Berufsbildern und stellen
diese ihrer Klasse vor.

Projektartiges Lernen ist wesentlicher
Bestandteil unseres Unterrichts.

Durch ein abgestimmtes
Methodencurriculum erlernen die
Schiler:innen Arbeitsmethoden, die
Grundlagen fir die Unterrichtsgestaltung
sind.

In Kooperation mit drtlichen Betrieben und
dem Seminar fir Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte Freudenstadt
wird fur alle Hauptschuler:innen ein
Techniktag angeboten.

Wahrend der Leitthementage setzen sich
die Schiiler:innen der Grund- und
Hauptschule mit Problemstellungen
handlungs- und produktionsorientiert
auseinander.

Im Unterricht werden Berufsbilder
erarbeitet.

Durch handlungsorientierte und praxisnahe
Projekte werden praktische Erfahrungen
aus der Arbeitswelt in den Unterricht
integriert.

In Klasse 4 erstellen die Schiler:innen in
Kleingruppen Steckbriefe oder Plakate zu
selbst gewahlten Berufshildern.

Jahrlich setzen sich die Schiuler:innen der
Klasse 8 im Unterricht produktionsorientiert
mit einem Berufsbild auseinander. Die
erstellten Steckbriefe werden den
Mitschiler:innen prasentiert und vorgestellt.

Jede Klasse fiihrt mindestens einmal im
Schulhalbjahr ein Projekt durch.

Jede:r Hauptschuler:in nimmt wahrend der
Schulzeit an einem GroR3projekt in
Kooperation mit einem drtlichen Betrieb teil.

In jeder Klassenstufe wird das vereinbarte
Curriculum in den einzelnen Klassen
umgesetzt.

Einmal pro Schuljahr findet der Techniktag
statt.

Handlungsorientierte Inhalte stehen im
Vordergrund.

Jede Klasse setzt die vereinbarten
Leitthemen handlungs- und
produktionsorientiert verpflichtend um.

Dies geschieht facher- und
klassenubergreifend.

Anhand ausgewabhlter Materialien setzen
sich die Schiler:innen im Unterricht mit
verschiedenen Berufsbildern auseinander.

Jébhrlich finden praxisnahe Projekte statt.
Zum Beispiel: Backhaus, Kletterwand,
Pavillon, Schulgarten,
Streuobstwiesenprojekt, Waldkindergarten.

Alle Projekte werden durch
aulRerschulische Expert:innen fachlich
beraten und begleitet. Zum Beispiel:
Zimmerei Rivinius, Malerbetrieb Seydt.
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1.5 Qualitatskriterium 5

Unsere Schiler:innen sammeln vielfaltige Erfahrungen durch unterschiedliche Formen der Praktika.

Qualitatsindikatoren Qualitatsstandards
Jede:r Schiler:in absolviert in >  Klasse 6: eintdgiges Schnupperpraktikum.
versc_hledenen Klassenstufen verschiedene > Klasse 7: dreitagiges Praktikum.
Praktika.
>  Klasse 8: zweiwdchiges Praktikum.
>  Klasse 9: sechs eintagige Praxistage.
>  Schuiler:iinnen werden auf Wunsch fir
weitere Praktika vom Unterricht befreit.
Jede:r Schiler:in erhalt Rickmeldung tber >  Bescheinigungen durch den
ihre/seine erbrachten Leistungen im Praktikumsbetrieb geben den Schiler:innen
Praktikum. Rickmeldung Uber ihre erbrachte Leistung,
ihre Kompetenzen und ihr
Entwicklungspotenzial.
Jede:r Schuler:in sammelt relevante >  Die Schuler:iinnen sammeln dort z. B.
Unterlagen zur Berufswabhl in ihrem/seinem Praktikumsberichte, Interessens- und
Berufswahl-Portfolio. Fahigkeitentests.
>  Der Ordner wird jahrlich weitergefuhrt und
entsprechend aktualisiert.
Die eigenen Erfahrungen wahrend der >  Die Schiler:innen erstellen
Praktika werden in Form eines Berichts Praktikumsberichte.
festgehalten. >  Durch die Veroffentlichung auf der
Homepage oder durch Plakatwande
bekommt der Bericht eine groRRere
Bedeutung.
>  Die verotffentlichten Berichte dienen den
nachfolgenden Klassen als Anregung fur
einen Praktikumsplatz.
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2. Qualitatsleitsatz Il

Unsere Lehrkréfte sind in Bezug auf das Thema Berufliche Orientierung immer auf dem aktuellen
Stand.

2.1 Qualitatskriterium 1

Durch das Engagement im Programm SENTA! der Robert Bosch Stiftung verbessern wir fir unsere
Schiiler:innen den Ubergang in das Arbeitsleben.

Qualitatsindikatoren Qualitatsstandards

>  Teilnahme am Projekt SENTA! der Robert >  Durch regelméafige Treffen der vier
BOSCH Stiftung und enge Kooperation mit Kleeblattschulen erhalten die Lehrkréfte
vier Partnerschulen. neue Impulse fur die Berufswegeplanung
an der Schule.

>  Besuche bei Partnerschulen verhelfen zu
Fortschritten in der Berufswegeplanung.

>  Neue Kooperationsmdglichkeiten mit
Unternehmen werden besprochen,
vorgestellt und durchgefiihrt.

>  Teilnahme am Projekt SENTA! der Robert >  Durch die Teilnahme an zentralen

BOSCH Stiftung und Teilnahme an Fortbildungen werden Erkenntnisse von
zentralen Fortbildungen aller wissenschaftlichen Expert:innen
teilnehmenden Schulen in Baden- weitervermittelt.

Wirttemberg.

>  Durch die Teilnahme an den zentralen
Fortbildungen werden Erkenntnisse von
Vertretern aus handwerklichen,
mittelstdndischen und industriellen Firmen
weitervermittelt.

>  Schwerpunkte der Fortbildungen sind:
Kooperationen mit externen Partner:innen,
Diagnose und Forderung beim Ubergang in
das Arbeitsleben, Schule als Lebenswelt
und Lebenshilfe, Schulprogramm und

Schulprofil.
>  Schulpartner:innen der Kleeblattschulen >  Durch regelmafiige Hospitationen in den
einladen und informieren. Kleeblattschulen lernen wir deren

Kooperationspartner:innen kennen und
somit auch andere Wege und Zugénge der
Zusammenarbeit.
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2.2 Qualitatskriterium 2

Wir nehmen regelmafig an Lehrkraftepraktika teil.

Qualitatsindikatoren Qualitatsstandards

Wir erhalten einen realistischen Eindruck >  Jedes Jahr nimmt eine Lehrkraft an einem

der Arbeitswelt, der betrieblichen Ablaufe Praktikum in einem Betrieb teil.

und der wirtschaftlichen Grundlagen.

Die Lehrkrafte informieren sich tber >  Durch Grof3projekte, runden Tisch

unterschiedliche Berufswahlmaoglichkeiten .Berufswegeplanung®,

in der Region. Betriebserkundungen etc. nehmen wir
unterschiedliche Berufswahlmdoglichkeiten
in der Region wahr und thematisieren dies
im Unterricht.

Unsere Lehrkrafte erfahren >  Die berufsrelevanten

Schlisselqualifikationen wie Teamfahigkeit, Schlisselqualifikationen, welche die

Kritikfahigkeit etc. und vermitteln diese an Lehrkrafte im Praktikum erfahren, werden

die Schiler:innen weiter. im Kollegium multipliziert und an die
Schuler:innen weitervermittelt.

Die Lehrkrafte sammeln im Praktikum >  Alle berufsrelevanten Informationen werden

fachliche Informationen fur den Unterricht. an Eltern, Schiler:innen und Kolleg:innen
weitergegeben.

2.3 Qualitatskriterium 3
Beim runden Tisch ,Berufswegeplanung® tauschen sich Schule, Eltern, 6rtliche Betriebe und die

Kommune Uber die Berufswegeplanung der Schule aus.

Qualitatsindikatoren Qualitatsstandards

>  Beim runden Tisch ,Berufswegeplanung® >
werden gemeinsame Konzepte zur
Verbesserung der
Schiler:innenqualifikationen diskutiert.

Beim jahrlichen Treffen werden

- Erfahrungen ausgetauscht,

- Projekte geplant,

- Vereinbarungen fur die Zukunft
getroffen.
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3. Qualitatsleitsatz Ill

Wir pflegen vielfaltige Kontakte mit Kooperationspartner:innen aus der Wirtschaft.

3.1 Qualitatskriterium 1

Unsere Schule fuhrt Betriebserkundungen bei Partnerbetrieben durch.

Qualitatsindikatoren

Qualitatsstandards

>  Bei Betriebserkundungen tauschen wir uns
mit unseren Partnerbetrieben aus.

>  Durch die am runden Tisch getroffenen
Vereinbarungen werden gemeinsam
organisierte Grol3projekte mit drtlichen
Betrieben durchgefiihrt.

3.2 Qualitatskriterium 2

Unsere Hauptschiler:innen erkunden
mindestens drei Betriebe.

Folgende Betriebe haben sich bewéahrt:
- Schwarzwélder Bote
- Wobhrle
- Daimler
- Rolf Benz
- Holzma
- Altenheim Wildberg

Im NWT-Unterricht werden regelmafig
praktische Projekte in értlichen Betrieben
durchgefihrt:
- Projekt ,Infotafel” bei Zimmerei
Rivinius
- Projekt ,Bauwagen® mit Malerbetrieb
Seydt
- Projekt ,Backhaus® mit Zimmerei
Schaible, Kaminbau-Unternehmen
Reutter, Maurerei Jensen, Bauhof
Meyer

Einbeziehung von Expert:innen und Lernpartner:innen in den Unterricht.

Qualitatsindikatoren

Qualitatsstandards

>  Die Wirtschaftsjunior:innen unterstiitzen
unsere Schuler:innen im Unterricht durch
eine professionelle Fortbildung.

Frau Bauerle von der Firma WohnExpert
erarbeitet mit den Schiler:innen Form und
Aufbau einer gelungenen Bewerbung.

Durch ein spezielles Bewerbungstraining
werden die Schiler:innen individuell auf die
Anforderungen in einem
Bewerbungsgespréach vorbereitet.
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Durch die am runden Tisch getroffenen
Vereinbarungen werden gemeinsam
organisierte Grol3projekte mit rtlichen
Betrieben durchgeftihrt.

3.3 Qualitatskriterium 3

Wir veranstalten und nutzen regionale Berufsmessen.

Qualitatsindikatoren

Spatestens in Klasse 9 wird ein
Benimmtraining durchgefihrt.

Im NWT-Unterricht werden regelmafig
praktische Projekte in 6rtlichen Betrieben
durchgefuhrt:
- Projekt ,Infotafel“ bei Zimmerei
Rivinius
- Projekt ,Bauwagen® mit Malerbetrieb
Seydt
- Projekt ,Backhaus” mit Zimmerei
Schaible, Kaminbau-Unternehmen
Reutter, Maurerei Jensen, Bauhof
Meyer

Qualitatsstandards

In Kooperation mit drtlichen Betrieben und
dem Seminar fur Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte Freudenstadt
wird fur alle Hauptschuler:innen ein
Techniktag angeboten.

Die Berufsinformationsmesse , Top-Job*
dient der Verknupfung von Schule und
Wirtschaft sowie der Herstellung erster
Kontakte zwischen Schiiler:innen und
Betrieb.

In Kooperation mit der Berufsschule werden
vor Ort vielféltige Berufsbilder in der
Berufsschule erkundet. Die Schiler:innen
erhalten Einblick in das duale
Ausbildungssystem.

Die Berufsinformationen durch die
Bundesagentur fir Arbeit dienen den
Schdler:innen zur weiteren Spezifizierung
ihres Berufswahlwunsches.

In jedem Schuljahr findet fir alle
Hauptschiiler:innen unter Einbezug von
Ortlichen Firmen und des Seminars fur
Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte
Freudenstadt ein Technik-Tag statt.

Jedes Jahr findet fir die 8. Klasse eine
verbindliche Fahrt zur , Tob-Job“-Messe
Statt.

Berufserkundungsbdgen missen von den
Schiler:innen ausgeflllt werden.

Jede achte Klasse besucht das
Berufsschulzentrum in Calw.

Die Schiler:innen setzen je nach Neigungs-
und Interessensgebiet selbst ihre
Schwerpunkte.

Jedes Jahr findet fur die 8. Klasse eine
verbindliche Informationsveranstaltung im
Berufsinformationszentrum (BiZ) statt.

Die Schdler:innen erarbeiten ausgehend
von ihren individuellen Stérken,
Begabungen und Interessen mdgliche
Ausbildungsberufe.
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4. Qualitatsleitsatz IV

Wir férdern die Sozialkompetenz der Schuler:innen.

4.1 Qualitatskriterium 1

Die Schiiler:innen entwickeln sich in ihrem sozialen Verhalten weiter.

Qualitatsindikatoren

Qualitatsstandards

Die Orientierungstage dienen der
Vermittlung von Empathiefahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein,
Kooperationsbereitschaft,
Eigenverantwortung und dem Aufbau einer
Klassengemeinschaft.

Elemente der Erlebnispadagogik fordern
den Respekt vor Mitschiler:innen und
Mitmenschen.

Durch das Gewaltpraventionsprogramm
.Faustlos® lernen die Schiler:innen
Konfliktbewdltigung und Lésungsstrategien
in Konfliktsituationen.

Durch die Ubernahme von Patenschaften
fur zwei Kinder aus Brasilien lernen die
Schiler:innen, Verantwortung zu
Ubernehmen.

Beim ,Schul-Cup® entwickeln die
Schiler:innen sich in den Bereichen
Teamfahigkeit, Umgang mit Niederlagen
und Selbstbewusstsein weiter.

Durch die Kooperation mit der Au3enklasse
der benachbarten Schule tbernehmen
Schiler:innen Verantwortung und lernen im
Umgang mit Menschen mit Behinderungen
Rucksichtnahme, Fairness und Toleranz.

Durch ein abgestimmtes
Methodencurriculum erlernen die
Schiller:innen Arbeitsmethoden, die
Grundlagen fur die Unterrichtsgestaltung
sind.

Jede achte Klasse fahrt fur vier Tage zu
den Orientierungstagen in ein Freizeitheim.

Das Programm wird in Kooperation mit
ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen des
Jugenddorfs erstellt und durchgefihrt.

Wir integrieren in unseren Unterricht
erlebnispadagogische Elemente wie
Kanufahren, Klettergarten und Kletterwand.

Fur die Grundschulklassen 1-3
verpflichtend.

Durch speziell aufbereitetes Material
werden Themen wie Wut, Arger,
Aggression praventiv thematisiert.

In freiwilligem Umfang spenden (oder
sammeln) die Schuler:innen klassenweise
Geldbetrage fir die Patenkinder.

Die Schiler:innen erstellen selbststandig
den Turnier- und Spielplan.

Durch die hohe Identifikation bringt sich
jede:r Schiler:in in ein Team ihrer/seiner
Klasse ein.

Ein Imbissstand wird von den Schiller:innen
selbststandig geplant und betrieben.

Jeweils eine Klasse aus Grund- und
Hauptschule kooperiert als Parallelklasse
mit den Schiler:innen der benachbarten
Schule.

Unterricht, Schullandheim, Projekte und
Aktivitaten werden gemeinsam geplant und
durchgefhrt.

In jeder Klassenstufe wird das vereinbarte
Curriculum in den einzelnen Klassen
umgesetzt.

Durch diese Methoden werden soziale
Fahigkeiten erlernt und weiterentwickelt.

www.bertelsmann-stiftung.de/lfbo



Kap 3.3 Qualitatsleithild zur Beruflichen Orientierung (Bsp. Grund- und Werkrealschule) | Seite 12/14

4.2 Qualitatskriterium 2

Wertevermittlung durch Kooperation mit kirchlichen Tragern.

Qualitatsindikatoren Qualitatsstandards
>  Durch den Jugendbibelkreis werden >  Zweimal wochentlich findet wahrend der
christliche Glaubensfragen, soziale Aspekte Pause der Jugendbibelkreis fur
und ethische Fragestellungen thematisiert. interessierte Schuler:innen statt.

> In Kooperation mit der ortlichen
Jugendorganisation organisieren sich die
Schiler:innen selbststandig.

>  Die Orientierungstage dienen den >  Jahrlich findet in Klasse 8 ein viertagiges
Schdler:innen zur Selbstfindung, Seminar im Landschulheim statt.
Orientierung und Auseinandersetzung mit >  Dabei findet eine enge Kooperation
eigenen Winschen, Traumen und zwischen den Lehrkréften und den
Maoglichkeiten. ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen aus der

ortlichen Jugendorganisation statt.

>  Durch Schulgottesdienste werden Impulse > Jahrlich werden mindestens vier
zum Miteinander gegeben. Schulgottesdienste von und mit
Schdler:innen gestaltet.

>  Christliche Mitarbeiter:innen und ggfs. >  Beispiele aus den vergangenen Jahren:
Mitarbeiter:innen anderer Religionen - Uberlebender des Warschauer
informieren Uber ihre Tatigkeiten. Ghettos erzahlte aus seinem Leben.

- Missionar der Liebenzeller Mission
berichtet von seinen Erfahrungen in
Ecuador.

- Missionarin von UMG berichtet von
ihren Erlebnissen im Himalaja,
Brasilien.

www.bertelsmann-stiftung.de/lfbo
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4.3 Qualitatskriterium 3

Die Schiler:innen sind aktiv an der Gestaltung des Schullebens beteiligt und tlbernehmen
Verantwortung.

Qualitatsindikatoren

Qualitatsstandards

Durch gewéhlte Vertreter:innen werden die
Interessen der Schiler:innen in der
Schiler:innenmitverantwortung (SMV)
vertreten.

Durch den Jugendbibelkreis werden
christliche/religiose Glaubens- und
Weltanschauungsfragen, soziale Aspekte
und ethische Fragestellungen thematisiert.

Durch die Grindung einer
Schuler:innenfirma werden Einblicke in die
Aufgabenfelder eines Unternehmens
gewonnen.

Regelmé&Rig treffen sich die gewéhlten
Vertreter:innen der Klassen, um ldeen,
Impulse, Aktionen und Projekte zu
diskutieren und umzusetzen, wie zum
Beispiel

- Schul-Cup,

- Rosentag,

- ,Schonstes Klassenzimmer®,
- Wintersporttag,

- Leichtathletiktag,

- Weihnachtsaktion,

- Spendenlauf,

- Schulkonferenz.

Zweimal wochentlich findet wahrend der
Pause der Jugendbibelkreis fur
interessierte Schuler:innen statt.

In Kooperation mit der ortlichen
Jugendorganisation organisieren sich die
Schiler:innen selbststandig.

Fur das nachste Schuljahr werden wir im
Rahmen unseres Streuobstwiesenprojekts
eine Schuler:innenfirma grunden.
Schwerpunkte der Schiiler:innenaktivitaten
werden sein:

- Apfelernte

- Sensenkurs

- Baumschnittkurs

- Vermarktung (Apfelsaft, -gelee,

Honig, Wachs)

Kooperationsmdglichkeiten mit drtlichen
Partner:innen (aus Handwerk, Obstanbau,
Landwirtschaft und Imkerei) werden genutzt
und intensiviert.

www.bertelsmann-stiftung.de/lfbo



