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Kapitel 4.3.3
Verantwortlich:
im Betrieb: Name: Tel.:
in der Schule: Name: Tel.:
Notwendige Schritte erledigt

Vorbereitungsphase

Das innerbetriebliche Ziel der Besichtigung ist festgelegt.

Die Ziele der Besichtigung sind mit der Lehrkraft vereinbart.

Die Hauptverantwortlichen fur die Organisation sind festgelegt.

Folgende organisatorische Absprachen mit der Lehrkraft sind getroffen:

Ein Termin fir eine Vorerkundung durch die Lehrkraft ist festgelegt.

Ein Termin fir die Betriebserkundung wird mit der Lehrkraft festgelegt.

Die Aufgaben wéahrend der Erkundung sind zwischen Lehrkraft und Betrieb aufgeteilt.

Ein Ablauf fur die Erkundung wurde mit der Lehrkraft festgelegt.

Die Anzahl der notwendigen Betreuer:innen aufseiten der Schule und des Betriebs wurde
festgelegt.

Die Vorsichtsmal3ihahmen wurden abgeklart.

Termin und Ort flr die Nachbesprechung wurden festgelegt.

Informationsmaterial Gber den Betrieb wurde fir die Lehrkréfte und Schiler:innen
bereitgestellt.

Mitarbeiter:innen, die direkt in die Erkundung der Schiler:innen eingebunden sind,
wurden tber den Besuch und ihre Rolle dabei informiert.

Mitarbeiter:innen, die nicht direkt in die Erkundung der Schiiler eingebunden sind, wurden
Uber deren Besuch informiert: z. B. Pfortner:in, Werkschutz, Betriebsleiter:in.

Erforderliche Schutz- und Sicherheitsmaterialien sind bereitgestellt.

Raumlichkeiten fur den Empfang und die Diskussion wurden ausgewahlt.

Die Verpflegung der Schiler:innen wurde mit der Lehrkraft abgesprochen.
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Durchfiihrungsphase

Die Schuler:innen und die Lehrkraft wurden freundlich empfangen.

Der Betrieb und an der Erkundigung beteiligte Mitarbeiter:innen wurden vorgestellit.

Eine Gruppeneinteilung wurde vorgenommen.

Die VorsichtsmalRnahmen wurden erlautert.

Informationsquellen wurden bereitgestellt.

Fragen wurden beantwortet.

Probleme wurden geklart.

Nachbereitungsphase

In einer Nachbesprechung mit der Lehrkraft wurde Feedback iber Organisation, Ablauf
und Gesamteindruck eingeholt.

Ein Termin fur die Ergebnisprasentation der Schiler:innen im Unterricht wurde festgelegt.
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