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H Organisationsentwicklung

H.1 Strategische Planung der Einrichtung

Erstellen und Weiterentwicklung des Einrichtungsprofils 
(pädagogische Ausrichtung, Öffnungszeiten, Familienzentrum, Inklusion etc.)

Beobachtung gesellschaftlicher Entwicklungen mit Relevanz für die Einrichtung auf  
Veränderungen hin, die die Einrichtung betreffen

Beobachtung der Entwicklung des Einrichtungs-Umfeldes auf Veränderungen hin, die die  
Einrichtung betreffen

Planung und Umsetzung von Veränderungsprozessen (z.B. Ausbau U3, Erweiterung des  
Platzangebots)

Akquise, Planung und Koordination geförderter Projekte (Sprachkita, KitaPlus etc.)

H.2 Weiterentwicklung der Organisationskultur

Planung und Umsetzung von Teamfortbildungen/Teamtagen/Themen-AGs

Planung und Umsetzung von Betriebsausflügen/Aktivitäten des Teams

H.3 Analyse der Arbeitsorganisation

Erstellen und Aktualisieren eines Organigramms (Aufbauorganisation)

Auswertung der Personalstatistik bez. Abwesenheitszeiten

Überprüfung der Kontinuität des Personaleinsatzes

Analyse der Interaktion im Team

H.4 Weitere Leitungstätigkeiten im Verantwortungsbereich Organisationsentwicklung




