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Der makroökonomische und

sektorale Schock



Wachstum der ausländischen Bevölkerung, 2019 - 2020

Wachstum seit 31.12. des Vorjahres in Personen

Quelle: Ausländerzentralregister (Sonderauswertungen 2020), eigene Berechnungen.
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Beschäftigung und Beschäftigungsquoten von Ausländern,

Q1/2009 - Q3/2020, Beschäftigung in Personen, Beschäftigungsquote in Prozent

Quellen: Beschäftigungsstatistik der BA und Ausländerzentralregister (Sonderauswertungen 2020), eigene Berechnungen.
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Beschäftigung nach Staatsangehörigkeitsgruppen, 2020

Index: Januar 2020 = 100

Quellen: Beschäftigungsstatistik der BA, eigene Berechnungen.

4



Dekomposition des Output-Rückgangs, Q1/2020 - Q3/2020

Veränderung gegenüber Vorjahresquartal in Prozent

Formel: ∆Y
Y = ∆Y/H

Y/H + ∆H/L
H/L + ∆L/LF

L/LF + ∆L
L

Quellen: DESTATIS, Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen, 3. Vierteljahr 2020, eigene Berechnungen.
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Dekomposition des Output-Rückgangs nach Sektoren, Q2/2020

Veränderung gegenüber Vorjahresquartal in Prozent

Quellen: DESTATIS, Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen, 3. Vierteljahr 2020, eigene Berechnungen.
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Dekomposition des Outputrückgangs gewichtet nach sektoralen

Beschäftigungsanteilen Q2/2020, Veränderung in Prozent

Quellen: DESTATIS, Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen, 3. Vierteljahr 2020, Beschäftigungsstatistik der BA, eigene Berechnungen.
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Strukturelle Charakteristika



Befristete Verträge und Arbeitnehmerüberlassung 2020

Beschäftigungsanteile nach Migrationsstatus in Prozent

Anmerkung: Vorläufige Gewichte.

Quellen: COVID-19-Sonderbefragungen des SOEP, der IAB-SOEP-Migratiosstichprobe und IAB-BAMF-SOEP-Befragung von

Geflüchteten, eigene Auswertungen und Berechnungen.
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Betriebszugehörigkeit 2020

in Jahren

Anmerkung: Vorläufige Gewichte.

Quellen: COVID-19-Sonderbefragungen des SOEP, der IAB-SOEP-Migratiosstichprobe und IAB-BAMF-SOEP-Befragung von

Geflüchteten, eigene Auswertungen und Berechnungen.
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Betriebsgrößenklassen 2020

Beschäftigungsanteile nach Migrationsstatus in Prozent

Anmerkung: Vorläufige Gewichte.

Quellen: COVID-19-Sonderbefragungen des SOEP, der IAB-SOEP-Migratiosstichprobe und IAB-BAMF-SOEP-Befragung von

Geflüchteten, eigene Auswertungen und Berechnungen.
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Heimarbeitskompatibilität und Systemrelevanz der Tätigkeiten

Index Heimarbeitskompatibilität: 0-100; Systemrelevanz: Beschäftigungsant. in %

Anmerkung: Vorläufige Gewichte.

Quellen: COVID-19-Sonderbefragungen des SOEP, der IAB-SOEP-Migratiosstichprobe und IAB-BAMF-SOEP-Befragung von

Geflüchteten, eigene Auswertungen und Berechnungen.
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Anforderungsniveau der Tätigkeiten 2020

Beschäftigungsanteile nach Migrationsstatus in Prozent

Anmerkung: Vorläufige Gewichte.

Quellen: COVID-19-Sonderbefragungen des SOEP, der IAB-SOEP-Migratiosstichprobe und IAB-BAMF-SOEP-Befragung von

Geflüchteten, eigene Auswertungen und Berechnungen.
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Tätigkeitsstruktur nach Arbeitsinhalten 2020

Beschäftigungsanteile nach Migrationsstatus in Prozent

Anmerkung: Vorläufige Gewichte.

Quellen: COVID-19-Sonderbefragungen des SOEP, der IAB-SOEP-Migratiosstichprobe und IAB-BAMF-SOEP-Befragung von

Geflüchteten, eigene Auswertungen und Berechnungen.
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Anpassung an den Schock



Heimarbeit und Heimarbeitskompatibilität 2020

Anteile in Heimarbeit in Prozent; Heimarbeitskompatibilität: Index 0-100

Anmerkung: Vorläufige Gewichte.

Quellen: COVID-19-Sonderbefragungen des SOEP, der IAB-SOEP-Migratiosstichprobe und IAB-BAMF-SOEP-Befragung von

Geflüchteten, eigene Auswertungen und Berechnungen.
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Was beeinflusst Heimarbeit?

Regression: Effekt in Prozentpunkten

-13

0
-2

6

-1

13

-3 -4
1

-6
-1 1

28

1

14

-1
-7

-18
-15

3
8

-1 -3

-20

0

20

40

G
ef

lü
ch

te
te

 (r
ef

: o
hn

e 
M

ig
r.h

in
te

rg
r.)

an
de

re
 M

ig
ra

nt
In

ne
n.

W
ei

bl
ic

h

(V
or

sc
hu

l-)
 K

in
d 

le
bt

 im
 H

au
sh

al
t

IS
C

ED
 5

: K
ur

ze
 te

rti
är

e 
Bi

ld
un

g
Ba

ch
el

or
, M

as
te

r, 
Pr

om
ot

io
n,

 IS
C

ED
 5

Be
fri

st
et

er
 V

er
tra

g

Ze
ita

rb
ei

t

Au
sb

ild
un

g/
Le

hr
e/

Pr
ak

tik
um

G
er

in
gf

üg
ig

e 
Be

sc
hä

fti
gu

ng

Be
ru

f s
ys

te
m

re
le

va
nt

25
-7

5 
%

>7
5 

%

Fa
ch

kr
af

t
(H

oc
h)

ko
m

pl
ex

, s
pe

zi
al

is
ie

rt

In
te

ra
kt

iv
e 

N
ic

ht
-R

ou
tin

e-
Ta

sk
s

Ko
gn

iti
ve

 R
ou

tin
e-

Ta
sk

s
M

an
ue

lle
 R

ou
tin

e-
Ta

sk
s

M
an

ue
lle

 N
ic

ht
-R

ou
tin

e-
Ta

sk
s

11
-9

9 
Be

sc
hä

fti
gt

e
10

0 
od

er
 m

eh
r

1 
- 3

 J
ah

re
üb

er
 3

 J
ah

re  

H
öc

hs
te

r B
ild

un
gs

gr
ad

 (r
ef

: I
SC

ED
 <

= 
2)

   
    

Er
w

er
bs

st
at

us
 v

or
 C

or
on

a 
(re

f: 
Vo

ll-
/T

ei
lz

ei
t) 

   
  

BI
BB

 H
om

eo
ffi

ce
 K

om
pa

tib
ilit

ät
 (r

ef
: <

 2
5 

%
)

An
fo

rd
er

un
gs

ni
ve

au
 (r

ef
: H

el
fe

r) 
   

 

H
au

pt
ta

sk
 (r

ef
: A

na
ly

tis
ch

 N
ic

ht
-R

ou
tin

e)
   

  

U
nt

er
ne

hm
en

sg
rö

ße
 (r

ef
: 1

0 
od

er
 w

en
ig

er
)  

   

Be
sc

hä
fti

gu
ng

sd
au

er
 (r

ef
: 1

 J
ah

r o
de

r k
ür

ze
r) 

   
 

15



Kurzarbeit

Anteil der Kurzarbeiter an den Beschäftigten nach Migrationstatus in Prozent

Anmerkung: Vorläufige Gewichte.

Quellen: COVID-19-Sonderbefragungen des SOEP, der IAB-SOEP-Migratiosstichprobe und IAB-BAMF-SOEP-Befragung von

Geflüchteten, eigene Auswertungen und Berechnungen.
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Was beeinflusst Kurzarbeit?

Regression: Effekt in Prozentpunkten
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Überstunden

Anteile mit Abbau- und Aufbau von Überstunden an den Beschäftigten in Prozent

Anmerkung: Vorläufige Gewichte.

Quellen: COVID-19-Sonderbefragungen des SOEP, der IAB-SOEP-Migratiosstichprobe und IAB-BAMF-SOEP-Befragung von

Geflüchteten, eigene Auswertungen und Berechnungen.
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Vertragliche Arbeitszeit

Anteile mit Ab- und Zunahme der Arbeitzeit an den Beschäftigten in Prozent

Anmerkung: Vorläufige Gewichte.

Quellen: COVID-19-Sonderbefragungen des SOEP, der IAB-SOEP-Migratiosstichprobe und IAB-BAMF-SOEP-Befragung von

Geflüchteten, eigene Auswertungen und Berechnungen.
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Beschäftigungsverlust

Anteile mit beendeten Beschäftigunsverhältnissen in Prozent

Anmerkung: Vorläufige Gewichte.

Quellen: COVID-19-Sonderbefragungen des SOEP, der IAB-SOEP-Migratiosstichprobe und IAB-BAMF-SOEP-Befragung von

Geflüchteten, eigene Auswertungen und Berechnungen. 20



Was beeinflusst Beschäftigungsverluste?

Regression: Effekt in Prozentpunkten
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Arbeitslosigkeit



Arbeitslosenquote nach Staatsangehörigkeitsgruppen, 2019- 2020

in Prozentpunkten
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Quellen: BA Arbeitslosenstatistik, Ausländerzentralregister (Sonderauswertungen 2020), eigene Berechnungen.
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Dekomposition der Nettozu- und -abgänge in Arbeitslosigkeit

2019- 2020, in Prozentpunkten
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Quellen: BA Arbeitslosenstatistik, Ausländerzentralregister (Sonderauswertungen 2020), eigene Berechnungen. 23



Massnahmeteilnahme 2020

Index: Januar 2020 = 100

Quellen: BA Statistik (Sonderauswertungen 2020), eigene Berechnungen.
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Schlussfolgerungen



Schlussfolgerungen

• Der COVID-19 Schock unterbricht Beschäftigungswachstum von

Migranten und Geflüchteten, aber hat nach der Erholung vom ersten

Lockdown zu keinem (starken) Beschäftigungsrückgang geführt

• Geflüchtete und andere Migranten sind durch sektorale

Zugehörigkeit, die Tätigkeitsstruktur, befristete

Beschäftigungsverhältnisse, geringere Heimarbeitskompatibilität u.a.

Faktoren überdurchschnittlich vom Lockdown betroffen

• Die Anpassung an den Schock erfolgt bei Einheimischen stärker

durch Heimarbeit und Anpassung der Arbeitsstunden (”internal

margin”), bei Geflüchteten und anderen Migranten stärker durch

Kurzarbeit sowie Beschäftigungsanpassung (”external margin”)

• Der weit überdurchschnittliche Anstieg der Arbeitslosigkeit von

Geflüchteten und Migranten ist zu erheblichen Teilen auf den

Rückgang von Massnahmen zurückzuführen

• Folgen der aktuellen Eindämmungsmaßnahmen sind noch offen,

werden voraussichtlich schwächer als beim ersten Lockdown ausfallen
25
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