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Sortieren auf einer Bank

Darum geht'’s Eine einfache, aber effektive Kooperationstibung, bei der es
um Aufmerksamkeit und um ein besseres Kennenlernen geht

Ziele Sich aufeinander verlassen, Verantwortung Gibernehmen, Kom-
munikation, Kooperation, Vertrauen, gegenseitiges Unterstiitzen,
Kennenlernen, Aufmerksamkeit

Durchfiihrung Die Gesamtgruppe stellt sich auf einer Bank der Reihe nach auf.

Sie bekommt nun den Auftrag, sich nach unterschiedlichen Kriterien

zu sortieren, ohne die Bank dabei zu verlassen: nach Alter, nach Namen
(alphabetisch vor oder zurtick), nach Grée, nach Dauer der Zugehorig-
keit zur Mannschaft usw.

Variationen Neben einer Bank bieten sich auch andere Gegenstande an.

Was hat gut geklappt? Was nicht so?

Was habt ihr daraus gelernt?

Welche Werte wurden damit angesprochen?
Wie kann das ins Team Gbertragen werden?
Worauf wollt ihr in Zukunft mehr achten?

Auswertung

Material Je nach GruppengréfRe wird eine oder werden mehrere Banke bendtigt,
alternativ Stihle, Kisten oder ein Baumstamm.
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