TeamUp! Wertebildendes FuRballtraining 5

Wertebildende Trainingseinheit
1 gegen 1 mit Gegner im Riicken - Aufwarmen

In dieser Trainingseinheit geht es um Zielstrebigkeit: Diese Kompetenz bendtigen
Spielerinnen und Spieler, wenn sie sich im direkten Duell durchsetzen wollen. Dabei
helfen Spielfreude und Kreativitat.

Werte u. a.

» Miteinander
» Spielfreude
» Teamgeist

Kompetenzen u.a.

» Kommunikation und Abstimmung
» Kooperations- und Teamfahigkeit
> Zielstrebigkeit

Reflexion

» Welche Lésungsstrategien habt ihr
verfolgt?

» Welche Werte werden hier ange-
sprochen?

» Welche Bedeutung hat diese Trainings-
form fiir euch als Team?

» Was hat sich verbessert? Warum?
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Organisation
» Firje 8 Spieler ein 12 x 12 Meter groBes Feld markieren
» Paare mit je 1 Ball bilden
Ablauf
» 1gegen 1 mit Verteidiger im Riicken mit dem Ziel, den Ball zu sichern
» Aufgabenwechsel nach Balleroberung
» Nach 15 Sekunden Belastungszeit eine Pause von mindestens
30 Sekunden einlegen
Variation
» Erleichtern: Riicken an Riicken mit Kérperkontakt und
ohne Ball um den Gegner wickeln
Hinweise
» Den Ball durch eine enge Ballfiihrung stets unter Kontrolle behalten
» Genauigkeit vor Schnelligkeit
» Den Kopf oben behalten, um das Feld und die anderen Spieler
im Blick zu haben; immer in den freien Raum dribbeln
» Den Korper zwischen Ball und Gegner schieben; dabei stindig
den Kontakt zum Ball haben und den Gegner mit einem Arm
auf Abstand halten; mit dem Zustechen des Verteidigers
den Ball in den freien Raum mitnehmen
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TeamUp! Wertebildendes FuRballtraining 5

1 gegen 1 mit Gegner im Riicken - Hauptteil 1

-
Werte u.a.
Beharrlichkeit
» Fairness
» Spielfreude
> Individualitat
» Kreativitat
Kompetenzen u.a.
» Kommunikation und Abstimmung
» Kooperations- und Teamfahigkeit
> Zielstrebigkeit
» Eigenverantwortung
Reflexion
» Was habt ihr beobachtet?
» Welche Probleme hattet ihr bei
dieser Aufgabe?
» Welche Losungsstrategie habt ihr
verfolgt?
|\
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Organisation
» Einen doppelten Strafraum mit 2 Toren und
Torhitern auf Torraumbreite verengen
» 2 Teams bilden und neben den Toren verteilen
» Dieersten beiden Spieler stehen mittig im Feld
Ablauf
» Der Torhiter eréffnet auf den Angreifer
» 1gegen 1 lber maximal 20 Sekunden
» Der Verteidiger kontert nach Ballgewinn auf das Tor gegenliber
» 4 Durchginge je Spieler, danach Aufgabenwechsel
»  Welches Team erzielt die meisten Treffer?
Variationen
» Einzelwertung: Welcher Spieler gewinnt die meisten Duelle?
» Den jeweiligen Torhiiter maximal einmal in das Spiel einbinden
» Die Torhuter diirfen nicht angespielt werden
Hinweise
» Aufdrehen: l13sst der Verteidiger im Ricken einen gro3en
Abstand, sofort in eine frontale Position zum Gegner drehen
» Abrollen: deckt der Gegner extrem eng, kann der Angreifer
den Korperkontakt bewusst suchen, um sich umihn
herumzuwickeln
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TeamUp! Wertebildendes FuRballtraining 5

1 gegen 1 mit Gegner im Riicken - Hauptteil 2

Werte u.a.

» Respekt

» Individualitat
» Kreativitat

Kompetenzen u.a.

» Kommunikation und Abstimmung
» Kooperations- und Teamfahigkeit
> Zielstrebigkeit

Reflexion

» Wieist es gelaufen?

» Welche Bedeutung hat diese
Trainingsform flr euch als Team?
Was hat sich verbessert? Warum?
Um welche Werte geht es hier?

Organisation

Einen doppelten Strafraum mit Mittellinie und 2 Toren markieren
Je Tor ein Torh(ter

2 Teams a 8 Feldspieler bilden

In jeder Halfte stehen je 2 Spieler eines Teams; die Gbrigen
Spieler stehen auBerhalb des Feldes (gemaR Abbildung)
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Ablauf
» Ein Torhuter eroffnet das Spiel
» 2gegen 2 inder Aufbauzone mit dem Ziel, in die Angriffs-
Zone zu passen
Die Spieler dirfen ihre Zone nicht verlassen
Rot kontert nach Ballgewinn
Nach jedem Durchgang wechseln die Paare mit den Mitspielern
in der jeweiligen Halfte
» Nach einiger Zeit die Aufgaben wechseln

Variation
» Jeweils 1 Spieler darf in die ndchste Zone nachgehen

Hinweise

» Lauffinten: fir das Absetzen vom Gegner Lauffinten
wie Gehen-Kommen und Kommen-Gehen einsetzen

» Freilaufen starker Fu3: zunachst quer zur Seite des
schwacheren FuRes bewegen und dann explosiv
diagonal in die Gegenrichtung wegstarten
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TeamUp! Wertebildendes FuRballtraining 5

1 gegen 1 mit Gegner im Riicken - Schlussteil

Werte u.a.

» Beharrlichkeit
» Teamgeist

» Individualitat

Kompetenzen u.a.

» Kommunikation und Abstimmung
» Kooperations- und Teamfahigkeit
» Zielstrebigkeit

Reflexion

» Wasist euch aufgefallen?

» Welche Lésungsstrategie habt ihr
verfolgt?

» Was bedeutet das fiir euch unter-
einander im Team?

» Wo liegt fiir euch der Sinn dieser
Aufgabe?

Organisation

» Das Feld aus Hauptteil Il beibehalten

> 4 Teams a 4 Feldspieler bilden, Tor mit Torhiitern
besetzen

» 2 Teams warten zunachst jeweils neben einem Tor

Ablauf

» Beider Spieleréffnung des Torhiters werden die Gegen-
spieler in Manndeckung genommen
Dann freies Spiel 5 gegen 5 auf die Tore
Nach einem Treffer oder nach einiger Zeit (ca. 2 Minuten)
die Teams wechseln

Variationen
» Beider Spieleréffnung missen alle Spieler zunachst
in der Halfte des ballbesitzenden Torhiters stehen
» Feste Zonen: Je 2 Spieler pro Team agieren in einer Halfte

Hinweise

» Durch Freilaufbewegungen Rdume schaffen und
vom Gegenspieler 16sen

» Nach dem Passempfang moglichst schnell zum
gegnerischen Tor aufdrehen

» Zuspiele nach Moglichkeit bereits in offener Position
in freie Rdume mitnehmen
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